LAC A DE,
R0 y

Resolucion Viceministerial
AN006-2020. MivEDU

Lima, 0 8 ENE 2070

VISTOS, el Expediente N° 0234175-2019, los informes contenidos en el
referido expediente y el Informe N° 00029-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina

/53‘5%‘\5:55?5&;\ General de Asesoria Juridica, y;

i } CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacién es el érganc del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular {a politica de educacidn, cultura, recreacion y deporte,
en congordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General
de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
dei sector € implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de ia Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, sefiala que
%\ el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y
SAC‘0N§ formula los indicadores e mstrumentos de evaluacion; y, en coordinacién con los
4/ gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos denire de la
Carrera Publica Magisterial, asegurando su tfransparencia, objetividad y confiabilidad,;

_ 5 Que, el articulo 17 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el ingreso a
'l [ cion tla Carrera Publica Magisterial es por concurso publico; y que se formaliza mediante
v S#&CA . fesolucion de nombramiento en la primera escala magisterial,

o

: _‘,r;;/ Que, de conformidad con lo sefalado en el articuio 19 de la precitada Ley, el
A :\i Ministerio de Educacién autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso
{Z WISACION 2 publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Qg et Que, al respecto, la Vigésima Segunda Disposicidon Complementaria,
Transitoria y Final de la referida Ley, incorporada por €l articulo 1 de la Ley N® 30747,
establece que el concurso para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante el
. periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el
: Ministerio de Educacion, quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a
" que se hace referencia en el articulo 19 de la Ley de Reforma Magisteriai;

Que, a través del Oficio N° 01932-2019-MINEDU/NVMGRP-DIGEDD, fa Direccidn
General de Desarrolic Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
] \ Pedagagica el Informe N° 01510-2018-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIED, complementado




con el Informe N° 00003-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborados por la
Direccion de Evaluacién Docente, dependiente de la referida Direccion General, con el
cual se sustenta la necesidad que, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamenio, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se
apruebe la norma técnica que regula el concurso publico de ingreso a la Carrera
Publica Magisterial en instituciones educativas plblicas de Educacion Basica - 2020;

\‘ Que, de acuerde al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
. Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagégica
§del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
&/ aprobar los actos resolutives que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
* Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

"
ot

o

T

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Direccion General de Educacion Basica Regutar, de {a Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados, de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, de la
Direccién General de Gestidon Descentralizada, de la Oficina de Planificacién
Estrategica y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con o establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica
del Ministerio de Educacion, medificado por la Ley N° 28510; en la Ley N° 29944, | ey
de Reforma Magisterial y sus modificatorias; en el Reglamento de la Ley de Reforma

4 Gesp~. Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias;
_69*‘“% ; "‘en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobade
_ wéx@ibﬁ con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas
S sMediante Resolucion Ministerial N° 006-2020-MINEDU:

SE RESUELVE:

fon® 7
f= <
{é VISACION 5 Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
3 concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial en instituciones

\&c_.r_;@lrj/ educativas publicas de Educacién Basica - 2020"; la misma gue, como anexo, forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
. Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en ef portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente reselucién en el Diario Oficiai “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Vicenmmistra de Gestion Pedagogiga-
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Codigo Denominacién del documento normativo
f‘. 55 Norma gue regula el concurso publico de ingreso a la Carrera |
:% NT-044-01-MINEDU | Publica Magisterial en institucionas educativas publicas de

Educacién Basica — 2020,

1. : OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos y procedimientos para la organizacién,
implementacion y ejecucién del Concurse Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial en instifuciones Educativas Publicas de Educacion Basica, a
realizarse el afo 2020, en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacion.

2.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

2.4 Instituciones educativas publicas de gestién directa y de gestion privada por

convenio, de Educacion Basica.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,

3.2 Decreto Ley N° 23211, que aprueba el Acuerdo entre la Santa Sede vy la
Republica del Perd.

3.3 Decreto legislativo N® 1246, Decreto Legislative que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa.

3.4 Decreto Legisiative N° 1401, Decreto Legisiative que aprueba el régimen

especial gue regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
Ley N° 27674, Ley que establece e} acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regicnales.

Ley N° 27842, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N® 28733, Ley de proteccion de datos personales.

lLey N° 29844, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29873, Ley General de la Perscna con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extracrdinarias para el personal
docente y administrative de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delifos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de
personas condenadas y procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de ia libertad sexual y trafico ilicitc de drogas y
modifica 1os articulos 36 y 38 del Codige Penal; modificada por el Decrete de
Urgencia N° 019-2019, el mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente
de la publicacidn de su Reglamento.” o

3.15 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.16 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superier y de la Carrera
" Publica de sus Docentes.

3.17 Ley N° 30801, Ley que implementa un subregisiro de condenas y establece la

inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.
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3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

Ley 30432, L.ey que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion
fisica en los diferentes niveles de la educacion basica publica.

Ley 30994, Ley del Deportista de Alto Nivel.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
secior piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delite de terrorismo
y otros delitos.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto dei Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprugba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion Pudblica.

Decreto Supremo N° (072-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 0895-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley gue establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba ei
Regiamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, Decretc Supremo que aprueba el Caodigo
de Buenas Practicas Estadisticas del Perd.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Proteccion de Datos Perscnales

Decrete Supremo N°® 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Refarma Magisterial.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Decreto Supremo que aprueba el
Regiamento de la Ley de! Servicio Mititar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decretc Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU, Decretc Supremo que aprueba la
Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Educacion Intercultural BilingGe.
Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamenteo de la Ley N° 29988.

Decreto Supremoc N° 010-2017-MINEDU, Decretc Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutcs y Escuelas de Educaciéon Superior vy de a
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Mapa Etnolinglistico: lenguas de los pueblos indfgenas u originarios del Pert -
Mapa Etnolingiiistico del Perd.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decretoc Supremo que aprueba el
Reglamento dei Decreto Legisiativo que aprueba el Régimen Especial gue regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, gue aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica — Estado Peruano.
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Narma gue regula el concurso publico de ingreso a la Carrera
NT-044-01-MINEBU | Publica Magisterial en instituciones edugativas publicas de
Cducacion Bdsica — 2020.

3.41

3.42

3.43

3.44

3.45

3.46

3.47

3.48

3.49

4.2

4.3
4.4
4.5
46
47
4.8

4.9
410
411

Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilingles de Lengua Originarias det Perd.

Resolucién Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Educacion intercultural Bilinglie al 2021".

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion intercultural
Bilingle y aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
Registro de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion
intercuitural Bilingle”.

Resolucién Ministeriai N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingle.

Resolucién Ministerial N° 563-2015-MINEDU, que aprueba el Instructivo del
Sistema de Escalafdén Magisterial.

Resolucién Ministerial N° 093-2019-MINEDU, que aprueba padrones de
instituciones educativas publicas.

Resolucién Viceministerial N° 185-2013-MINEDU, que dispone la actualizacién
del “Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacion Intercuitural Bilingle”.

Resclucién Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”
Resoclucidn de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestidn Educativa Descentralizada.

Resolucidon de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el
instrumento pedagogico denominado “Rlbricas de Observacion de Aula”.
Resolucién de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU, que aprueba la
Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, Elaboracién, aprobacién y
derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracidén y modificacion de
documentos de gestion, normativos y orientadores def Ministerio de Educacion.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

Afo lectivo: Periodo de dias del afio habilitado para dar ciases en cumplimiento
de fas horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel y/o ciclo de la
Educacién Basica. El afio lectivo suele ser inferior en dias a un afo calendario.
Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacion en su
portal institucional para el registro de ia informacion y consuita de los resultados
del proceso de evaluacion.

AlP: Aula de Innovacién Pedagogica.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

CRAEI: Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial.

CRFA: Centros Rurales de Formacién en Alternancia.

CREBE: Centros de Recursos de |a Educacion Basica Especial.

Concurso: Concurso Pdblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica - 2020.

Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

DIED: Direccién de Evaluacién Docente.

DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

Fagina 4 de 50



£ visagio

Yetane’4 34

+it 006-2020 -MINEDU

Cédiéo Denominacion del documento normativo

Narma que regula el concurso pablico de ingreso a la Caird
NT-044-01-MINEDU | Publica Magisterial en instituciones educativas ptbiicas de
Educacion Basica — 2020,

412
413
4.14
415
4.18
4.17
4.18
4.19
4.20
4.21
4.22

423

4.24

431
H 4:32
4 33

4.35
4.36

4.37
4.38

4.39
440
441
5.

5.1

DRE: Direccion Regicnal de Educacion o la que haga sus veces.

DIGEDD: Direccién General de Desarrolio Docente.

EBA: Educacién Basica Alternativa.

EBE: Educacion Basica Especial.

EBR: Educacion Basica Regular.

EiB: Educacion Intercuitural Bilingle.

ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa.

EEST: Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica.

IE: Institucion educativa.

I.LEE.: Instituciones educativas.

I.EE.EIB: |i.EE. registradas por el Ministerio de Educaciéon como instituciones
educativas que prestan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

ILEE. polidocentes completas: ||.LEE. que atienden todos los grados de estudio
de! nivel o modalidad educativa y en las que cada seccion esta a cargo de un
docente.

ILEE. polidocentes incompletas o muitigrado: HL.EE. en las que uno o mas
docentes tienen a su cargo dos o mas grados de estudio.

IILEE. unidocentes: [|.LEE. en fas que solo un docente puede atender todos los
grados de estudio del nivel 0 modatidad.

ILEE. publicas de gestién directa: |L.EE. gestionadas por autoridades
educativas del Sector Educacién ¢ de ofros sectores de instituciones del Estado.
IL.EE. publicas de gestion privada por convenio: Il.LEE. publicas creadas y
sostenidas por el Estade, que son gestionadas o administradas por ia lglesia
Catdlica, entidades privadas mediante convenic con el Ministerio de Educacion
o el Gobierno Regional.

LRM: Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacién.

NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

Portal institucional del Minedu: Direccién electrénica www.gob.pe/minedu.
PRITE: Programa de Intervencion Temprana.

PRONOEI: Programa No Escelarizado de Educacion Inicial.

PUN: Prueba Unica Nacional.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

RNDBLO: Registro Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas Originarias.
RNIEE EIB: Regisiro Nacional de II.EE. que brinda el Servicio de Educacion
Interculturai Bilinge.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Sunedu: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

UGEL.: Unidad de Gestion Educativa Local.

DESARROLLOC DE LA NORMA TECNICA
Organizacion del Concurso

El concurso sefialado en la presente Norma Técnica se organiza de acuerdo a
las siguientes actividades:

1.

Convocatoria,

2.

Inscripcion Unica de postulantes.

3.

Publicacion de plazas puestas a concurso
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4. Conformacién de Comités de Vigilancia.

5. Etapa nacionai.

5.1 Aplicacion de la PUN.

5.2 Calificacion y publicacién de resultados preliminares de la PUN.
5.3 Presentacion y resolucion de reclamos de la PUN.

5.4 Publicacion de resultados finales de la PUN.

. Etapa descentralizada del concurso.

6.1 Seleccion de {L.EE. alas que postula.

6.2 Asignacion de IE.

6.3 Conformacién de Comités de Evaluacion.

6.4 Acreditacion y verificacion del cumplimiento de requisitos y del derecho a recibir
bonificaciones de Ley.

6.5 Aplicacion de los instrumentos de evaluacién de la etapa descentralizada.

8.6 Publicacion de resultados preliminares de la etapa desceniralizada.

8.7 Presentacién y resolucion de reclamos.

6.8 Publicacion de ganadoras del concurso.

£.9 Emision de resoluciones de nombramiento.

Fase Excepcional

Comités de Vigilancia

La DRE conformara un Comité de Vigilancia para el concurso regulado por la

presente Norma Técnica.

La conformacion dei Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside,

b) Un representante del Minedu vy,

¢) Dos representantes del Copare.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia

seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion o

monitoreo ¢ ejecucion de operativos de evaluacion en campo.

Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser

personas de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente

representantes de instituciones de educacion superior, de formacion docente,
del empresariado local, o de entidades gubernamentales no pertenecientes al
sector educacion, elegidos en Asamblea General del Copare.

Requisitos para ser integrante del Comite de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delites de corrupcion de funcionarios y/o delitos
de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision de actos de
violencia que atenten contra los dereches fundamentales de la persona y
contra el patrimenio, asi como tampoco haber sido condenado per impedir el
normal funcionamiento de los servicios publicos.

c) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial gue asi lo indigque, vigente durante todo el pericdo del concurso.

d) No estar sujeto a ninguna de las evaluaciones y concursos de la CPM durante
el periode de su designacion.

e) No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Las funciones def Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia del concurse y el cumplimiente de las normas
emitidas para la gjecucion de las evaluaciones.
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b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentaies como la Defensoria del Puebio
y el Ministeric Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo
considere conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional v al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrolid el proceso o los
procesos de evaluacion dende particips.

h.2.7 Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas gue se debe remitir al Gobierno Regional
se desarroflan y presentan en el Manual del Comité de Vigilancia que sera
publicado en el portal institucional de! Minedu.

528 Los Comités de Vigilancia reciben los repories de las incidencias de los Comités
de Evaluacion del concurse del ambito de su jurisdiccidn de la DRE.
529 El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes at
momento de la deliberacién. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto
dirimente

5210 Al término de la de emisién de resoluciones del concurse, el Comité de Vigilancia
emite un informe final al Gobierno Regional y al Minedu, dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrolio el proceso o ios
procesos de evaluacion donde particip6. Una vez remitido el referido informe, el
Comité de Vigilancia concluye sus funciones del concurso.

Comités de Evaluacion

El Comité de Evaluacion de I).EE. polidocentes completas esta conformado por;
a) El Director de ia institucion, titular o encargado, quien lo preside.
by El Subdirector o, en su defecto, otro profesor nombrado del mismo nivel o
ciclo de la modaiidad que el evaluado.
¢) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el

Y
=1 esta conformado por:

o evaluado.
< ‘?.3.2 Para evaluar a postulantes a plazas en ILEE. unidocentes y polidocentes
‘/g SE on . incompletas o multigrado, el Comité de Evaluacién se constituye en la UGEL y
W5 VIBAL

o LT

\cf% T ﬁ*’ a) El Jefe del Area de Gestion Pedagédgica o su representante o un Especialista
St en Educacion de la UGEL det mismo nivel o modatidad que el evaluado, guien
fa preside.

b) El Director de la Red Educativa o en su defecto un Especialista en Educacion
de la UGEL en Evaiuacion, o en su defecto, del mismo nivel o modalidad que
el evaluado.

¢} Un profesor nombrado del misme nivel o ciclo de la modalidad que el
evaluado.

53.3 l.os mtegrantes del Comité de Evaluacion deben pertenecer a la CPM.

53.4 Se puede conformar mas de un Comité de Evaluacion en ik y/o UGEL, siempre
que cumplan con las disposiciones de conformacion establecidas.

535 En el caso en que no se cuente con algunoc de los integrantes de los Comités de
Evaluacion o que estando presente se encuentre impedido de participar en ia
evaluacion, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar al miembro
reemplazante, que tenga similares caracteristicas que la de los miembros
titulares que son reemplazados.

536 Excepcionaimente, en el caso que no sea posible conformar e Comité de
Evaluacion de tE de acuerdo a lo sefalado en el numeral anterior, la UGEL
tendra que asumir dicha evaluacion.
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53.7

5.3.8

839

5.3.10

5.3.11

Excepcionalmente, la UGEL asume en la etapa descentralizada la evaluacion de
los postulantes que hayan elegido una iE con una plaza retirada por medidas
judiciales, a fin de que puedan participar en la fase excepcional.

Para el caso de la aplicacion del instrumento de observacién de aula en idioma

inglés o lengua originaria, cuando menos uno de los miembros de los Comités

debe dominar el idioma requerido para desarrollar la actividad de aprendizaje;
caso contrario, el Gobiernoc Regional, a través de sus DRE o UGEL, debe
disponer el apoyo al Comité de Evaluacion de algin miembro de ta comunidad

educativa que domine la lengua en la que se desarrolla 1a observacién de aula y

no se encuentre participando del concurso.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion,

siendo que el referido Comité debe emitir su acta de instalacion, debidamente

suscrita por todos sus integrantes.

Los acuerdos para la organizacidn, funcionamiento y aprobacion de informes son

adoptados por maycria simple.

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se presenten como posiulantes al concurso.

b) Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios, desde la convocatoria hasta el término del concurso.

¢) Quienes se encuentren con sancion vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Ultimo afio contando desde la
fecha de ia convocatoria.

d) Quienes se encuentren cumpliendo separacion preventiva o hayan sido
retirados de la 1IE o la UGEL segln corresponda o se encuentren en uso de
vacaciones o de licencia durante la etapa descentralizada del concurso.

e) Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuario grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los posiulantes.

Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) Conducir los procesos de evaluacion que les correspondan y aplicar los
instrumentos de evaluacidon a su cargo, de conformidad con el modelo de
evaluacion aprobado por el Minedu. Para tal efecto el Comité de Evaluacion
debe:

- Comunicar oportunamente a los postulantes la fecha de aplicacién de los
instrumentos de evaluacién que corresponda. Esta comunicacion debera
realizarse por documento, correo electrénice, mensaje de texto u otro
medic escrito, siempre y cuando se tenga un medio de verificacion de
envio de la comunicacion.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion correspondientes a la etapa
descentralizada de! concurso, segun las disposiciones del Minedu.

- Ingresar los resultados de las evaluaciones de los postulantes y
culminarlos en el aplicativo, determinando, de ese modo, el estado final
dei postulante evaluado, dentro del plazo establecido.

- Culminar con la evaluacion correspondiente a la etapa descentralizada de
los postulantes que eligieron una plaza con medida judicial a fin de gque
participen en la fase excepcional.

- Consolidar los resultados de las diversas evaluaciones realizadas como
parte del concurso, segun los ineamientos del Minedu.

- Retirar del concurso a los postulantes que no cumplan fas disposiciones
dispuestas en la LRM, su Reglamento y en el numerat 5.5 de la presente
norma; dicha accion debera ser informada al Minedu.
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- Absolver las consuitas sobre la adjudicacidn de plazas, bajo su
competencia.

b) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecides en la LRM,
su Reglamento, la presente Norma Técnica y la convocatoria al concurso.

¢} Difundir la lista de los postulantes aptos para participar en la etapa
descentralizada del concurso en los casos en que asi se determine.

d) Absolver las consultas y reclamos de los postuiantes respecto del proceso y
resultados del concurso, los mismos que deberan ser debidamente motivados
y resuelfos en el piazo establecido en el cronograma.

e) Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, debidamente
documentado a la autoridad de la instancia superior correspondiente, es decir
ala UGEL o DRE, segun cofresponda; ademas de adjuntar las actas finales.

Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas se desarrollan y presentan en el Manual
del Comite de Evaluacion que sera publicado en el portal institucional de! Minedu.
Los Comités de Evaluacion se rigen en cuanto a los aspectos administrativos por
fo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Generali.

Disposiciones Generales
Plazas para el Concurso

E! concurso comprende plazas organicas vacantes del cargo de profesor de
II.EE. publicas de gestidn directa y de gestidon privada por convenio, con jornada
iaboral de treinta (30) horas. Tedas las plazas en concurse cuentan con
financiamiento y cédigo de plaza generado en el NEXUS,

El Minedu determina las plazas organicas vacantes identificadas en ef NEXUS,
las cuales se encuentran sujetas a ios resultados del proceso de racionatizacion
por modalidad y nivel educativo; asi como de la disponibilidad presupuestal. En
los casos de EBR Secundaria y EBA Avanzado deben ser de horas completas
de especialidad.

No forman parte del concurso, ias plazas vacantes de profesores de las ||.EE.
fiscalizadas; as!{ como, las {|.EE. de CRFA, los PRITE, PRONOEI], AIP, CRAEl v
CREBE.

Las DRE y/o UGEL segun correspondan deben actualizar a través del NEXUS,
las plazas organicas vacantes de profesor de las I|.LEE. de su jurisdiccion bajo su
responsabilidad.

El tipo de gestion de las |.LEE. (publica de gestidn directa con el sector educacion
u otro sector o publica de gestion privada por convenio) y dependencia
{(asociacion religiosa, convenio con sector educacion, entre otros) es obtenido
del Padroén de ILEE. que figura en el ESCALE.

La refacion consolidada de plazas organicas vacantes es publicada por el Minedu
en su portal institucional, y difundida por los Gobiernos Regionales y sus DRE y
UGEL a través de sus portales institucionales y otros medios de comunicacion
masivo a su alcance.

Las plazas organicas vacantes de 1.EE.EIB deben ser identificadas como taies
en la publicacién, de acuerde al padron del RNIIEE EIB y segun las formas de
atencion establecidas en el Modelo de Servicio EIB.
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542

5421

5.4.2.1.1

54.21.2

54213

Requisitos para los postulantes
Requisitos Generales

Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion, o que se acredita con
copia simple del titulo o con el original de la declaracion jurada debidamente
firmada por el postulante, que asevera que posee dicho titulo, segun formato del
Anexo 1.

Cumplir con los requisitos de formacion segun el grupo de inscripcion elegido de
acuerdo a lo sefalado en el Anexc Ill, lo que se acredita con copia simple del
titulo o titulos o con el original de la declaracién jurada debidamente firmada por
el postulante, segln formato del Anexo | y para aquellos grupos de inscripcion
ylo plazas donde se requiera acreditar la experiencia laboral u otros requisitos,
debe presentar copias simples de tos documentos de sustento.

Se reconocen los titulos expedidos por Universidades, Institutos y Escueias de
Educacion Superior, autorizadas por el Minedu, Sunedu o quien corresponda,
conforme al siguiente detalle.

- Los titulos de profesor o licenciado en educacién otorgados por los
Institutos v Escuelas de Educacion Superior Pedagagica a nivel nacional
deben estar registrados en la DRE ¢ la que haga sus veces.

- Lostitulos de profesional técnico otorgados por los Institutos de Educacion
Superior 0 EEST deben estar registrados ante el Minedu.

- Los titulos profesionales y de segunda especialidad otorgados por la
EEST deben estar registrados ante ta Sunedu.

- Los titulos otorgados por los Institutos o Escuelas de Educacion Superior
deben estar registrados ante la DRE o la que haga de sus veces.

- Los titulos de licenciado en educacion ¢ de segunda especialidad
otorgados por las Universidades deben estar registrados en 1a Sunedu.
Los titulos expedidos por Instituciones de Educacién Superior en el
extranjero deben encontrarse registrados en el Minedu (excepto aguelios
con equivalencia universitaria). L.os titulos universitarios expedidos en el
extranjero deben estar revalidados en el Perl y registrados en la Sunedu.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia. Se acredita
con el original de la declaracién jurada segun formato del Anexo |, debidamente
firmada por e postulante.

No haber sido condenado por delito doioso. Se acredita con el origina! de la
declaracion jurada segun formato def Anexo |, debidamente firmada por el
postulante.

No haber sido condenado por los delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos
de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonic; asl como no
haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, y los literaies
¢) y j) del articule 49 de la LRM; asimismo, no encontrarse dentro de |os alcances
de las Leyes N® 29988 y su modificatoria, N° 30794 y N° 30901. En este ultimo
caso la acreditacien se realiza presentando copia simple de los certificados de
antecedentes penales v judiciales de caracter nacional vigentes o el original de
la declaracion jurada segun formato del Anexo |, debidamente firmada por el
posiulante.
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54.21.7 No enconirarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial gue asi lo indique. Se acredita con ef original de |a declaracion jurada
segun formato def Anexo |, debidamente firmada por el postulante.

5.4.2.1.8 No encontrarse inhabilitado para ejercer la funcion putblica. Se acredita con el
original de la declaracidn jurada segtin formato del Anexo |, debidamente firmada

por el postulante.
5422 Requisitos Especificos

5.4.2.2.1 Para postular a una plaza en una iE ubicada en zona de frontera, el postulante
debe ser peruano de nacimiento. Se acredita con la copia simple de la partida de
nacimiento.

54222 Para postular a una plaza del area curricuiar de Educacién Religiosa, el
postulante debe tener la aprobacién de la autoridad eclesiastica. Se acredita con
copia simple de la carta de presentacion del obispo o del director de ia ODEC,
correspondiente a la jurisdiccidn de Ja plaza a la que postula.

54223 Para postular a una plaza en IE publica de gestién directa por autoridades
educativas de otros sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas,
Policia Nacional del Peril, Municipalidades, entre otros) e |E de gestion privada
por convenio, el postulante debe contar con la aceptacidn del gestor de la IE. Se
acredita con copia simple de la propuesta del gestor correspondiente

54.2.24 Para postular a una plaza en ILEE.EIB, ef postulante debe contar con dos

requisitos: {i) dominic minimo exigido de forma oral y escrita en la lengua

originaria de los educandos y conocer la cultura local, de acuerdo a lo reguiado
en el Anexo 2 de ia Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU; vy, ii) estar
inscrito en el RNDBLO.

Consideraciones generales sobre los reguisitos

aTG?,T\ 5.4.2.3.1 La emision de los titulos otorgados por las Universidades, Institutos y Escuelas
e de Educacion Superior debe considerarse hasta el ulitmo dia del plazo de

i 3

& VISACION & inscripeion af concurso; asimismo, el registro de titulos en ef Minedu, SUNEDU,
\"% W Qf/ DRE o la que haga sus veces, debe considerarse hasta antes de la emision de la
bt resolucion de nombramiento, de acuerdo a lo establecido en &l cronograma.

54232 ElI cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 54.2.1.4,
54215 542186,5421.7y54.2.1.8 deben manienerse hasta la fecha finai
del proceso de evaluacidon, es decir, hasta la emision del acte resolutivo de
nombramiento. Cabe precisar que la presentacidn de los documentos que
acrediten los requisitos se realiza en los plazos establecides por el Comite de
Evaluacion de acuerdo al cronograma del concurso.

54233 En caso las UGEL, verifiqguen con posterioridad a la etapa de revision de
reguisitos, que algun postulante que figura como ganador del concursc, no
cumple con los requisitos previstos en la presente Norma Tecnica, procedera a
notificar a dicho postulante por escrito dentro del plazo establecido para ia
emision de resoluciones, su decision de no emitir {a resolucion correspondiente
con copia a la DIGEDD.

54234 El titulo o titulos, experiencia u otros requisitos que requiera el grupo de
inscripcion elegido por el postulante, no otorga puntaje en fa evaluacion gue
realiza el Comité de Evaluacion del instrumento Valoracidn de la Trayectoria
Profesional.
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5.5

5.56.1

5.5.1.1

561.2

55.1.3

Retiro de Postulantes
Causales de Retiro

En cualquier etapa del concurso, el Minedu, el operador logistico a cargo de la
aplicacion de la PUN o el Comité de Evaluacion puede retirar al postulante que
no cumpla con las disposiciones dispuestas en la LRM, su Reglamento o la
presente norma. Las causales de retiro son las siguientes:

a) Encontrarse dentro de los alcances de las Leyes N° 29988 y su modificatoria,
N° 30794 y N° 30901.

b} Encontrarse inscritc en el RNSSC.

c) No cumplir con ias disposiciones que imparta ei operador logistico a cargo de
la aplicacidn de la PUN en los centros de evaluacion para el adecuado
desarrollo del proceso de acuerde a lo indicado por el Minedu. No se permitira
el portar objetos prohibidos como aparatos electrénicos (celular, reproductor
de sonido, camara de fotos o video, grabadora o sistema de audio, laptop,
tablet, etc.}, cuadernos, hojas de papel, carteras, maletines, mochilas, bolsas,
bebidas, alimentos, elc.; extraer parte ¢ ta totalidad de alglin instrumento de
evaluacion, realizar disturbios y copiar o intentar copiar

d) Realizar supiantacion en el desarrollo del concurso, lo que conlleva a su retiro
automatico del mismo, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales que el Minedu, la DRE o UGEL adopte segun corresponda.

&) Presentar declaracidn jurada falsa. Para tal efecio el postulante sera retirado
del concurso, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal
que correspondan.

f) Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir, en forma impresa o
digital, en todo o en parte, los instrumentos ¢ documentacién de la evaluacién
para el ingresc a la CPM, antes, durante o después de ia aplicacion de la
referida evaluacion, asi comoe cualquier otra accién dirigida a aiterar o afectar
sus resultados o a obtener beneficios para si o para terceros. De comprobarse
los heches mencionados, los postulantes seran sancicnados e impedidos de
participar en las evaluaciones de Ingreso a la CPM y de contratacion docente
convocados durante l10s siguientes c¢incoe (5) afics contados a partir de
ocurridos los hechos.

g) Ei no participar en las actividades programadas en e! cronograma del
concurso, siendo responsabilidad del postulante informarse sobre dichas
actividades, asi como de sus correspondientes fechas y horarios.

En cualquier etapa del concurse, el postulante puede presentar su renuncia
expresa mediante documento remitido al Minedu o al Comité de Evaluacién. En
este dltimo caso, el Comité de Evaluacion debe informar en un plazo de dos (2)
dias habiles al Minedu sobre la renuncia del postulante.

De detectarse que el postulante no cumple con los requisitos sefialados en los
numerales 54.2.1 y 54.2.2 de ia presente norma y/o se compruebe la
presentacion de documentacion adulterada o falsa, uege de haberse producido
el nombramiento, la nstancia superior jerarquica de quien emitid el acto
resolutivo de nombramiento deciara la nulidad de oficio dicho acto, sin periuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que corresponda, debiendo
informar a la DIGEDD sobre las acciones adoptadas.
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5572 Procedimiento para el retiro de postulantes

5521 En la etapa nacional

5.5.21.1 En el caso de las causales de retiro a}, b), ) y g) del numeral 5.5.1.1 se debera
seguir el siguiente procedimiento:

5.5.2.1.2 Para el caso del postulante que no tenga la condicién de contratado, el Minedu
le corre traslade o comunica, otorgandole un plaze maximo de cinco (5) dias
habiles para que presente sus descargos por escrito, luego dei analisis de los
mismos, emitira el oficio con la respuesta correspondiente, en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles.

55.21.3 8olo para las causales de retiro e) y gj del numeral 5.5.1.1 se aplica el siguiente
procedimiento:

5.5.2.1.4 Para e} caso dei postulante que tenga la condicion de contratado o nombrado, ei
Minedu, mediante un oficic, dara cuenta de la conducta del postulante a la UGEL
o DRE, a fin de que disponga la remisién de los actuados a la Comisién
Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes a la que pertenece dicho postulante, a efectos de que califique los
cargos contenidoes en el oficio y determine si procede ¢ no procede instaurar el
proceso administrativo disciplinarie, mediante un informe preliminar. En caso se
decida la procedencia, la Comision Permanente o Comisidn Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes formula un informe de
instruccion en el que determina, de manera motivada, las conductas que se
consideren probadas constitutivas de infraccidn, la norma que prevé la impesicion
de sancion; y {a sancién propuesta o la declaracion de no existencia de infraccion,
segun corresponda. Recibido el informe de instruccion, el Titular de {a UGEL o
DRE competente notifica al postulante para gue presente sus descargos por
. escrito. La resolucion que aplique la sancién o la decisidon de archivar el
W TN, procedimiento sera notificada tanto al postulante como al Minedu. Los plazos de
4"2-(\ este procedimiento se sujetan a lo sefalado en el articuio 90 del Reglamento de
fa LRM.

N .
?’@\?_s%ﬁ 5522 En la etapa descentralizada

3

55221 Enelcasode las causales de retiro a}, b}, ), f} y g) det numeral 5.5.1.1 se debera
seguir el siguiente procedimiento:

5.5.2.2.2 Para el caso del postulante que no tenga la cendicion de contratado, ef Comité
de Evaluacion, le notifica sobre la presunta irregularidad encontrada, otorgandole
un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus descargos por escrito,
luego del cual, el mencionado Comité evalua los descargos del postulante y emite
el oficio con la respuesta correspondiente en un plaze de cinco (5) dias habiles.
La respuesta debe comunicarse al postulante y al Minedu.

55.2.2.3 En el casc de las causales de retiro e), } y g) del numeral £.5.1.1 se aplica &/
siguiente procedimiento:

55224 Para el caso del postulante que tenga la condicion de contratade 0 hombrado, el
Comité de Evaluacidn informara de la conducta del postulante a la UGEL ¢ DRE,
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5523

56.2

56.3

a fin de que disponga la remision de los actuados a la Comisién Permanente o
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes a la
que pertenece dicho postulante, a efectos de que califique los cargoes formulados
por dicho comité y determine si procede 0 no procede instaurar €l proceso
administrativo disciplinaric, a través de un informe preliminar. £n caso se decida
la procedencia, la Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes formula un informe de instruccion en
el que determina, de manera motivada, las conductas que se consideren
probadas constitutivas de infraccién, fa norma que prevé fa imposicion de
sancion, y la sancién propuesta o la declaracion de no existencia de infraccion,
segun corresponda. Recibido el informe de instruccion, el Titular de la DRE o
UGEL competente notifica al postulante para que presente sus descargos por
escrito. La resolucidn que apligue la sancion o la decision de archivar el
procedimienta sera notificada tanto al postulante como al Minedu. Los piazos de
este procedimiento se sujetan a lo sefialado en el articulo 90 del Reglamento de
la LRM

En el caso de la causal de retiro a} del numeral 5.5.1.1, se debe precisar que la
informacion es proporcionada por el Poder Judicial a través de un cotejo masivo,
siendo el postulante responsable de gue la informacién se encuentre actualizada
en los sistemas de informacidn estatales; una vez retirado el postulante, y
habiendo cumplido lo establecido en los numerales 55.2.1.1 vy 5.52.2.1 no
podra ser incluide en actividades posteriores al retiro, considerando el caracter
preclusivo de las etapas del concurso.

En el caso de la causal de retiro b) del numeral 5.5.1.1, al ser el RNSSC de
acceso publico y gratuito, el postulante deber4 verificar que no tenga una sancion
vigente durante el periodo de inscripciéon hasta la emisién de la resolucion de
nombramiento siendo exclusivamente su responsabilidad si la informacién no se
encuentra actualizada; toda vez que, sera retirado automaticamente del
concurso después del procedimiento establecido en el numeral 552.1.1 y
55.2.2.1, una vez efectuado el retiro no podra ser incluide en actividades
posteriores al mismo, censiderande el caracter preclusivo de las etapas del
CONCUrsa.

Modelo de Evaluacion

El concurso se desarrolla en dos etapas: a) nacional, y, b) descentralizada.
Adicionalmente a fas dos etapas mencicnadas, se considera una fase
excepcional para los profesores que no alcanzaron vacantes en las dos primeras
etapas. La primera etapa es clasificatoria, es decir, es necesario alcanzar los
puntajes minimos requeridos en la evaluacion de la etapa nacional para pasar a
la etapa desceniralizada.

En la etapa nacional del concurso, el Minedu aplica a los postulantes la PUN.
Dicha prueba esta compuesia por 3 subpruebas: Subprueba de Cemprension
Lectora, Subprueba de Razonamiento Légico y Subprueba de Conocimientos
Pedagogicos de {a Especiailidad.

En la etapa descentralizada del concurso, el Comité de Evaluacion valora la
competencia pedagogica y la trayectoria profesional del postulante, a través de
la aplicacién de tres instrumentos; Observacidn de Aula, Entrevista y Valoracion
de la Trayectoria Profesional.
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Respecto a la fase excepcional del concurso, la UGEL organiza el acto de
adjudicaciéon publica respecto a las 1.EE. ¢on plazas vacantes que no fueron
cublertas en la etapa descentralizada del concurso.

El Anexo Il de la presente Norma Técnica detalla el modelo de evaluacién e
instrumentos del concurso.

Disposiciones Especificas

Cronograma de la evaluagion

La convocatoria al concurse se aprueba conjuntarmente con su cronograma y se
publica en e} portal institucional dei Minedu, de las DRE y UGEL.
Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma;
situacidén que debe ser difundida oportunamente en eif portal institucional del
Minedu, de las DRE y UGEL.

Es responsabilidad de los postulantes informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacion.

Publicacién de plazas

La prepublicacion de la relacion de plazas puestas a concurso se realiza n el
portal institucional del Minedu en el plazo sefalado en el cronograma.

Dentrc del plazo establecidc en el cronograma, podran presentarse
observaciones sobre la refacion antes mencionada ante la DRE o UGEL, segun
corresponda. Las cbservaciones que cuenten con el respectivo sustento, seran
subsanadas por la DRE o UGEL, segun correspenda, a traves del NEXUS.

La DRE o UGEL, segun corresponda, deben validar las plazas establecidas en
el NEXUS de acuerdo a lo indicado por la DITEN dentro del plazo establecido en
el cronograma.

{.a DITEN, consolida la infermacion validada a través del NEXUS por las DRE ¢
UGEL, afin de elaborar la relacion consolidada de plazas vacantes.

La publicacion de Ia relacién consclidada de plazas puestas a concurso se
publica en el portal institucional del Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

La citada relacién debera ser difundida por las DRE y UGEL, a través de sus
portales institucicnales, locales institucionales y otros medios de comunicacion
masivos a su alcance.

Inscripcién de postulantes

La inscripcion es voluntaria y gratuita.

Postulantes inscritos en concursos anteriores: el proceso de inscripcion para
aquellos postulantes que ya se han inscrito en los concursos en el marco de fa
I RM, se realiza a través del aplicativo dispenible en el portal institucional del
Minedu, al que acceden empleando el usuario y contrasefia del ttimo concurse
en el gue participaron. Luego deben llenar un formato de inscripeion digital, de
acuerde con las instrucciones que se establezcan para tal fin. Culminado &l
procedimiento de inscripcion, los postulantes deben descargar del aplicativo la
constancia de inscripcion, documenio que lo acredita como inscrito en el
COncurso.

Pagina 15 de 50



. 006-2020 -MINEDY

Cadigo Denominacidén del documento normativo

Norma que reguls el concurso pablico de ingreso a la Carrera
NT-044-01-MINEDU | Publica Magisterial en instituciones educativas publicas de
Educacién Basica — 2020,

5.7.3.3

5.7.34

5.7.35

5736
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Postulantes no inscritos en concursos anteriores: El proceso de inscripcidn
para aquellos profesores que se inscriben por primera vez en un Concurso de
Ingreso a la CPM en el marco de {RM, se realiza en dos pasos obligatorios y
sucesivos: el primer paso es via digital y se realiza desde el portal institucional
del Minedu, mientras gue el segundo paso se lleva a cabo en el Banco de la
Nacion, dentro del horario de atencién de {as agencias autorizadas.

En_el primer paso ¢l profesor se registra, a través del aplicativo disponible en el
portal institucional del Minedu, generando un usuario y conirasefia que le son
enviados a su correo electrdnico. Luego, debe llenar un formato de inscripcion
digital, de acuerdo con las instrucciones gue para tal fin se establezcan. Una vez
completade el formato de inscripcidn con la informacidn correcta, debe
descargarlo e imprimirlo.

En el sequndo _paso el profesor debe llevar el formato de inscripcion a alguna
agencia autorizada del Banco de ia Nacidn, portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria, para confirmar los datos contenidos en
éste y concluir su inscripcion. Este tramite de confirmacion de datos es
obligatorio para quedar inscritc y poder participar en el concurso. En caso el
profesor no pueda realizar la confirmacion en el Banco de la Nacidén de manera
personal, puede delegar el tramite a un tercero debidamente acreditado con su
DNI criginal, quien debe presentar, ademas, la carta poder simple en originai y
copia de ambos DNI,

El postulante debe solicitar la constancia impresa que acredite la realizacion del
tramite ante el Banco de la Nacidn y verificar, bajo responsabilidad, la
informacion contenida en ésta.

El postulante es responsable de |la veracidad de los datos consignados en su
proceso de inscripcidn, asi como de los errores U omisiones en los que podria
haber incurrido. En caso de advertir algun error, el postulante puede rectificar los
datos de inscripcidn, siempre y cuando lo haga dentro del plazo establecide en
el cronograma para la etapa de inscripcion. Esie proceso se realiza a través del
aplicativo.

Seleccién del grupo de inscripcion: Al realizar su inscripcién, el postulante
debe seleccionar la modalidad educativa (EBR, EBE o EBA), asi como, el
nivel/ciclo y/o el areal/especialidad, cuando corresponda. En el Anexo il se
presentan los diferentes grupos de inscripcidn entre los que el postulante debe
elegir solo uno, considerando que debe acreditar los requisitos de formacion
establecidos para diche grupc. El postulante es evaiuado en el grupo de
inscripcion seleccionado.

Al realizar su inscripcidn, el postuiante debe seleccionar la sede donde va a
rendir la PUN, que no es, precisamente, la region a donde el docente postula
para nembrarse,

El usuaric y la contrasefia son personales e intransferibles, siendo
responsabilidad del postulanie su debido uso.

El postulante que presenta discapacidad debe registrarla en el aplicativo
dispuesto por el Minedu. En casc requiera ajustes razonables para rendir su
prueba debe comunicarse con la DIED para coordinar las medidas que se
adoptaran, considerando la viabilidad de estas.
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Etapa nacional
Aplicacién de la PUN

L.a PUN es aplicada en lugar, fecha y hora fijadas por el Minedu. Dentro del piazo
sefialado en el cronograma, el postulante es informado mediante el portal
institucional del Minedu, sobre e centro de evaluacidon que le ha sido asignado y
ta hora de ingresoc al mismo.

Para efectos de rendir ia PUN, el postulante debe realizar el siguiente

procedimiento:

a) Presentarse puntualmente al centro de evaluacion correspondiente, portando
tnicamente su DNI o Carnet de Extranjeria. lUna vez comprobada su identidad
y regisire de su ingreso al centre, debe dirigirse al aula asignada y permanecer
dentre de fa misma para rendir la prueba.

b} Identificarse con su DNI o Carnet de Extranjeria en el aula, ubicarse en el
lugar que le sea asignado y seguir todas las indicaciones de los aplicadores.

¢) Responder las preguntas del cuadernillo de prueba de manera individual, sin
utilizar ningn material, dentro del tiempo programado.

d} Marcar sus respuestas en la Ficha de Respuestas entregada para tal efecto
dentro del tiempo de desarrolle de |la prueba. Las respuestas marcadas en el
cuadernillo no son tomadas en cuenta.

e) Una vez concluida la resolucion dei cuadernilo de prueba o el tlempo
asignado para el desarrollo de la evaluacion, lo que ocuira primero, el
postulante debe entregar tanto el cuadernillo de prueba como ila Ficha de
Respuestas a! aplicador. Esta terminantemente prohibido extraer una parte o
todo el cuadernillo de prueba o Ficha de Respuestas.

f) Culminadaiaevaluacion, el postulante debe retirarse inmediatamente del aula
y del centro de evaluacion.

Todos los materiales y Gtiles necesarios para la resolucién de la prueba son
proporcionados en el aula del centro de evaluacion, en igualdad de condiciones.
El operador logistico, responsable de la aplicacion de la PUN comunica las
disposiciones e instrucciones a los postulantes, quienes deben respetar
escrupulosamente las mismas. De surgir eventuales incidencias, que perjudiguen
el normal funcionamiento del proceso de evaluacion estas seran registradas por
los responsables del centro para las acciones administrativas que resulten
pertinentes y reportadas al Comité de Vigilancia y al Minedu, pudiendo
determinarse el retiro del postulanie del centro de evaluaciéon y del concurso,
segun corresponda.

Durante e! desarrollo de la PUN, el ingreso al centrc de evaluacion y a las
aulas de evaiuacion es restringido, permitiéndose unicamente el ingreso de
personas autorizadas por el Minedu y de los representantes del Ministerio
Publico ante la tentativa ¢ comisién de un hecho delictivo a fin de adoptar las
acciones que, en el marco de sus funciones, consideren pertinentes.

No se permite el ingreso de postulantes que evidencien encontrarse en estado
de ebriedad y/o bajo los efectos de sustancias aiucindgenas.

El ingreso al centro de evaluacion para rendir la PUN solo serd permitido al
postulante.

En postulante que presenta alguna discapacidad contara con un personal de
apoyo para el ingreso al centro de evaluacién.
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Calificacion y publicacién de resuitados de la PUN

Culminada la aplicacion de la PUN, el Minedu procede a su calificacion a partir
de la lectura de las Fichas de Respuestas de los postulantes. Dicha calificacion
constituye un procedimiente automatico, informatizado y anénimo.

En ta fecha prevista en el cronograma, a través del portal institucional de! Minedu,
los postulantes pueden acceder a sus resultados individuaies obtenidos, a través
del aplicativo, empleando el usuario y contrasefia que utilizé en el proceso de
inscripcion.

El Minedu pone a disposicién del postulante los cuadernilios de preguntas v las
claves de respuestas en su portal institucional antes de la etapa de ia
presentacién de reclamos.

Presentacion y resolucién de reclamos

Los reclamacs respecto a la lectura de las Fichas de Respuestas o al puntaje
obtenido en la PUN deben ser presentados por los postulantes a través del
aplicativo que se ofrece para este fin en el portal institucional del Minedu. Ei piazo
para la presentacién y resolucion de estos es establecido en ¢l cronocgrama del
CONCUTSO.

Publicacion de resultados finales de la PUN

Concluide el plazo para resolver los reclamos, el Minedu publica la refacion de
los postulantes habilitados para pasar a la etapa descentralizada del concurso.
Dicha informacién es difundida por las DRE y UGEL, en sus portales
institucionales y medios de comunicacion masivos a su alcance.

Todo postulante puede acceder a sus resultados individuales a través del
aplicativo, empleando el usuario y contrasefia que utilizé en el proceso de
inscripcion.

Etapa descentralizada

Solo aquellos postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en
cada una de las tres {3) subpruebas aplicadas en la etapa nacional y que estan
interesados en concursar por aiguna de ias ILEE. con plazas disponibles
pertenecientes al grupo de inscripcion en el que fueron evaluados en la PUN,
pueden participar en la etapa descentralizada. Esta etapa esta a cargo de los
Comites de Evaluacion. conformados segun lo dispuesto en los numerales 5.3.1
y 5.3.2 de |la presente Norma Técnica.

Seleccidn de I1LEE.
Primera seleccidn

La seleccion de las IL.EE. por parte de los postulantes se realiza a través del
aplicativo dentro del plaze establecido en el cronograma. Los postulantes solo
pueden seleccionar plazas del grupo de inscripcidn que han elegido (segun el
Anexo I}, Los postulantes gue seleccionen alguna IE con plazas del area de
Educacién para el Trabajo, deben indicar la especialidad técnica de la misma;
temando en cuenta los requisitos de formacion indicados en el Anexo i
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57512

57513

7514

57515

57519

575110

La seleccion de las {| EE. EiB se debe realizar de acuerdo al padrén del RNIIEE
EIB y seglin las formas de atencién estabiecidas en el Modelo de Servicio EIB.
Cada postulante sefecciona en orden de preferencia todas las IL.EE. de su interes
en una unica region. Luego de la seleccion de las HL.EE. realizadas por los
postulantes, el Minedu les asigna, por orden de mérito de acuerdo al puntaje
obtenido en ia PUN, hasta tres (3} llLEE. de todas las seleccionadas,
considerando la preferencia expresada por el propio postulante en el momento
de efectuar la seleccién de [L.EE.
En general, por cada IE con una plaza puesta en concurso pueden quedar
registrados hasta diez (10) postulantes para ser evaluados en la etapa
descentralizada por parte del Comité de Evaluacion correspondiente. En caso de
que mas de diez (10) postulantes hayan seleccionade una misma |E con una
plaza puesta a concurso, quedan registrados aquellos con mayoer orden de
mérito. Excepcionalmente, en aquelias [l.EE. en las que se oferte mas de una
plaza del mismo grupo de inscripcion, podran quedar registrados hasta quince
(15} postulantes para ef total de plazas del mismo grupo de inscripcion.
En caso de empate en el puntaje obtenido en la PUN, para determinar ef orden
de mérito, se aplican los siguientes criterics de desempate, en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en fa Subprueba de Conocimientos Pedagogicos de la

Especialidad.
b}  Mayor puntaje en la Subprueba de Comprensién Lectora.
¢)  Mencr niUmero de respuestas erradas en las tres (3) subpruebas de la
PUN. :

En caso de persistir el empate en la dltima posicion (10 o 15 postulantes,
dependiendo del nimerc de plazas ofertadas por |E}), quedan registrados todos
los postulantes empatados en esta posicion.
El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccion
de H.EE. con la(s) plaza(s) a la(s} que postuia. La no realizacion de esta actividad
no permite determinar la 1E a la que postula y conlleva a su retiro def concurso,
en virtud a lo dispuesto en ef literal g del numerat 5.5.1.1 de fa presente Norma
Técnica.

Segunda seleccidn

Si luego de realizada la asignacion de las I|.EE., guedasen postuianies con una
(1) o dos {2) L.EE. asignadas, éstos podran elegir otras ILEE. entre las que aun
tienen vacantes no cubierias dentro de fa misma regidn que seleccionaron
inicialmente. Para los casos de postulantes sin I[E asignada, podran elegir entre
las 1I.EE. que aun tienen espacio disponible, pudiendo seleccionar una region
distinta a la seleccionada inicialmente (todas las ILEE. que elija deben ser de la
misma region). En ambos casos dicha eleccion se debera realizar dentro del
piazo establecido en el cronograma. El postulante es responsable de revisar si
ha quedado asignado en alguna IE.

La asignacion de las I.LEE. considera la primera y segunda seleccion, de
corresponder. La IE o IL.EE asignadas en la primera seleccion se le considera
como primera o segunda preferencia, segun cofresponda, para la determinacion
de ganadores; vy, la IE o fas Il EE asignadas en la segunda seleccion son
consideradas como su segunda o tercera preferencia, segun correspenda.

tos postulantes que habiende seleccionado I.LEE. en las dos oportunidades no
lograron calificar para ninguna {E se consideraran retirados del concurso; toda
vez que, las ILLEE. que eligieron superaron la cantidad de participantes,
obteniendo preferencia aguellos que obtuvieron puntajes superiores en {a PUN.
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57522
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Acreditacion y verificacion del cumplimiento de requisitos y del derecho a
recibir bonificaciones de Ley

El postulante que continla en el concurse, debe presentar ante cada Comité de
Evaluacion de la{s) IE (IL.EE.) a las que postula, en el plazo establecido por éstos,
un expediente que contiene lo siguiente: i) El “Formulario de Cumplimiento de
Requisitos y Valoracion de ia Trayectoria Profesional” debidamente completado
a través del aplicativo, impreso y firmado {3 juegos), ii) la documeniacién que
acredita el cumplimiento de ios requisitos detallados en el numeral 5.4.2 de la
presente Norma Técnica, declaracion jurada segdn el Anexo | (1 juego), i} 1a
documentacion gue acredita la trayecioria profesional detallada en el Anexo il {1
juego), y de ser el caso, iv} la documentacion que acredita el derecho a recibir 1as
bonificaciones de Ley (1 juego). Cabe precisar que el Comité de Evaluacion
puede verificar la documentacién de manera conjunta con el postulante.

|La bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, consiste en ctorgar
el 15% sobre el puntaje total obtenide en toda la evaluacion. Para recibirla, el
postulante debe presentar hasta fa fecha indicada por el Comité de Evaluacion
correspondiente, dentro del plazo establecido en el cronograma, copia simple del
certificado de discapacidad otorgado por los medicos certificados registrados de
las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud- IPRESS publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de
Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud;, o en su defecto, la
Resolucion de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

La bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas previsto en
la Ley N° 29248 consiste en otorgar el 10% sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacion. Para recibirla, el postulante debe presentar hasta la fecha
indicada por el Comité de Evaluacion correspondiente, dentro del plazo
establecido en el cronograma, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas; ademas, nc debe haber recibido dicha bonificacion con anterioridad.
La bonificacién por ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, se
otorga sobre el puntaje obtenide en la valoracién de la trayectoria profesional a
los postulantes que presenten copia simple del documento oficial vigente emitido
por la autoridad competente gue acredite su condicion de deportista calificado de
alto nivel. Los porcentajes de bonificacion son los siguientes: i) 20% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido
récords o marcas olimpicas mundiales ¢ panamericanas, i) 16% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanocs y se ubiguen en 10s 3 primeros puestos
0 hayan establecido récords ¢ marcas sudamericanas, iii) 12% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan obtenide medallas de oro
y/o plata o hayan establecido récords o marcas bolivarianas, iv) 8% para los
postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participade en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, v} 4% para
jos postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegoes Deportivos
Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma para el
desarrollo de Ila evaluacion descentralizada, realiza la verificacion del
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cumpiimiento de requisitos y, de ser el caso, del derecho a recibir las
bonificaciones de Ley correspondientes. Asimismo, resuelve los reclamos que
presenten los postulantes respecto del procesc de verificacion e ingresa los
resultados de la verificacién realizada en el aplicativo dispuesto por el Minedu.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion

El Comité de Evaluacién, dentro de! plazo establecido en el cronograma, procede
a revisar la documentacién presentada por cada postulante dentro del expediente
mencionado en el numeral 5.7.5.2.1, a partir del cual verifica si cumple requisitos
y valora su Trayectoria Profesional y le asigna el puntaje correspondiente, segun
la matriz de valoracidon presentada en el Anexo il: Modele de Evaluacion.
Ademas, los Comités de Evaluacion realizan la Observacién de Aula y la
Entrevista asignando los puntajes correspondientes, segun lo establecido en el
Anexo II: Modelo de Evaluacién.

Presentacion de resultados

El Minedu presenta los resultados preliminares de la etapa descentralizada a
través de su portal institucional. Ei postulante puede acceder a sus resuliados
individuales, a través del aplicativo, empieando el usuario y contrasefa que utilizo
en el proceso de inscripcion.

El postutante puede presentar su reclamo sobre los restuftados preliminares de ta
etapa descentralizada, dentro del plazo previsto en el cronograma, anie el Comite
de Evaluacidn que lo evalud.

El Comite de Evaluacion resuelve ios reclamos que prasenten los postulantes
respecio de las evaluaciones a su cargo y, en los casos que corresponda, ingresa
las correcciones a los resultados de las evaluaciones a su cargo en el apiicativo
dispuesto por ef Minedu, dentro del plazo establecido en ¢l croncgrama.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de ios eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingrese de los resultados de la
etapa descentralizada.

Determinacion de los ganadores del concurso

El Minedu procede a definir a los ganadores del concurso considerando en primer
lugar el orden de mérito por IE a la gue se postula, segun el puntaje final cbtenido
por el postulante y, en segundo lugar, su preferencia. En caso de que en una IE
exista mas de una plaza del mismo grupe de inscripcidn en concurso, se realiza
unz lista tnica. En el caso del grupo de inscripcion EBR Secundaria - Educacion
para el Trabajo, la lista se establece por especialidad técnica.
En caso de empate en los puntajes finales se apiican los siguientes criterios de
desempate, en el siguiente orden de prelacion:
a) Mayor puntaje en fa PUN
b} Mayor puntaje en la Subprugba de Conocimientos Pedagégicos de la
Especialidad.
¢} Mayor puntaje en la Subprueba de Comprension Lectora.
d) Menor numerc de respuestas erradas en fas tres (3) subpruebas de la
PUN.
e} Mayor puntaje en la Observacion de Aula.
fy Mayor puntaje en el rubro de Formacién de la Trayectoria Profesional.
g) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de la Trayectoria Profesional.
h) Mayor cantidad de afos de experiencia.
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57553

57554

575565

57556

57686

57.56.1

5.7586.2

57563

57564

En el caso de las |l.EE.EIB en un grupc de inscripcion que ofertan plazas que
exijan Ja certificacién de la lengua originaria, esta se realizarad de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo N° 2 de la Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU.
En caso un mismo postulante resulte ganador en mas de una |IE de fas que
postuld, el Minedu de manera automatica le asignara la IE con nivel de prioridad
mas alta, segtin la preferencia expresada por el propio postulante en el momento
de efectuar la selecctdn de II.EE.

Los resultados del concurso son publicados por el Minedu, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

L.os postulantes que resulten ganadores, deben presentar ante Mesa de Partes
de fa UGEL dentro del plazo establecido en el cronograma, el original y/o copia
certificada y/o legalizada de:

s Los documentos que acrediten los requisitos generales previstos en los
numerales 5.4.2.1.1 y 5.4.2.1.2 de la presente Norma Técnica.

o Los documentos presentados para acreditar los requisitos especificos
sefialados en el numeral 5.4.2.2 de la presente Norma Técnica.

+ |a constancia simple y/o certificado de estudios de su institucién de
formacion docente que acredite la mencién/especialidad/formacion que
no se encuentra explicita en su tituio.

« Certificado y/o constancia de salud fisica y mental, emitido por una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud publica, privada o mixta.

e En el caso de los requisitos previstoes en los numerales 54.2.1.5 y
54216, se presentan los certificados de antecedentes penales y
judiciales vigentes que asevera que na ha sido condenado por los delitos
sefialados en dichos numerales.

» Los documentos presentados para acreditar su frayectoria profesional.

» Los documentos presentados para recibir las bonificaciones de Ley, de
ser el caso.

Los requisitos y criterios de la trayecioria profesional acreditados por los
postulantes ganadores mediante declaracidon jurada presentada en la etapa
descentralizada, deben ser verificados por la UGEL, bajo responsabilidad. Las
UGEL tienen la potestad de realizar ia fiscalizacidn posterior de cualguier
documentacion presentada, sea esta copia u original.

Emision de resoluciones de nombramiento

Las UGEL emiten las respectivas resoluciones de nombramiento dentro del plazo
establecido en el cronograma y sch responsables de entregar a los postulantes
ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Excepcionalmente, las resoluciones de nombramiento podran ser emitidas por
las Unidades Operativas, siempre que fa Unidad Ejecuiora a la que pertenece
delegue dichas facultades mediante Resoclucién.

La omisidn o retrasc en la emision de las resoluciones genera responsabilidad
administrativa, y no afecta el derecho del postulante ganador. Las resoluciones
de nombramientc deben ser emitidas dentro del plazo establecido en ef
cronograma y deben estar registradas necesariamente a traveés del NEXUS, caso
contrario, carecen de validez.

Las resoluciones de nombramiento tendran efecto a partir def 1 de marzo de 2021
y debe ser debidamente notificadas por la UGEL al profesor nombrado.
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57585

576

5.7.6.1

5782

57621

7624

57625

5783

5.76.3.1

57.6.32

57833

En caso el postulante ganador no presente los documentos dentro del plazo
establecido para acreditar los requisitos y criterios de la trayectoria profesional
sefialados mediante declaracidon jurada ante la UGEL para la emision de la
resolucién de nombramiento, dicha instancia no emitira ia resolucion debiendo
notificar a dicho postulante el motivo de la no emision.

Fase Excepcional
Publicacion de plazas vacantes

Las plazas vacantes sin ganadores seran ofertadas y publicadas de acuerdo al
cronograma del concurso.

Seleccion de la DRE o UGEL

Estan habilitados para esta fase los postulantes que superaron la etapa
descentralizada y que pese a ello, ho alcanzaron una plaza de nombramiento.
Dichos postulantes seran ordenados segln su puntaje que alcanzaron en la PUN,
por estricto orden de mérito. En caso de empate se aplicaran los criterios
definidos en el numeral 5.7.5.1.5, de mantenerse el empate se aplica el criterio
del mayor puntaje de la etapa descentralizada. De persistir el empate se aplica
ios siguientes criterios:

a) Mayor puntaje en la Cbservacidn de Auia.

by Mayor puntaje en el rubso de Formacion de la Trayectoria Profesional

c) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de la Trayectoria Profesional.

d) Mayor cantidad de afios de experiencia.

Extraordinariamente, los postulantes que hayan sido exciuvidos del concurso
debido a que la |E con plaza asignada ha sido no elegibie por mandato judicial,
seran habilitados para participar en la fase excepcional siempre que hayan
superado la etapa descentralizada, y seran incorporados en los cuadros de mérito
en la DRE o UGEL que seleccionen.

El postulante, desde el portal institucional del Minedu y dentro del plazo
establecido en el cronograma, selecciona la DRE o UGEL de su preferencia, con
ptazas vacantes en el grupo de inscripcion en el que dio la PUN.

El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccion
de la DRE o UGEL a fa que postula. La no realizacion de esta actividad conileva
a su retiro del concurso.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el croncgrama, publica la relacién de
postulantes habilitados para la adjudicacidn publica.

Adjudicacion pablica

Las plazas vacantes de las L.EE. seran ofertadas en un acto de adjudicacion
publica organizado por fa UGEL correspondiente, en la fecha establecida en el
cronograma.

Se podra presentar al acto de adjudicacién el postulante o su representante
debidamenie acreditado con su DNI original, quien debe presentar, ademas, la
carta poder simple y copia del DNI del postulante, ante la UGEL.

Para adjudicar una plaza en una {E EIB, el postulante debe acreditar el dominio
oral y escrito de la lengua originaria de los educandos y conocer la cuftura local.
Asimismo, estar inscrito en el RNDBLO.
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57634

5.7.6.3.5

576.36

5.7.6.3.7

5.8

5.8.1

588

58.9

5.8.10

La acreditacidn del cumplimiento de los requisitos especificos de las plazas,
establecidos en los numerales 5.4.2.2.1,5.4.2.2.2y5.4.2.2.3 se realiza en el acto
de adjudicacion publica.

La UGEL, dentro del plazo establecido en el cronograma, debe ingresar en el
apiicativo dispuesto por el Minedu, las plazas adjudicadas en la fase excepcional.
El Minedu, dentro del plaze establecido en el cronograma, publica en su portal
institucionat los resuitados de la fase excepcional del concurso.

Las UGEL emiten las resoluciones de los ganadores de la fase excepcional, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.7.5.6; debiendo presentar el postulante
ganador la documentacién sefialada en el numeral 5.7.5.56 de la presente
Norma, dentro del plazo establecido.

Disposiciones Complementarias

Eil puntaje final obtenido por los postulantes en el concurso es cancelatorio. Solo
tiene efectos para dicho concurso. No genera ni ctorga ningun derecho para
cubrir vacante aiguna en ofra |E, fuera del mismo.

Los profesores pueden desempefar una funcién docente adicional, siempre que
no exista incompaltibilidad horaria ni de distancias.

Los postulantes que ingresan a la primera escala magisterial, sin experiencia
previa ¢ menor a dos {2) afios en la docencia publica, participaran en un
programa de induccion no mayor de seis (8) meses, el cual tiene por finalidad
fortalecer sus competencias profesionales y personales, facilitar su insercién
laboral en la IE y promover su compromisc y respensabilidad institucional. El
Minedu reguiara las condiciones y criterios de dicho programa de induccion.

En caso de haber plazas en concurso de ILEE. que dependen directamente de
la DRE, esta instancia asume las funciones y responsabilidades asignadas a la
UGEL por la presente Norma Té&cnica.

Las etapas del concurso tienen caracter preciusivo, por estar realizada mediante
un cronograma de actividades con plazos perentorios, las cuales no son
retroactivas.

Las plazas puestas a concurso no podran ser consideradas para efectos del
proceso de reasignacion, en el marco de la LRM y su Regiamento.

Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco del Texto Unico
Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, no
retrotraen las etapas del concurso, por ser materiaimente imposible volver a
efectuar todas o algunas de las etapas. Los miembros de los Comités de
Evaluacion son responsables administrativa y/o judicialmente de los actos que
realicen en el marco de ias funciones asignadas en el concurso.

La participacion en este concurse no habilita al postulante a que se le inciuya
dentro del cuadro de mérito establecido para el procedimiento de contrato det
afio 2021. En caso el postulanie desee participar en dicho procedimiente debe
seguir los lineamientos establecidos en las disposiciones normativas emitidas
por el Minedu cuando se convoque el procedimiento de contrato para dicho ano.
El postulante es responsable de aciualizar su correo electrénico, direccidn
domiciliaria y namero telefénico en el marco del presente concurso.

Todo aquelle que no sea contemplade por la presente norma o que requiera
autorizacion del Minedu sera resuelio por la DIGEDD, en marco de sus
competancias.
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6.1

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu:

a} Regular ef desarrolle del concurso.

b) Convocar al concurse y aprebar su cronograma,

c) Establecer las plazas puestas a concurso, de acuerdo a la actualizacion
realizada por fas DRE y/o UGEL a través del NEXUS, segun corresponda.

d) Actualizar la informacion referida a los convenios con H.EE. publicas de
gestién directa por autoridades educativas de otros sectores e instituciones
de! Estado (Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pery, Municipalidades,
entre otros) de acuerdo a lo informado per las UGEL, asi como con ILEE. de
gestidn privada por convenio que se publican en ESCALE.

e) Publicar en el porial institucional del Minedu la convocatoria, el cronograma,
la prepublicacion y la relacién de plazas en concurso, a nivel nacicnal.

f) Habilitar en el NEXUS el médulo para validacion de plazas prepublicadas.

g) Habilitar el aplicativo para el registro de los resultados de la evaluacion a
cargc del Comité de Evaluacion; asimismo, para las actividades del
cronograma y acceso a los resultados por parte de los postulantes.

h) Grientar v absolver las consultas que realicen las DRE, UGEL, LEE. v
Comités de Evaluacion sobre el concurso; asi como brindar asistencia técnica
para el desarrofio del concurso.

i) Orientar y absoclver las consultas de los postuiantes sobre la Norma Técnica
que regula el concurso.

J) Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcidn de los
postulantes.

k) Determinar los centros de evaluacion, para la aplicacién de la PUN.

i) Moniterear a correcta conformacion e instaiacion de los Comiiés de Vigilancia
y de los Comités de Evaluacion.

m) Disefar los materiales de capacitacion para los integrantes de los Comités de
Vigilancia y Comités de Evaluacion; asi como, brindarles asistencia tecnica
para el gjercicio de sus funciones.

n) Aplicar la PUN, calificar y publicar sus resultados en el portal institucional del
Minedu.

o) Garantizar la transparencia, objetividad y confiabilidad del concurso, asi como
velar por el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion,

p) Absolver los reclamos de los postuiantes respecio de ios resuitados de la PUN
ingresados en el aplicativo.

q) Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las
normas estabiecidas para el concurso e informar a las instancias
correspondientes; con ia finalidad de que establezcan las sanciones que
correspondan.

r} Supervisar el desarrolio del concurso a nivel nacional.

s} Implementar los mecanismos necesarios para |2 presentacion de reclamos de
fa PUN, seleccion de plazas y el registro de! formuiario de cumplimiento de
requisitos y valoracion de trayectoria profesional.

t) Publicar en el portal del Minedu la relacién de postulantes clasificados para la
etapa descentralizada y los resultados finales del concurso.

u} Habilitar a las UGEL para la emision de resoluciones de nombramiento a
través del NEXUS.
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6.2

v) Verificar que los postulantes no se encueniren inmersos en ios delitos de
corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafice de drogas: ni haber incurrido
en actos de violencia gue atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el pafrimonio; asi como haber impedide el normal
funcionamientc de los servicios publicos, y los literales ¢) y |} del articulo 49
de la LRM; asimismo, que no se encuentren dentro de los alcances de las
Leyes N® 20088 y su modificatoria, N° 30784 y N° 30801.

w) Verificar las sanciones administrativas disciplinarias de los postulantes en el
RNSSC.

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacién prepublicada vy
consolidada de plazas en concurso, la lista de los postulantes habilitados para
participar en la etapa descentralizada y ios resultados del concurso, de su
jurisdiccion, en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

b) Actualizar oportunamente a través del NEXUS cuando corresponda, las
plazas organicas vacantes de profesor de las ILEE. bajo su jurisdiccidn, en
los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

¢} Supervisar gue las UGEL de su jurisdiccion actualicen oportunamente a
traves del NEXUS, las plazas organicas vacantes de profesor de las {I.EE.
bajo su jurisdiccion, en los plazos establecidos en el cronograma del
CONCUrso.

d) Supervisar que las UGEL de su jurisdiccion validen la relacion prepublicada
de plazas y subsanen las observaciones a través del NEXUS en los plazos
establecidos en el cronocgrama del concurso.

e} Supervisar y brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccidn en el
proceso de conformacion de los Comites de Evaluacion de UGEL que tienen
a cargo la evaluacion descentralizada de las plazas de ILEE. unidocentes y
polidocentes incompletas o multigrado.

f) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucién, dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso.

g) Brindar permanente asistencia técnica a fos Comités de Evaluacion de UGEL
de su jurisdiccion; asi como supervisar el cumplimiento de sus funciones.

h} Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Vigilancia.

i} Supervisar gue las UGEL reciban y custodien las actas e informes finales de
los Comités de Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion.

i} Supervisar el ingreso de los resultados de los Comités de Evaluacidon de su
jurisdiccion, en el aplicativo proporcionado por el Minedu, dentro del plazo
establecido del concurso, de corresponder.

k) Supervisar que las UGEL absuelvan, las dudas, consultas o cuestionamienios
gue surjan respecto a la actuacion de los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion.

[} Resolver los recursos de apelacion de su competencia de acuerde al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

m) Adoptar las acciones que correspondan cuando los postulantes y/o miembros
de los Comités de Evaluacion incurran en infracciones a las normas
establecidas para el concurso.

n) Supervisar que las UGEL, verifiguen que los postulantes ganadores del
concurso no se encuentren inscritos en el RNSSC.
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6.3

Responsabilidades de ia UGEL:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacidon prepubficada vy
consolidada de plazas de! concurso, la lista de ios postulantes habilitados
para participar en la etapa descentralizada y los resultados del concurso, de
su jurisdiccion, en su portal institucional, locales institucionales o medios de
comunicacion masives a su alcance.

b} Actualizar oportunamente a traves del NEXUS, las plazas organicas vacantes
de profesor de las ||.EE. bajo su jurisdiccion, en los plazos establecidos en el
cronograma dei concurso.

c) Actualizar oportunamente ia informacion de las ILEE. en el Padron de
Instituciones Educativas y Programas que se publican en el ESCALE, en
especial de los datos que resulien relevantes para el presente proceso, en el
ambito de su jurisdiccion.

d) Validar la informacién referida a los convenios con {.EE. publicas de gestion
directa por autoridades educativas de otros sectores e instituciones del
Estado {(Fuerzas Armadas, Policia Nacional dei Perd, Municipalidades, entre
otros), asi como con H.EE. de gestidon privada por convenio que se publican
en ESCALE.

e) Validar la relacién prepublicada de plazas, subsanar las observaciones a
través del NEXUS en los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

fy Brindar asistencia técnica a las l.EE. de su jurisdiccién en el proceso de
conformacion de los Comités de Evaluacion de [E.

g) Conformar mediante resolucion, dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacion de IE bajo su jurisdiccion, que tienen
a cargo la evaluacién descentralizada de las plazas en IL.EE. polidocentes
completas, verificando que la propuesta remitida por el director de la IE
cumpia con los criterios y restricciones estabiecidas en la presente Norma
Técnica; asi como los Comités de Evaluacion de UGEL, que tienen a cargo la
evaluacion de las plazas de ||.EE. unidocentes y polidocentes incompletas o
multigrado, cuya gestion depende directamente de la UGEL.

h} Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de |E de
su jurisdiccion, que tienen a cargo la evaluacién descentralizada de las plazas
en ILEE. polidocentes completas; asi como supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

i) Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Evaluacion.

iy Designar y comunicar al Minedu el responsable del ingreso de los resultados
de los posiulanies correspondiente a la fase excepcional, en el aplicativo.

k) Supervisar el ingreso de los resultados de los Comités de Evaluacion de las
IILEE de su jurisdiccidon y aquellos que se conforman en la UGEL, en el
aplicativo proporcionado por el Minedu, dentro del plazo estabiecido en el
¢cronograma del concurso.

[} Absclver las dudas, consultas y/o cuesticnamientos que surjan respecto a la
actuacion de los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

m)Verificar el cumplimiento de ios requisitos y documentos de la trayectoria
profesional segun la matriz de valoracién que son acreditados por los
postutantes mediante Declaracién Jurada ante el Comité de Evaluacion, el
area de personal o el que haga sus veces debe verificar el cumplimiento de
requisitos y trayectoria.

n} Expedir las resoluciones de nombramiento y hacer entrega a los ganadores
de las resoluciones, en las plazas de lL.EE. bajo su jurisdiccion.
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6.4

0) Resolver los recursos de reconsideracion de su competencia de acuerdo al
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

p) Recibir y custodiar las actas, los cuadros de evaluacién e informes finales de
los Comités de Evaiuacion de su jurisdiccion, los documentos del postulante
ganador de ia plaza que acreditan el cumplimiento de requisitos y, de
corresponder, el derechc a recibir bonificaciones de Ley; asi como los
reclamos y absolucion de éstos y demas documentos relativos al concurso.

q) Adoptar las acciones que correspondan cuando los postulantes y/o miembros
del Comité de Evaluacion de su jurisdiccion incurran en infracciones a las
normas estabiecidas para el concurso.

r) Verificar que ios postulantes ganadores del concurso no se encuentren
inscritos en el RNSSC, a fin gue se emita |la respectiva resolucién de
nombramiento.

Responsabilidades de la IE:

a) Proponer a la UGEL los nombres y dates de los integrantes del Comité de
Evaluacién de [E, considerando los criterios y restricciones establecidas en la
presente Norma Técnica.

b} Instalar el Comité de Evaluacion de |E, a traves de su presidente y registrarlo
en el acta correspondiente.

c} Facilifar fas condiciones e insumos necesarios para la aplicacién de los
instrumentos de |la etapa desceniralizada.

d} Verificar la relacion prepublicada de plazas, consolidar las observaciones, si
las hubiera, y remitir a la UGEL el listado definitivo.

ANEXOS
Anexo |: Formato de declaracion jurada para postulantes.

Anexo |l: Modelo de evaluacion e instrumentos del Concurso.
Anexo lll: Grupos de inscripeién y requisitos de formacion.
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ANEXO |
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
B TP PRI PITRR e, identificado {a) con Documento de
tdentidad N e, y con domicilic actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Para postulantes gue tienen titulo con mencion/especialidadformacién deben Henar lo siguiente:

« Poseer {itulo de profesor o de licenciado en educacion.

= Poseer titulo de prefesor o de licenciado en educacion o titulo de segunda especialidad correspondiente a la
modalidad.._............. Chiveld ciclo..... y/o especialidad del grupo de inscripcién elegido...... ... ... ...
{completar segun corresponda).

Para postulantes que tienen titulo sin menciénfespecialidad/formacion deben llenar lo siguiente:

« Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion.

+ Cumpiir con ia mencidn/especialidadformacién en..................._ (especificar de acuerdo a lo sefaladc en su
constancia simple y/o certificade de estudios) def grupe de inscripcion elegidoe de acuerdo at Anexo [l de la Norma
Tecnica del concurse’.

Para todos los postulantes:

+ Cumplir con |a fecha de expedicion del titufo de profesor o licenciado en educacién, hasta el Gitimo dia de la etapa de

inscripcién del concurse.

+ Cumplir con Ios requisitos de formacion de acuerdo af grupo de inscripeion establecidos en el Anexo lil def presente

cONCuUrso, los mismos que se acreditaran anie el Comité de Evaluacion.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No haber side condenado por delito doloso.

« No haber sido condenado por los delitos de corrupcién de funcionarios y/o deiitos de trafico de drogas; ni haber
incurride en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio;
asi como na haber impedide el normal funcionamiento de los servicios pablicos, vy los literales ¢) v |} del articulo 49 de

S "L‘ la LRM; asimismo, no encontrarse dentro de los afcances de las Leyes N° 29988 y su modificatoria, N® 30794 y N°
(’é’ ?. 1 30901, En este ditimo caso la acreditacion se realiza presentando copia simple de los certificados de antecedentes
“/ penales y Judiciales de cardcter nacional vigentes o el original de |a declaracion jurada segun formato del Anexo |,

5,”” debidamente firmada por el postulante.

+ No enconirarse inhabilitado por motivos de destitucian, despido o resalucion judicial que asi lo indique.

+ No encontrarse inhabilitado para ejercer la funcion pabtica.

» Cumplir, para los requisites antes senalados, con todas las condicionas establecidas en el numeral 5.4.2 de la "Norma
que regula el Concurso Publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial en |nstituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica - 2020”.

» Asi como, paseer los siguientes documentos que acreditan mi formacién académica profesional (indique ei{los)

titulo{s} que posea, segun corresponda).

Titulo y/o grado académico

{ }Doctor
{ ) Maestraf Magister
{ ) Segunda Especialidad Profesional u gtio Tituto Profesional Pedagdgi_r_:o

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecide en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley def Procedimiento Administrative General, y en caso de resuitar falsa la informacion gue proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con ef articulo 33 del
precitado Texto Unico Crdenado; autorizando a efectuar la comprobacidn de la veracidad de fa informacion declarada
an el presente documento.

En fe de fo cual firmo la presente.

En..ooellode ... de 2020, Firma:

! Revisar el numeral 5.7.5.5.6 de la Norma Técnica y presentar los documentos necesarios dentro del plazo establecido para ia emisién
de |a resolucién de nombramiento correspondiente.
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ANEXO Il. MODELO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DEL CONCURSO
1. ETAPA NACIONAL.

En esta etapa se aplica la Prueba Unica Nacional (PUN), compuesta por tres (3)
subpruebas: Subprueba de Comprension Lectora, Subprueba de Razonamiento Logico y
Subprueba de Conocimienios Pedagodgicos de la Especialidad.

i.a aplicacion de la PUN se realiza en fecha establecida en el cronograma en los centros
de evaluacién dispuestos para este efecto en todas las regiones del pais. Para responder
a esta prueba, se ha asignado un tiempo de cuatro (4) horas y treinta {30) minutos a los
postulantes. En la aplicacion, el postulante recibe su cuadernilio de prueba en formato
impreso y debe colocar sus respuestas en las Fichas de Respuesta que le es entregada
en el aula, siguiendo las indicaciones estabiecidas en el cuadernillo.

Cuadro 1. Composicion de la Prueba Unica Nacional

Nimero de Valor de Puntaje Puntaje minimo
Subprueba reguntas cada maximo requeride
preg pregunta q
Comprensién Lectora 25 2 50 30
Razonamiento Logico 25 2 50 30
Conocimientos Pedagégicos de
la Especialidad 40 2.5 100 60

Evalla la capacidad de! postulante para construir el significado de textos de diversos tipos.
%' En particutar, evalla la capacidad de ubicar informacion explicita en fexios

" logicas implicitas entre sus distintos componentes, y reflexionar criticamente sobre el
contenido y la forma de un texto.

Consta de un total de veinticinco (25) preguntas. Cada pregunta correctamente respondida
otorga al postulante dos (2) puntos, de forma que el puntaje maximo es de cincuenta (50)
puntos. Para superar esta subprueba el postulanie debe responder correctamente al menos
guince (15) preguntas, de modo que su puntaje sea como minimo treinta (30} puntos.

1.2 Subprueba de Razonamiento Légico

Evalia la capacidad del postulante para construir soluciones y resolver problemas,
estructurar premisas para realizar deducciones e identificar argumentos logicos que las
fundamentan. En particular, evalia la capacidad de resoiver problemas que demandan
aplicar razonamientos inductivos, deductivos y relacionales, interpretar informacion
cuantitativa, operar con cantidades, y evaluar las posibies combinaciones que se pueden
establecer entre los elementes de unc o mas conjuntos.

Consta de un total de veinticinco {25} preguntas. Cada pregunta correctamente respondida
otorga al postulante dos (2) puntos, de forma que el puntaje maximo es de cincuenta (50)
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puntos. Para superar esta subprueba el postulante debe responder correctamente al menos
quince (15) preguntas, de modo que su puntaje sea como minimo treinta (30) puntos.

1.3. Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos de la Especialidad

Evalia el conocimiento pedagégico del postulante a partir de su puesta en usc en
situaciones propias de la practica docente. En particular, evalia !la aplicacion de principios
pedagogicos fundamentales que permiten la construccion del aprendizaje, de acuerdo con
los enfoques y principios senalados en los documentos curriculares vigenies, asi como ia
comprension de las teorlas del aprendizaje vigentes, vy los fines y principios de la educacién
peruana.

Asimismo, evalia los conocimientos pedagogicos relacionados con la didactica especifica
asi como fos cenocimientos disciplinares relevantes de la especialidad para promover el
desarrollo de las competencias y capacidades propuestas en los documentos curriculares
vigentes. Estos conocimientos se evallan en uso e implican la comprension del enfoque por
competencias teniendo en cuenta las necesidades educativas de los estudiantes en sus
procesos de aprendizaje.

00) puntos. Para superar esta subprueba eI postulante debe responder correctamente al
enos veinticuatro (24) preguntas, de modo gque su puntaje sea como minimo sesenta (60)

n 2 ETAPA DESCENTRALIZADA

/s B
§ V!C{A@mq ’La etapa descentralizada se aplica solo a aguellos postulantes gue superaron los puntajes
: rmmlmos establecidos en cada una de {as tres (3) subpruebas aplicadas en la etapa nacional.

&

1'![,’3\- : ' P . . .
\‘“E«- En esta etapa se evaluan la competencia pedagoégica y la trayectoria profesional (formacion
profesional, meritos, experiencia profesionai) de los postulantes. Estos aspectos sen

evaluados por el Comité de Evaluacidn de fa IE ¢ de la UGEL, segun corresponda.

Para efectos de esta evaluacion, definiremos la competencia pedagodgica como la facultad
del docente para promover aprendizajes significativos al gestionar situaciones de
aprendizaje desafiantes y motivadoras, ofrecer soporte pedagédgico a los estudiantes y
generar un ambiente de clase positivo, demostrandeo ademas afinidad con el proyecto de la
[E y compromise con su profesion docente. La competencia pedagdgica es evaluada
mediante la observacion del desempefio del postulante frente a los estudiantes en el aula y
una entrevista.

Por su parte, la Valoracion de la Trayectoria Profesional permite calficar de forma
estandarizada fa formacién, méritos y experiencia profesional acreditada por el postulante,

Cuadro 2. Instrumentos de la Etapa Descentralizada

Dimension Instrumento Puntaje | Puntaje minimo
Maximo requerido
Competencia pedagogica Observacion de Aula 50 30
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Entrevista 25 ---

Valoracién de la Trayectoria -

Trayectoria Profesional Profesional 25

El Comite de Evaluacion debe comunicar formal y oportunamente a los postulantes la fecha
de aplicacion de los instrumentos de evaluacion dentro del plazo establecido en el
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo electronico, mensaje de
texto u otro medio escrito, siempre y cuando se tenga una constancia de envio de la
comunicacion.,

2.1. Observacion de Aula

2.1.1. Condiciones de aplicacion:

La aplicacion de la ohservacion de aula se realiza segun los protocolos y manuales
establecidos por el Minedu. Sobre la extensién:

» Paralas plazas de EBR y EBA {a observacion de aula puede tener una duracién entre
45 y 90 minutos. La extension temporal de las observaciones de los postulantes que
compiten por una misma plaza o grupo de plazas debe ser similar.

» Para el grupo de inscripcion de EBE, cada observacion incluye aclividades de la vida
cotidiana y una sesion de aprendizaje. La extensiéon temporal es acordada con €l
Comité de Evaluacion, considerando las caracteristicas del grupo.

inscripcion al que postula.

\_.,6“‘“ ’ °°'”\ El Comité de Evaluacién con al menos dos (2) dias de antelacion a la aplicacion de ia
_: observacmn de aula proporcmna la mformamon gue considera necesaria para que los

e » Grado del grupe de aula
» Cantidad de estudianies y caracteristicas principales del grupo
s Presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales, de haberlos
* Matenales y recursos disponibles para desarroilar su clase

Ademas, el Comité de Evaluacion organiza una reunién entre ei postulante y el profesor a
cargo del grupo de aula que le sea asignado para conocer el estado de avance de la
programacion curricular. En el caso de EBE, el profesor a cargo del grupc de aula debera
proporcionar en esta reunidén las caracieristicas de los estudiantes. La reunion dehe
realizarse fuera det horario de clases, en presencia de al menos un integrante del Comité de
Evaluacidn y en ella se define la sesidn de aprendizaje que el postulante desarrollara.

Finalmente, el dia de la observacion de aula, el postulante debe presentarse al menos con
quince (15} minutos de antelacion y entregar al Comité de Evaluacion la planificacion de la
sesién que desarroliara.
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2.1.2. Desempefos que seran evaluados:

Los desempefios de los postulantes a plazas de EBR y EBA seran cafificados con el empleo
de las Rubricas de observacion de aula®. El empieo de estas ribricas apunta a la evaluacion
de cinco (5} desempefios los que se califican en cuatro (4) niveles de logro: nivel | - muy
deficiente, nivel Il - en proceso, nivel lll - suficiente, nivel 1V - destacado.

Cuadro 3. Desempefios a ser observados — Modalidad EER y EBA

R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes por las aclividades de aprendizaje propuestas y les
ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

R2. Promueve ¢l razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Propeone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagogicas que estimulan la
formulacidén creativa de ideas o productos propios, fa comprensidn de principios, el
establecimiente de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

R3. Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar
su ensefianza.

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances vy
dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda retroalimentacion formativa y/o adecia las actividades de la sesion a las necesidades
de aprendizaje identificadas.

R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad

's ] X

H lj'\‘i . I3 . . - . B
{3 V'ﬁk@‘if}?@ 3 dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas,
‘; 1 & identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.
B, L i _ o
%, | e e

RS. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Las expectativas de comportamiente © normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comporiamiente inapropiade o o redirige eficazmente a
fravés de mecanismos formativos gque promueven la autorregulacién y el buen

En el caso de los postulantes a plazas de EBE se evaluan seis (6) desempenos los que son
calificados con rubricas adaptadas a esta especialidad.

Cuadro 4. Desempenios a ser chservados — Modalidad EBE

R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
y les brinda cportunidades de participacion de manera personalizada.

R2. Promueve el desarrolio de habilidades cognitivas basicas en los estudiantes.

SApeobado mediante Besoluzion de fecretana Censral N O78 3017 MHNED Ly maodificatanias
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Promueve el desarroilo de habilidades cognitivas basicas en los estudiantes a traves de
actividades de experiencia directa y contenido funcional y fomenia, a su vez, que los
esiudiantes se comuniquen segun sus posibilidades y caracteristicas.

R3. Evalua el progreso de los aprendizajes y brinda apoyo pedagodgico pertinente.

Acompafa el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances vy
dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda apoyo pedagogice pertinente, de tal manera que puedan compietar una tarea o mejorar
su desempefia. Ademas, brinda estimulo y afirmacién a los estudiantes durante el desarrello
de las actividades.

R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Se comunica de manera respefuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad.
Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

RS5. Regula de forma pertinente el comportamiento de los estudiantes.

Comunica de manera clara las expectativas de comporiamiento ¢ normas de convivencia a
los estudiantes, asi como, previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente
a través de mecanismos que favorecen el buen comportamiente y permiten que la sesion se
dé en un clima adecuado.

R6. Promueve el desarrollo de la autonomia de los estudiantes.

Promueve el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, tanto de forma personal como
social, generando oportunidades para que realicen actividades de |a vida cotidiana vy
brindandoles el fipo de apoyo que requieren cuando sea necesario.

.\;{:{w@o’\& ;;\2_1_3_ Obtencion det puntaje de Observacion de auia en el concurso
."‘ d . i

)

47,
<

g

Para el casc de postulanties a plazas de EBR y EBA, el puntaje se obtiene de la suma dela
calificacién otorgada en cada una de las cinco {5) rubricas que lo componen. De esta
manera, si cada rubrica se califica def unc {1) al cuatro {4}, segin el nivel de logro alcanzado
por el postulante en cada desempefio evaluado, la suma total de! puntaje en las rabricas
puede llegar a hasta veinte (20} puntos.

Para el presente concurso, este puntaje se multiplica por un factor de dos puntos con cinceo
décimas (2,5), de forma que se puede alcanzar un puntaje maximo de hasta cincuenta (50}
puntos en la observacion de aula.

Puntaje en Observacion de aula en EBRy EBA = (R1+ R2+ R3 + R4 + R5) x (2,5)

Donde R1, R2, R3, R4 y R5 corresponden a las cinco (D) ribricas de observacion de aula
de EBR y EBA.

Para el caso de los postulantes a plazas de la modalidad de EBE el calculo del puntaje se
obtiene multiplicando la suma de tas puntuaciones de las primeras cinco rubricas por el factor
dos {2) y sumando a ello la puntuacion de la rubrica Promueve el desarrofio de la autonomia
de los estudiantes muttiplicada por el facior dos con cinco decimas (2,5), de acuerdo a la
siguiente formula:
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Puntaje en observaciéon de aulaen EBE = [(R1+ R2+ R3+ R4+ R5)x (2)] + [(R6) x {2,5)]

Donde R1, R2, R3, R4, R5 y R6 corresponden a las seis (6) rabricas de observacion de aula
de |la modalidad EBE.

En todos los casos, el puntaje maximo es cincuenta (50} puntos y el puntaje minimo exigido
para superar la Observacidn de Aula en el presente concurse es de treinta (30) puntos.

2.2. Entrevista

En la entrevista se evalua lo siguiente:

s Afinidad con el Proyecto Educativo Institucional de la |E. Este aspecto busca evaluar
el potencial del postulante para participar activamente, con actitud democratica,
critica y colaborativa en la gestion pedagégica de la IE, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del mencionado proyecto con el propédsito de generar
aprendizajes de calidad. Se valora en este aspecto la afinidad que el postuiante
muestra con los valores y principios de la IE; asi como su capacidad de aportar
constructivamente desde sus habilidades y caracteristicas personales al
fortalecimiente del proyecto. De estimarlo necesario, el Comité de Evaluacion podra
poner a prueba estas habilidades para calificar mejor a los postulantes. Por ejemplo:
si una IE valora de forma especial ia conservacion del ambiente puede incluir la
evaiuacion de dicha habilidad y consideraria como parte de! puntaje de la entrevista.

+ Compromiso con su profesion docente. En este aspectoc se valora el potencial dei
postulante para desarrollarse como un profesionai ético, comprometido, fuertemente
metivade con la profesion docente y orientada hacia la bisgueda del bienestar del
estudiante ccmo eje central de su laber. Se evallla su capacidad de reflexionar sobre
su practica y su interés por participar en experiencias significativas de desarrollo
profesional orientadas a responder a las necesidades de ios estudiantes y de Iz IE.
También se valora que el postutante muestre aftas expectativas frente al potencial de
aprendizaje de los estudiantes y que entienda su rol transfermadcer; asi como la
importancia de la funcidn social de su profesién.

El Minedu proporciona a los Comités de Evaluacion una guia de entrevista, la cual debe ser
tomada como modelo v adaptada para fines de ajustarse a las caracteristicas propias de la
IE. EI Comité de Evaluacion determina los criterios de calificacion de la Entrevista, los que
deben ser comunes a todos los postulantes que compiten por una misma plaza o grupo de
piazas; asi como también, determina el puntaje de cada aspecto. El puntaje maximo de este
instrumento es de veinticinco (25) puntos. Este instrumenio no tiene puntaje minimo
requerido, por lo que si el postulante no se presenta a la entrevista no es causal de retiro en

el concurso.

2.3. Valoracioén de ia Trayectoria Profesional

Se evaluan tres (3) aspectos:

+ Formaciéon Académica y Profesional.
» Méritos.
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» Experiencia Profesional.

E! puntaje maximo de este instrumento es de veinticingo {25) puntos mas las bonificacicnes
que establece la Ley de acceso de deportistas de alto nivet a la administracidn publica. Este
instrumento no tiene puntaje minimo requerido.

El postulante debe ingresar la informacién sobre su Trayectoria Profesional en el aplicative
proporcionado por ef Minedu.

La documentacion de sustento de la informacion declarada en el Formulario de
Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional, es presentada por el
postulante ante el Comité de Evaluacion, el cual verifica y califica la Trayectoria Profesional
considerando jos valores que se presentan en la matriz siguiente:
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"RUBRO

MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

CRITERIO SUB CRITERIO DOCUMENTO CON EL QUE SE ACREDITA PUNTAJE PUNTAJE :
MAXIMO MAXIMO
POR : POR
S o O _ CRITERIO | RUBRO
1.1 Post- [.] Grado de Doctor. Copia simple del titulo de grade académico o con el original de la declaracién jurada
s grado, {4 puntos) " debidamente firmada por el postulante, que asevera gue posee dicho titule, segdn
s (Seleccione o . . formato del Anexol. e _ e 4
O solo el [[] Grado de Maestro/Magister. - Copia simple del titulo de grade académico o con el originat de fa declaracion jurada
E casillero que {2 puntos) debidamente firmada por ef postulante, que asevera que poses dicha titulo, segun
o corresponda formato del Anexo |. 8
5 g al maximo
<5 grado
: .g w académico
L E 1.2 Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional  Copia simple de! titulo de segunda especialidad o de! titulo profesional pedagégico o
: DE: pedagogico que haya sido obtenido en estudio regular de 5 con el original de ia declaracion jurada debidamente firmada per el postulante, que 2
: 8 afios (a) (2 puntos) asevera que posee dicho titulo, segun formato del Anexo |. _
. 1.3 Formacién de pregrade o posgrado en Educacién Copia simple de Resclucion de Adjudicacién de Beca y copia de |a constancia de 2
‘Q‘ financiada por el Estado a través de PRONABEC. (2 egreso o estudios concluidos de la Beca.
g cuntos)
% . 2.1 Por haber resultado ganador del Concurso Nacional de . Copia simple de la Resolucién Ministerial de Feliciacion por haber obtenido uno de
\_caw Buenas Practicas Docentes ¢ por haber gestionado ; los primeros puestos en el Concurso Naciohal de Buenas Praclicas Docentes o
RGP L) o proyectos de innavacién reconocidos, apoyados o - Constancia emitida por FONDEP, 2
' B financiados por e Fondo MNacional de Desarrollo de Ia
e - Educacion Peruana - FONDEP. (2 puntos}
\,\\e‘l o f'-z.,:“\ E
? o7 ‘:'\8 6
. VISACION 2z ~ , o e .
2 et #0 2.2 Por haber participado como asesor de estudiantes en Copia simple de fa Resolucion Ministerial de haber asesorado estudiantes ganadoeres
“'2::,{; _ de' 8 Concursos Nacionales que ocuparon uno (1) de los tres (3)  de concursas nacionales. 1
%-%:T_"E‘-}E‘iﬁ o primeros puestos {1 punto)
[}
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i 2.3 Por haber pertenecide al tercio superior para aquelics . Copia simple del documento que indique la denominacion de tercio superior emitido -

. gue han egresado del pregrado como maximo hasta 5 afios  por fa universidad o instituto de procedencia. :

¢ antes del inicio del proceso de inscripcién del concurso (3 - ' 3
i puntos) :

3.1 Experiencia docente: . Para I|.EE. privadas: Copia simple del contrato o constancia/certificado de trabajo y -
: En II.LEE. de Educacion Basica con jornada igual o mayor ; recibos por honorarics o boletas de pago.
a doce (12) horas pedagégicas. Dos {(2) puntos por cada -
afio lectivo, si tiene mas de tres (3) afios se le oforga el -
; puntaje maximo) (c) _
i - Como Profesor Coordinador de PRONOEI con jornada - Para |L.LEE. plblicas: Copia simple de reselucién de la UGEL ¢ DRE y boletas o :
i de cuarenta (40) horas pedagdgicas o promotor constancias de pago, segln corresponda. : 5
educativo comunitario de PRONQEL. Dos {2} puntos por -
cada afic lectivo, si tiene mas de tres (3) afos se fe - : : 11
otorga el puntaje maximo) {c) : '
Desarroflo de practicas preprofesionales como docente i- Constancia o certificado de practicas preprofesionales.
en Il EE publicas durante el Uitime afio de pregrado en |

{b)

. 3.2 Expenenma minima de un (1) afio lectivo como docente Copia simple de contrato y recibo por honorarios o boletas de page de las || EE. :
en {LEE. ubicada en zona de frontera (g) 2

ERIENCIA LABORAL

. 3.3 Experiencia minima de un (1) afo lectivo como decente  Copia simple de contrato y recibo por honaorarios o boletas de pago de las [LEE. :
en Hi.EE. ubicada en zona rural {e). : 2

3.4 Experiencia minima de un (1) afio lectivo como decente  Copia simple de contrato y recibo por honorarios o boletas de pago de las 1LEE. 2
~en ILEE. ubicada en VRAEM (e).

= {'a} El requisito de formacidn con el que postula no otorga puntaje.

I (b} Considerada desde el egresc de la institucidn de formacion docente. En caso no se presente la constancia de egresg, la experiencia se contabilizard a partir del diploma gue cuente con fa fecha de expedicion mas antigua
entre aquelios presentados por el postulante.

{c) El valor como experiencia profesional considera a sumatoria de contratos en un {1} afio lectivo.

{d} El valor como experiencia profesional, de las practicas preprofesionales en |I.EE. Publicas del ultimo afio de los estudios de pregrade en educacion, se regula de acuerdo a las disposiciones que emite el Ministerio de
Educacion. conforme a la Tercera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremeo N° 083-2019-PCM.

{&} Los afios de experiencia docente no son excluyentes con la experiencia que se tenga en zona de frontera, rural o VRAEM, es decir, ¢l purtaje de 1a experiencia docente en las zonas mencionadas se debe considerar en el

numerat 3.1 y luego en el numeral 3.2, 3.3 o 3.4 de la Matriz, segln corresponda.
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3. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

La obtencién del Puntaje Total para el establecimiento del orden mérito en el concurso se
realiza sumando el puntaje de la Prueba Unica Nacional y el puntaje de la etapa
descentralizada. De modo que el Puntaje Tota! maximo es de trescientos (300) puntos.

Para establecer el Puntaje Final, al Puntaje Total se le aplican las bonificaciones de Ley cuyo
derecho acredite tener el postulante: por ser persona con condicién de discapacidad y/o por ser
licenciado de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO 1l

GRUPOS DE INSCRIPCION Y REQUISITOS DE FORMACION

GRUPQOS DE INSCRIPCION

REQUISITOS DE FORMACION (*)

Modalidad

Nivel! / Ciclo

Area

Perfil

EBR

Inicial

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Inicial,

)

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién Inicial y experiencia minima de tres
(3) afics lectivos como docente en Educacion
inicial.

Primaria

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacicn
Primaria,
o]

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién Primaria.

EBR

Primaria

Educacion
Fisica

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con especialidad en Educacion Fisica o
similar*,

0

» Titulo de Profesor ¢ Licenciado en Educacion v
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Fisica ¢ similares™.

EBR

Secundaria

Arte y Cultura

» Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o©
Licenciado en Educacion o Licenciadoc en
Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Educacion artistica, o

- Educacion por el Arte, o
- Arte, o

- Similares**,

o

« Titulo de Profesor o Licenciade en Educacion
con Titule de Segunda Especiglidad
Profasional en:

-  Educacion artistica, o

- Educacién por el Arte, o
- Arte, 0

- Similares**

Nota: en ambos casos, sin importar la mencidn
o especialidad de los titulos obtenidos {Musica,
Artes Visuales, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos), se puede asumir indistintamente
cualguier vacante del area Curricular de Arte y
Cultura.

EBR

Secundaria

Matematica

» Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria ©
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacidén Secundaria, con especialidad en:

Matematica, o
- Matemalica y fisica, o
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GRUPOS DE INSCRIPCION

REQUISITOS DE FORMACION (*)

Modalidad

Nivel / Ciclo

Area

Perfil

-  Matematica e informatica, o
- Similares**

o

« Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidon
con Tiulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Secundaria en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, o

-  Matematica e informatica o
- Similares**.

EBR

Secundaria

Ciencias
Sociales

Tituio de Profesor en Educacion ¢ Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién ¢ Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Historia y Geografia

- Ciencias sociales, o

- Ciencias Histoérico Sociales, o

- Historia, o

- Geografia, o

-  Economia, o

- Similares**,

O

« Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Secundaria en:

- Historia y Geogratia

- Ciencias sociales, o

- Ciencias Historico Sociales, ©
- Historia, o

- Geografia, o

- Economia, o

- Similares*™.

EBR

Secundaria

Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica

Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacidn Secundaria o
Licenciado en Educacidén o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Filoscfia, o

- Psicologia, 0

- Educacion Civica, o

- Formacién Ciudadana o

- Educacion Familiar, o

- Orientacion y Bienestar del Educando, o

- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Ciencias Sociales, o

- Similares**,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién Secundaria en:

- Filosofia, o

- Psicologia, o

- Educacion Civica, o

- Formacion Ciudadana o
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N° GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION (*)

Modalidad | Nivel ! Ciclo Area Perfil

- Educacion Familiar, o

- Orientaciéon y Bienestar del Educando, o

- Persaona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Ciencias Scciales, ¢

- Similares*™* )
8 EBR Secundaria Ciencia y * Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Tecnologia Profesor en Educacion Secundaria o

Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, o
- Quimica, o
- Ciencias, o
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, o
- Similares™,

o]

= Tltulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacidn Secundaria en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, o
- Quimica, o
- Ciencias, 0
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, o

fi!i'rbl_

-]
S ey
'{M’%‘_ s - Similares**.

EBR Secundaria Educacion » Titulo de Profesor ¢ Licenciado en Educacién
Fisica con especialidad en Educacion Fisica o
similar™,
0

L ]

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Tituio de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Fisica o similar™.

10 EBR Secundaria Comunicacion Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Lengua y Literatura, o

- Comunicacion, o

- Lingiistica y Literatura, o

- Similares™**,

o

Tituto de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Secundaria en:

- Lengua y Literatura, 0

- Comunicacion, o

- lingiistica y Literatura, o

- Simifares™.
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N® GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION {*)
Modalidad | Nivel / Ciclo Area Perfil
11 EBR Secundaria Educacidn » Titlo de Profesor en Educacion o Titulo de
Religiosa Profesor en Educacidn Secundaria ©

Licenciade en Educacién o Licenciado en

Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Educacion Religiosa; o
- Religion; o
- Ciencias Religiosas; ¢
- Similares™,
Q

» Titulo en Educacién en cualquier nive! o

modalidad, vy, ademas, acreditacion de
estudios en una Escuela Superior de
Educacién Religiosa — ESER.

Nota: en ambos casos se debera contar
necesariamente con €l visto bueno de la CDEC
de su jurisdiccion.

12 EBR Secundaria Educacién « Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
para el Profesor en Educacidn Secundaria o
Trabajo Licenciado en Educacién o Licenciado en

Fducacion Secundaria con menciéon en la
especialidad técnica a la que postula.
o}

+ Titulo de Profesor en Formacion l.aboral con
mencidn en la especialidad técnica a la que
postula.

Q

» Titulo de Profesor en Educacién Secundaria en
la especialidad de Educacion para el Trabajo
con mencidn en la especialidad técnica a la
que postula.

o}

« Titulo Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién Secundaria con
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
la especialidad técnica a la que postula.

0

» Licenciade en Educacién o Licenciade en
Educacion Secundaria de cualquier
especialidad técnica afin a la especialidad
técnica a la que postuia.

Q

» Titulo de Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion Secundaria y Tifulo
Profesional de Institutc Tecnoldgico en la

especialidad tecnica a la gue postuia.

13 EBR Secundaria Ingles Para las menciones en Lengua extranjera o
similares se debe acreditar el inglés como parte
de [a formacién, en ambos casos.

« Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de
Profesor en Educacidn Secundaria ©
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
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N° GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION (*)

Modalidad | Nivel! Ciclo Area Perfil

- inglés, o
- Educacién en inglés como lengua
extranjera, o
- idiomas, especialidad: inglés, o
- lengua Extranjera, ¢
- Similares*,
0
= Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en:
- inglés, o
- Educacién en inglés como lengua
extranjera, o
- ldiomas, especialidad: inglés, o
- Lengua extranjera, o
- Similares**
Nota: Se entiende por lengua extranjera o
similar a la mencién explicita en inglés, la que
podria  estar acompafnada con  ofra
especialidad, y el orden de estas no es
relevante, por ejemplo: Inglés - Espafol;
Espafiol - Inglés.

EBA Iniciale | - « Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Intermedio Basica Alternativa o en Educacion Basica
Alternativa con mencién en Alfabetizacion y
ciclo inigial,
0

Titulo de profescr o licenciado en Educacion
Primaria con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en EBA o Andragogia o Educacién
de Adultos,

o ;

+ Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion |

Primaria y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo
inicialfintermedioc brindado por el Minedu ¢
DRE o UGEL o Universidad o Institutos
formadores de docentes en EBA, con una
duracidn  minima de 120  horas
pedagdgicas; ¢

- Especializacién en ia medalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; ©

- Experiencia docente de al menos dos (02)
afios lectivos en EBA.

15 EBA Avanzado Comunicacion | = Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Basica  Alternativa con mencidn  en
Humanidades,

a]

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Secundaria con especialidad en:

- Lengua y Literatura, o

- Comunicacioén, o

- Lingiiistica y Literatura, ©
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N° GRUPOS DE INSCRIPGION REQUISITOS DE FORMACION (*)

B |
Modalidad | Nivel/ Ciclo ; Area Perfil

- Similares**,

y, ademas, contar con Titulo de Segunda

Especiaiidad Profesional en EBA o Andragogia

o Educacion de Adultos,

o

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion o

Licenciade en Educacién Secundaria;, vy,

ademas, contar con:

- Capacitacidn en EBA del ciclc avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA. con una duracion minima
de 120 horas pedagdgicas; o

- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o

-  Experiencia docente no menor a dos (02)
afos lectivos en EBA.

16 EBA Avanzado Inglés » Titulo de Profescor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en EBA y experigncia minima de
dos (02) afios lectivos en EBA, ciclo avanzado
y en la especialidad de Ingiés o Lengua
Extranjera,

o}

+ Tiulo de Profesor o Licenciado en Educacion o
Licenciade en Educacién Secundaria con
especialidad en:

- Ingles, o

- Educacidn en inglés como lengua
extranjera, o

- idiomas, especialidad. inglés, o

- l.engua Extranjera, o

- Similares™,

y, ademas, contar con.

- Capacitacidén en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minredu o DRE ¢ UGEL ©
Universidad o Institutos formadcres de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagoégicas; o

- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o

- Experiencia docente no menor a dos (02}
afios lectivos en EBA

Nota: Para el caso de Lengua Extranjera o
similares se debera acreditar el idioma inglés en
la formacién inicial.

17 EBA Avanzado Matematica + Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Basica Alternativa con mencién en Ciencias,
0

s Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria con especialidad en;
- Matematica. o

Pagina 45 de 50



006-2020 -MINEDU

Y
}

Codigo

Leneminacitn def documento normativo

NT-044-01-MINEDU

Norma que regula el concurso publico de ingreso a la Carrera
Publica Magisterial en instituciones educativas publicas de
Educacion Basica — 2020.

N°® GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION {*}
i Modalidad | Nivel/ Ciclo Area Perfil
- Matematica y fisica, ¢
- Matematica e informatica, o
- Similares**,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o Andragogia
o Educacion de Adultos,
o
« Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion o
Licenciado en Educacién Secundaria con
especialidad en:
-  Matematica, o
- Matematica y fisica, o
-  Matematica e informatica, ¢
- Similares**
y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracion minima
de 120 horas pedagdgicas,; ©
- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucién formadora; o
- Experiencia docente no menor a dos (02)
anos lectivos en EBA.
EBA Avanzado Desarrollc « Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Personal y Basica Alternativa con  mencidbn  en
Ciudadanc Humanidades,

0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Secundaria en la especialidad de:
- Histeoria, o
- Geografia, o
- Economia, ¢
- Ciencias Sociales, o
- Filosofia, o
- Psicologia, o
- Educacion Civica, ¢
- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Similares**,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o Andragogia
o Educacion de Adultos,
0
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion o
Licenciado en Educacion Secundaria en la
especialidad de:
- Historia, ©
- Geografia, 0
- Economig, ©
- Ciencias Sociales, ¢
Fitosofia, o
Psicologia, o
- Educacion Civica, o
- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
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N® GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION {*}

Modalidad | Nivel { Ciclo Area Perfil

Similares™,

¥, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracion minima
de 120 horas pedagdgicas; o

- Especializacidon en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; ¢

- Experiencia docente no mencr de dos (2)
afnos lectivos en EBA.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion

19 EBA Avanzado Ciencia, .
Tecnologia vy Basica Alternativa con mencidon en Ciencias,
Salud 0

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria con especialidad en:

- Ciencias Naturaies, ¢

- Biologia, o

- Fisica, o

- Quimica, o

- Ciencias, o

- Ciencia, Tecnolcgfa y Ambiente, o

- Ciencia y Tecnologia, ©

- Similares**,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o
Andragogia o Educacion de Adultos,
0
¥ 5 g « Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién o

§ 3 Licenciado en Educacidn Secundaria con
2 vig,;g o i especialidad en;
\%\ M f"/ - Ciencias Naturales, o
0 Lo - Biologia, o
:.%-‘_-‘;T;@/ - Fisica, o
- Quimica, ¢
- Ciencias, o
- Ciencia. Tecnologia y Ambiente, 0
- Ciencia y Tecnologia, o
- Similares™,
! y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por € Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA. con una duracidn minima
de 120 horas pedagogicas,; o
- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; ©
-  Experiencia docente de al menos dos (02)
anos lectivos en EBA.
20 EBA Avanzado Educacion # Titulo de Profesor ¢ Licenciado en Educacion
Religiosa Basica  Alternativa  con mencidon  en
Humanidades,
0
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Codigo Denominacién del documintdhofmabibo
iy
o .
:'? 3 NT-044-01-MINEDU | Norma gue regula el concurso plblico de ingresc a la Carrera
& :

Plblica Magisterial en instituciones educativas plblicas de
Educacion Basica - 2020,

N°® GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION (*)

Modalidad | Nivel / Ciclo Area Perfil

» Titulo en Secundaria con especialidad en:
- Educacién Religiosa; o

- Religion; o

- Ciencias Religiosas; 0

- Similares**,

y, ademas, contar con Titule de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o
Andragogia o Educacion de Adultos,

ol

¢ Titulo en Secundaria con especialidad en:
- Educacién Religiosa; o
- Religion; o
- Clencias Religiosas; 0
- Similares™**
y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu ¢ de las DRE/UGEL
o de Universidades o Institutos formadores
de docentes en EBA, de una duracién
minima de 120 horas pedagégicas; o
- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucién formadora; o
- Experiencia no menor a dos (02) afos
lectivos en EBA, :
o
+ Titulo en Educacién en cualquier nivel ©
modalidad, vy acreditacién de estudios en una
Escuela Superior de Educacion Religiosa —
ESER. Ademas, contar con:
- - Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
. brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
! Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagogicas,; o
- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadeors; ¢
- Experiencia docente no menor a dos (02)
afos lectivos en EBA.

Nota: en todos los casos se debera contar
necesariamente con el visto bueno de la ODEC
de su junsdiccion.
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Denominacion del documemnto narmativo

NT-044-01-MINEDU

MNorma que regula el concurso publico de ingresc a la Carrer:
Publica Magisterial en Institucrones educativas publicas de
Educacion Basica — 2020.

No

GRUPOS DE INSCRIPCION

REQUISITOS DE FORMAGION {*)

Modalidad

Nivel / Ciclo

Area

Perfil

- 21

EBA

Avanzado

Educacién
para el
Trabajo

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion o
Educacion Secundaria o Educacion para el
Trabajo, con mencién en la especiaiidad
técnica requerida por el CEBA. Ademas, contar
con:

- Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en EBA o Andragegia o Educacion de
Adulios:; o

- Capacitacién en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE ¢ UGEL ©
Universidad ¢ Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagogicas; o

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; ¢

- Experiencia docente no menor a des (02)
anos lectivos en la EBA,

0

« Titulo de Profesor ¢ Licenciado en Educacion
Basica Alternativa, y TiHulo de Segunda
Especiglidad Profesional con mencién en la
especialidad técnica requerida por el CEBA.

EBA

Avanzado

Educacion
Fisica

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con especialidad en Educacion Fisica o©
similar™, o

s Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién Fisica o similar*®
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Cadigo

Denominacién def documento normative

NT-044-01-MINEDU

Norma que regula el concurse publico de ingreso a la Carrera
Publica Magisterial en instituciones educativas puablicas de
Educacién Basica — 2020,

N° GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION (*)
Modalidad | Nivel/ Ciclo Area Perfil
23 EBA Avanzado Arte y Cultura

» Titulo de Profesor en Educacion ¢ Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Educacion artistica, o

- Educacion por el Arte, o
- Arte, o

- Similares**,

o]

» Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titwlpo de Segunda Especialidad
Profesionat en:

- Educacion artistica, o

- Educacion por el Arte, o
- Arle, o0

- Similares**

Nota: en ambos casos, sin importar la mencion
0 especialidad de los titulos obtenidos (Musica,
Artes Visuales, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos), se puede asumir indistintamente
cualguier vacante del area Curricular de Arte v
Cultura,

EBE

AT
[y
q'b R
Ry -

Inicialf

Primarta

s Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Especial,
o

« Titulo de Profesor ¢ Licenciado en Educacion y
THule de Segunda Especialidad en Educacion
Especial, con experiencia docente no menor a
dos {02) afios lectivos en EBE,
o

s Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Inicial o Primaria, con experiencia docente no
menor a dos (02) anos lectivos en EBE,
o

» Tituio de Profesor o Licenciado en Educacidn,
con experiencia docente no menor a cinco {05)
anos lectivos en EBE.

* Los documentos para la acreditacion de los requisitos seran de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.4.2 de la
Norma Técnica que regula el conourso,
** Las especialidades “simitares” al grupo de inscripcién se encuentran en Ia Tabla de Especialidades publicadas en
el portal institucional def Minedu.
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