Resolucion de Superintendencia
N 3s5¢ -2019-SUNAFIL
30 DIC 2019

Lima,

VISTOS:

El Acta N* 013-2019-CC, de fecha 20 de noviembre de 2019, del “Comité de Criterios en
materia legal aplicables al Sistema de Inspeccién del Trabajo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL”; el Informe N* 312-2019-SUNAFIL/INII, de fecha 20 de diciembre de
2019, de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva; el Informa N* 454-2019-SUNAFIL/GG-
OGAl, de fecha 24 de diciembre de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y demds
antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, creada por Ley N*
29981, desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el artfculo 3 de la Ley N*
28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, en el dmbito nacional y cumple el rol de autoridad
central y ente rector del Sistema de nspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Asimismo, como ente ractor de ese sistama funcional
dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas piblicas en
materia de su competencia que requieren de la participacién de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, de acuerdo con los incisos b) y ¢} del artfeulo 3 del Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacidn Laboral, aprobade por Decreto Supremo N* 004-2017-TR, es competencia del Tribunal
emitir resoluciones que constituyen precedentes de observancia obligatoria, que interpretan de
modo expreso y con caracter general el sentido de la legislacidn bajo su competencia, para el
Sistema, asi como adoptar Acuerdos Plenarios que establezcan criterios y disposiciones generales
que permitan uniformizar las resoluciones en las materias de su competencia;

Que, mediante Ja Resolucion de Superintendencia N°* 61-2019-SUNAFIL, publicada en el
Diaria Oficial Ei Peruano el 7 de febrero de 2019, se resuelve crear el denominado “Comité de
Criterios en materia legal aplicables al Sistema de Inspeccion del Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL®, dependiente del Despacho del Superintendente, que
tiene por objeta analizar aguellos casos en los que existan criterios distintos en la aplicacion de una
norma o dispasicidn legal por parte de las entidades con competencia resolutoria conformantes del
Sisterna de Inspeccldn del Trabajo, a fin de que, en tanto se constituya el Tribunal de Fiscalizacin
Laboral, se cuente con criterios uniformes sobre el sentlde da |a legislacién que sea sometida a su
conocimiento;




Que, con el Informe de vistos, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva {INIi} pone
en conocimiento del Despacho del Superintendente el Acta N* 013-2019-CC de la Sesidn llevada a
cabo el dfa 20 de noviembre de 2019 por el “Comité de Criterios en materia legal aplicables al Sistema
de Inspeccién del Trabajo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL”, con
los acuerdos adoptados por el citado colegiade sobre el andlisis realizado a determinados casos en
los que existen criterios distintos de aplicacidn respecto a una misma norma o disposicién legal por
parte de las entidades con competencia resolutoria conformantes del $istema Inspectivo del Trabajo,
a fin de que, temporalmente, se cuente con una posicidn uniforme sobre el sentido de la legislacion
sometida a su conocimiento;

Que, el inciso v) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL,
aprobada por Decreto Supremo N* 007-2013-TR, modificade mediante Decreto Supremo N°* 009-
2013-TR, establece que es funcidn del Superintendente emitir criterios técnicos legales sobre la
aplicacidn de la normativa sobre inspeccidn del trabajo; por lo que, corresponde emitir el acto
resolutivo aprobando los criterios normativos adoptados por el “Comité de Criterios en materia legal
aplicables al Sistema de Inspeccion del Trabajo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral - SUNAFIL®, segin Acta N° 013-2019-CC;

Con el visado del Gerente General, del Intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva, de la
intendenta Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo, del Intendente Nacional de Prevencidn y
Asesoria, y de {a Jefa de |a Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29981, Ley de creacién de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laberal, y su Reglamento de Organizacidn y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N* 007-2013-TR, modificade por Decreto Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los criterios normativos adoptados por el “Comité de Criterios en
materia legal aplicables al Sistema de Inspeccién del Trabajo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacibn Laboral - SUNAFIL”, creado mediante la Resolucién de Superintendencia N° 61-2019-
SUNAFIL, en su Sesién llevada a cabo el dia 20 de noviembre de 2019, segin Acta M° 013-2019-CC,
conforme al Anexg que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Encargar a la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva poner en
conocimiento ia presente resolucién y su Anexo de los érganos y entidades conformantes del Sistema

de Inspeccién del Trabajo con competencia resolutoria, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional de la SUNAFIL [www.sunafil.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JUAN GARLDS asuw’/
Su Flscaliza(::ﬁ Laboral
SUNAFIL
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ANEXO

Criterios normativos adoptados por el “Comité de Criterios en materla legal aplicables al Sisterna

de Inspeccién del Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL”,
creado por Resolucién de Superintendencia N* 61-2019-SUNAFIL

TEMA

CRITERIO

Tema N° 1: Inspeccion del trabajo
dirigida a consorcios.

Cuando se presente una denuncia contra un consorcio, se
debe emitir drdenes de inspeccién concretas, dirigidas a
las empresas consorciadas, en tanto estas se encuentren
identificadas. De no estarlo, se podra generar una orden
de inspeccién genérica, a fin de que durante las
actuaciones inspectivas se identifique a los consorciados.

Tem * _2: Infraccion por no
fmplementar el Registro da
Accidentes de Trabajo y prescripcién
de la misma.

La falta de implementacién del Registro de Accidentes de
Trabajo constituye una infraccién permanente,

Tema N* 3: Inspeccion del trabajo
dirigida a Juntas de Propietarios.

Frente a una denuncia que se formule contra una Junta de
Propietarios, corresponde emitir la Orden de Inspeccién
eoncreta dirigida a los propietarios que integran la Junta,
en tanto se encuentren identificados. De no ser asi, se
generard la Orden de inspeccién genérica para identificar
a los propietarios durante las actuaciones inspectivas.

Tema N° 4: Infraccién por falta de
depdsito de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS).

La falte del depésito de la compensacién por tiempo de
servicios (CTS), corresponde tipificarse, unicamente, bajo
los alcances del numeral 24.5 del articulo 22 del
Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N* 019-2006-TR.

Por su parte, la falta de pago directo de la compensacién
por tiempo de servicios {(CTS), solo puede ser subsumida
en el numeral 24.4 del articulo 24 del Reglamento de la
Ley General de Inspeccidn del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N* 019-2006-TR.







