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Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de laLey N°© 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, aprobado
por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

DECRETO SUPREMO
N° 013-2019-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, conforme al literal a) del numeral 1 del articulo
4 de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada mediante el Decreto Supremo
N° 073-2007-RE, los Estados Parte se comprometen
a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos vy las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, sin discriminacion alguna
por motivos de discapacidad, a tal fin se comprometen,
entre otros, a adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la referida
Convencion;

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru
establece, entre otros, que la persona incapacitada para
velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o
mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un
régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y
seguridad;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, establece el marco
legal para la promocion, proteccién y realizacién, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusiéon
plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnoldgica. Asimismo, dicho marco normativo
otorga una serie de beneficios, tales como, el acceso
preferente a los programas publicos de vivienda, la
reserva de las vacantes en los procesos de admisién a
las instituciones de educacion superior, la bonificacion en
los concursos publicos de méritos y la cuota de empleo,
enfatizando los medios que permitan progresivamente
su insercién laboral y la implementacién de los ajustes
razonables que requieran;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1417, Decreto
Legislativo que promueve la inclusion de las personas
con discapacidad, se establecieron disposiciones para
promover y fortalecer la inclusién de las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, a través de
medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus
derechos fundamentales. Asimismo, entre otros, se
modificaron los articulos 50 y 76 de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, sobre
ajustes razonables para personas con discapacidad y el
certificado de la discapacidad, respectivamente;

Que, en atencién a las modificaciones efectuadas por
el mencionado Decreto Legislativo, la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1417,
sefiala que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables adecta el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad;

Que, en este contexto, y estando a lo propuesto
por Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
corresponde aprobar el Decreto Supremo que adecue
el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, conforme a las modificaciones
de los articulos 50 y 76 de dicha Ley;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 y el
inciso 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Peru; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
el Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que

promueve la inclusién de las personas con discapacidad;
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP; el Decreto Legislativo
N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de los articulos 52, 57, 67
y 69 del Reglamento de la Ley N°® 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Modificanse el articulo 52 en el numeral 52.1 e
incorporando los numerales 52.3 y 52.4, el articulo 57 en
los numerales 57.1 y 57.2 e incorporando el numeral 57.3,
el articulo 67 en los numerales 67.1 y 67.2 e incorporando
los numerales 67.3, 67.4 y 67.5; y el articulo 69 en el
numeral 69.1 del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, quedando
redactados de la siguiente manera:

“Articulo 52.- Ajustes razonables para personas con
discapacidad en el proceso de seleccion

52.1 Los lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad, tanto
en los procesos de selecciéon del sector publico como
en los del sector privado, comprenden la adecuacion
de las metodologias, procedimientos e instrumentos
de evaluacién, métodos de entrevista; asi como, las
condiciones de accesibilidad, a efecto de permitir el
acceso, permanencia y desplazamiento en los ambientes
donde se desarrollan las etapas del proceso, garantizando
su seguridad y el mayor nivel de independencia posible.

52.2 EI CONADIS brinda a las entidades publicas que
lo soliciten, asesoria para la adaptacién de puestos de
trabajo y del entorno a las capacidades y requerimientos
de las personas con discapacidad, a fin de ampliar con
ello la oferta de plazas concursables.

52.3 Los ajustes razonables se otorgan considerando
los requerimientos y necesidades de los/las postulantes
con discapacidad, permitiéndoles rendir las evaluaciones
en igualdad de condiciones que los demas. Para tal
efecto, las fichas de postulacion deben consignar un
rubro que permita a los/las postulantes con discapacidad
sefalar los ajustes razonables que requieran durante el
proceso de seleccion.

52.4 Los ajustes razonables a las personas con
discapacidad se aplican a todos los procesos de seleccion
de recursos humanos, con independencia del régimen
laboral y son asumidos por los/las empleadores/as
privados/as y publicos/as, segun corresponda.

Articulo 57.- Ajustes razonables en el lugar de trabajo
de las personas con discapacidad

57.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo regula los ajustes razonables para la persona
con discapacidad en el lugar de trabajo para el sector
publico y privado, comprendiendo la adaptacion de las
herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de
trabajo, incluyendo cambios en el espacio fisico, provision
de ayudas técnicas, servicios de apoyo; asi como los
ajustes en la organizacion de trabajo y los horarios,
considerando los requerimientos y necesidades del/a
trabajador/a con discapacidad. Asimismo, establece los
criterios para determinar una carga desproporcionada o
indebida para ajustes razonables en el lugar de trabajo.

Los ajustes razonables en el lugar de trabajo
facilitan al/la trabajador/a con discapacidad el acceso y
desplazamiento en el puesto de trabajo, su desarrollo
productivo, asi como su acceso a programas de induccion,
capacitacion y promocién en el empleo, en igualdad de
condiciones que los/las demas trabajadores/as.

57.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
los Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones
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y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, asi como las OREDIS o las que hagan sus
veces, prestan servicios de asesoramiento en materia de
ajustes razonables a los/las empleadores/as privados/
as y publicos/as, respectivamente. EI CONADIS brinda
asistencia técnica especializada para dicho servicio en el
marco de sus competencias.

57.3 Los gastos de los ajustes razonables en el lugar
de trabajo son asumidos por los/las empleadores/as
publicos/as y privados/as.

En el caso de las entidades publicas, los gastos de los
ajustes razonables en el lugar de trabajo se efectuan con
cargo a su presupuesto institucional.

Articulo  67.-
discapacidad

Certificacion de la persona con

67.1 La persona con discapacidad interesada en
obtener la certificacion de la discapacidad debe solicitarlo
en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
— IPRESS certificadoras de la discapacidad, publicas,
privadas o mixtas a nivel nacional, en forma personal o
mediante sus padres, tutores, representantes o apoyos
designados.

67.2 El proceso para la certificacion de la
discapacidad comprende la evaluacion, calificacién y
certificacion. Conforme al numeral 76.1 del articulo 76 de
la Ley, la evaluacién es financiada por las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud —
IAFAS a la que esté afiliada la persona con discapacidad.

67.3 En el caso de la persona con discapacidad que no
se encuentre afiliada a una Institucion Administradora de
Fondos de Aseguramiento en Salud — IAFAS, el personal
de salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud — IPRESS analiza y orienta su afiliacion a aquella
que le corresponda.

De no lograr la afiliacion a wuna Institucion
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud —
IAFAS, la evaluacion, calificacion y certificacion se realiza,
de manera gratuita, en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPRESS certificadoras del Ministerio
de Salud.

67.4 Las personas con discapacidad que presenten
deficiencias evidentes o congénitas son certificadas una
vez constatada la deficiencia por el médico certificador de
la discapacidad, sin la necesidad de examenes auxiliares
que lo corroboren.

67.5 La Direccion Regional de Salud, la Gerencia
Regional de Salud, la Direccion de Redes Integradas de
Salud o quien haga sus veces, realiza una evaluacion
preliminar para determinar qué especialidad médica se
requiere para la certificaciéon que no puede ser atendida
por sus dependencias; de tal manera que el Ministerio de
Salud pueda disponer el recurso humano necesario para
la atencién de la demanda de certificacion, por parte de
las Brigadas ltinerantes Calificadoras de Discapacidad
(BICAD).

Las organizaciones de y para personas con
discapacidad pueden solicitar la atencién de Brigadas
ltinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) ante la
Direccion Regional de Salud, a la Gerencia Regional de
Salud y a la Direccién de Redes Integradas de Salud o
quien haga sus veces. La informacién contenida en dichas
solicitudes es analizada e incluida, de ser pertinente, en
la evaluacion de necesidades que dichas dependencias
elaboran para justificar la solicitud de las Brigadas
Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) ante el
Ministerio de Salud.

Articulo 69.- Verificacion de autenticidad del certificado
de discapacidad

69.1 La(s) entidad(es) ante la(s) que se realice un
procedimiento de aprobacion automatica o evaluacion
previa, quedan obligadas a verificar de oficio o a pedido de
parte la autenticidad de los certificados de discapacidad.

El Ministerio de Salud brinda la informaciéon de
los certificados de discapacidad que se encuentran
registrados en su aplicativo web, en un plazo maximo de

diez (10) dias habiles. En el caso de aquellos certificados
gue no se encuentren registrados en el referido aplicativo,
el Ministerio de Salud solicita la informacién a la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud — IPRESS publica,
privada o mixtas correspondiente”.

Articulo 2.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Supremo,
se financia con cargo al presupuesto institucional de los
pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacién

El presente Decreto Supremo es publicado en el Portal
Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su
publicacion en el diario oficial EI Peruano.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Ministra de Trabajo y
Promocién del Empleo y la Ministra de Salud.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- De las facultades de los/las curadores/as

El certificado de discapacidad puede ser solicitado por
los/las curadores/as de las personas con discapacidad
hasta que culmine la transicién al sistema de apoyos.

Dado enla Casa de Gobierno, enLima, alos diecinueve
dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

1790853-1

Designan Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

RESOLUCION EJECUTIVA
N° 155-2019-ITP/DE

Lima,19 de julio de 2019
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza
de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP), siendo necesario
designar a la persona que ejercera dicho cargo;

Con la visacion de la Secretaria General; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley n.° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley n.° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo n.° 92, modificado por el Decreto




