N° 014-2019-IN

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1266, se aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior, que determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura organica del Ministerio del Interior, otorgandole competencia
exclusiva a nivel nacional en materia de orden interno y orden publico, asi como la
competencia compartida en materia de seguridad ciudadana y sefialando su rectoria sobre
el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

Que, la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando €l uso de los
recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la
ciudadania y transparente en su gestion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2017-IN se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio del Interior, a través del cual se establece

su estructura organica, asi como las funciones de los 6rganos y unidades organicas que lo
conforman,;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos de
Organizacién del Estado, los cuales tienen por objeto regular los principios, criterios y
reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado; con la finalidad de que estas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se

organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio
de la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Legislativo N 1451, Decreto Legislativo que fortalece el
funcionamiento de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del
Gobierno Local, a través de precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones, se
modifican diversos articulos del Decreto Legislativo N* 1266, Ley de Organizacion y
Funciones del MININTER;

Que, en tal sentido, es necesario adecuar el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior en atencion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1451: asimismo, se debe maodificar la estructura del referido instrumento de gestion, de
conformidad con los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados con Decreto



Supremo N° 054-2018-PCM que disponen la adecuacion de los reglamentos de
organizacion y funciones en dos secciones: Seccién Primera que contiene las funciones y
érganos hasta segundo nivel a aprobarse con un Decreto Supremo v la Seccion Segunda
que contiene las funciones de las unidades orgénicas (tercer nivel} a aprobarse con
Resohucién Ministerial del titular de fa entidad;

Que, la presente propuesta de Reglamento de Qrganizacian y Funciones del
Ministeric del Interior se encuentra en el marco de lo establecido en los Lineamientos de
Organizacion del Estado; y, cuenta con la opinion favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de fa Presidencia del Consejo de Ministros;

En uso de las facultades conferidas por ef numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Peru, y de conformidad con fo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legistativo N° 1268, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Legistativo
que fortalece el funcionarmiento de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno
Regional o del Gobierno Local, a través de precisiones de sus competencias, regulaciones
y funciones; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; v, los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados con Decreto Suprema N° 054-2018-
PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién de la Seccidn Primera del Reglamenio de
Organizacion y Funclones del MININTER

Apruebase la Seccidn Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio del Interior, la misma que contiene {a organizacion interna de sus 6rganos y e
despliegue de sus funciones hasta el segundo nivel organizacional, conforme al Anexo 1
gue forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articuio 2.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Supremo se financia con cargo al
presupuesto institucicnal del Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales af
Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decrato Supremo es publicado en el Diario Oficial El Peruano. La
Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior s
publicada en el portal del Estado Peruano (www.peru.qob pe/) v en el Portal del Ministerio

del Interior {(www.gob.pefmininter).

Articio 4.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entra en vigencia al dia siguiente de publicada la
Resotucion Ministerial que apruebe la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior.

Articulo 5.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro det Interier.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. — Normas complementarias

Faclltese al Ministerio del Interior a dictar mediante Resolucion Ministerial, las

normas complementarias necesarias para la mejor aplicacion del presente Decreto
Supremo.

Segunda. - Adecuacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

El Ministerio del Interior, de ser necesario, modifica su Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, en un plazo no mayor de noventa (90) dias habiles, contados a partir de la

entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, de conformidad con la normatividad
vigente.

Tercera. - Proyecto “Control y Reduccién del Cultivo de la Coca en el Alto
Huallaga” - CORAH

El Proyecto “Control y Reduccion del Cultivo de la Coca en el Alto Huallaga® -
CORAH, depende de la Direccion General Contra el Crimen Organizado del Ministerio del
Interior y le corresponde proyectar, planear, ejecutar y controlar las medidas y acciones de
reduccion del cultivo de la planta de coca con responsabilidad social a nivel nacional, en
armonia con la Politica de Estado, la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas y
convenios internacionales suscritos por el Estado Peruano en esta materia. Sus regimenes
econémico y administrativo se derivan del Convenio Bilateral de Cooperacién entre los
Gobiernos del Peru y de los Estados Unidos de América.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica.- Derogacién

Derdgase el Decreto Supremo N° 004-2017-IN, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve dias del mes de
ano dos mil diecinueve.

ARTTCORNEJO
ta Reptiblica

Presidente

0S MORAN SOTO
MINISTRO DEL INTERIOR






ANEXO 1
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
SECCION PRIMERA
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

1.1.El Ministerio del Interior es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica
de derecho publico y constituye pliego presupuestal.

1.2.La organizacion y funciones de sus organos se regulan en la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 2.- Jurisdiccion y competencias

2.1.El Ministerio del Interior ejerce sus competencias exclusivas a nivel nacional en las
siguientes materias:

a) Orden Interno; y
b) Orden Publico

2.2.Asi también, ejerce competencia compartida en materia de seguridad ciudadana, de
acuerdo a Ley. Es el ente rector del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 3.- Funciones generales

El Ministerio del Interior tiene las siguientes funciones generales:

3.1. Funciones rectoras:

a) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
publicas nacionales y sectoriales, planes, programas y proyectos, aplicables a
todos los niveles de gobierno, ejerciendo rectoria respecto de ellos; todo ello en el
marco de las competencias del Ministerio del Interior en campos policiales y no
policiales. La ejecucion de las politicas publicas en campos policiales esta a cargo
de la Policia Nacional del Per(;

b) Garantizar, mantener y restablecer el orden interno, el orden publico y la seguridad
ciudadana en el marco de sus competencias; prestar proteccion y ayuda a las
personas y a la comunidad; garantizar el cumplimiento de las leyes y la seguridad
del patrimonio publico y privado; prevenir, investigar y combatir la delincuencia; asi
como vigilar y controlar las fronteras a través de la Policia Nacional del Peru;

c) Aprobar la normativa general y ejercer la potestad reglamentaria en las materias de
su competencia;

d) Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionade con el ambito de
competencia del Ministerio del Interior sefialado en su Ley de Organizaciéon y
Funciones, ejerciendo la potestad sancionadora correspondiente;

e) Aprobar las disposiciones normativas y lineamientos técnicos para la ejecucion y
supervision de las politicas, la gestidon de los recursos del Sector Interior, y el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, la fiscalizacion, la imposicion de
sanciones y la ejecucion coactiva;

f) Planificar, financiar y garantizar la provision y prestacién de servicios referidos a los
ambitos de su competencia, de acuerdo a las normas de la materia,
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g)
h)

Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia Nacional del Perd. Es gl ente
recior del sistema disciplinario policiat, conforme a la Ley de ia materia;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de los organismos ptblicos y fondo adscrito
al Ministeric del Intericr y garantizar gue su actuacién se enmarque dentro de los
obietivos de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo;

Ejercer la conduccion, gestidn, ejecucidn y evaluacion de los sistemas
administrativos en el Seclor Interior segin lo estipulado en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo,

Efectuar contrataciones de Gobierno a Gobierno para la provision de bienes o
servicios especializados, cuando correspenda;

Ejecutar coaclivamente las sanciones impuestas en materia de garantias
personales e inherentes al orden pdblico, rifas con fines sociales y colectas
piblicas.

3.2. Funciones especificas:

a)

b)

g)

h)

Ejercer el control interno sobre las actividades desarrolladas por los distintos
érganocs y organismos ptiblicos que conforman el Sector Interior;

Producir, coordinar y centraiizar la inteligencia estratégica y tactica, relacionada al
orden interno, seguridad ptblica, seguridad ciudadana, crimen organizado vy
nuevas amenazas de caracter internacional gue afecten el orden interno; ast como
realizar acciones de contrainteligencia en el marco del Sistema de Inteligencia
Nacional;

Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas sectoriales en
materia de lucha confra las drogas, insumos quimicos y productos fiscalizados
decomisados por trafico ilicito de drogas, asi como la erradicacion de ios cullivos
ilegales, y coordinar lz implementacion de politicas seclorizles con la Comisidn
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas {DEVIDA) y la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNATY;

Coordinar, orientar y supervisar las acciones sectoriales para prevenir e investigar
la comision de delitos relacionados con el emplec de sustancias gquimicas,
incluidos los insumos guimicos, producios vy subproductos o derivados,
maquinarias y equipos utlizados para la elaboracién ilegal de drogas y mineria
ilegal;

Disefiar, aprobar, ejecutar y monitorear polificas y acciones concreias para la
defensa de los derechos fundamentales de la persona y la comunidad, asi como
del personal civil y policial det Sector Interior, en el marco del cumplimiento de sus
deberes, incorporando los enfogues de derechos humanos, género e
interculturalidad; en esie sentido, supervisar la adecuada prestacidon de los
servicios a la ciudadania por ef Sector Interior;

Formular, dirigir, coordinar y evaluar las politicas de seguridad ciudadana en
atencién a la prevencion del delito, seguridad privada, control vy fiscalizacion, asi
comao, el registro y los servicios migratorios;

Ejercer la rectoria del Sistema Macional de Seguridad Ciudadana, articular y
coordinar la politica nacional de seguridad ciudadana entre e Gobiernc Nacional,
los Gobiernos Regicnales y Locales, los organismos publicos y privados y la
sociedad civil;

Aprobar normas vy establecer los procedimientos relacionadeos con la
implernentacion de las politicas nacionales en materia de seguridad ciudadana, asi
como coordinar su operacion tecnica, las formas de articulacion entre las diversas
entidades involucradas y es responsable, como autoridad técnico normativa, del
correcto funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

Planear y coordinar las relaciones del Seclor con las rondas campesinas, las
Comunidades Campesinas y Nativas, y los pueblos indigenas u originarios,
conforme a las politicas piibiicas y la normatividad especial sobre la materia;
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)

k)

)

u)

v)

aa)

ab)

ac)

Formular, dirigir, coordinar y evaluar las politicas de gestion de conflictos sociales
en el marco de las competencias del Sector Interior, en coordinacidon con los otros
Sectores o entidades competentes;

Supervisar y evaluar que la actuacion de la Policia Nacional del Pert se enmarque
dentro de los objetivos de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo;
Coordinar con la Policia Nacional del Pert las acciones necesarias de intervenciéon
policial para garantizar el orden interno, el orden plblico y la seguridad ciudadana
de acuerdo a las politicas establecidas;

Supervisar y evaluar la labor de criminalistica de la Policia Nacional del Per(;
Supervisar y evaluar la provision de servicios que se brindan a través de los
establecimientos de salud y escuelas a cargo de la Policia Nacional del Peru;
Otorgar garantias personales e inherentes al orden publico; asi como dirigir y
supervisar las funciones de las autoridades politicas designadas, con alcance
nacional;

Garantizar el correcto desarrollo de las rifas con fines sociales y colectas publicas:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica de
seguridad interna y fronteriza;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas en materia migratoria interna;
Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas en materia de los servicios de
seguridad privada, armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso
civil;

Supervisar las acciones de prevencion, control y extincion de incendios; asi como
de promocién y coordinacién de las acciones de prevencidn de incendios y
accidentes, evaluacién de los riesgos para la vida y la propiedad, asi como el
combate de incendios, rescate y salva de vidas expuestas a peligro;

Supervisar y evaluar la implementacion del Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policla Nacional del Pert - SALUDPOL en el marco de las normas de
aseguramiento universal en salud,

Planear, programar, ejecutar y supervisar las politicas y acciones de seguridad vy
defensa nacional en las éareas especificas de su responsabilidad; asi como
desarrollar las funciones generales de Defensa Nacional, Movilizacion Nacional,
Gestion del Riesgo de Desastres, Difusion de Doctrina e Identidad Nacional, en el
ambito de las competencias sectoriales y promueve la cohesién nacional y la
educacion civico-patridtica de la poblacion;

Planear, programar, ejecutar y supervisar las estrategias, lineamientos, acciones y
proyectos de comunicacién social e imagen institucional, en el marco de las
competencias establecidas; ello comprende las acciones vinculadas a prensa,
imagen, protocolo y relaciones publicas institucionales;

Planificar, ejecutar y supervisar las acciones conducentes al desarrollo de las
Tecnologias y gestiéon de la Informacién en el marco de sus competencias,
dirigidas prioritariamente a la implementacion de estrategias que permitan la
interoperabilidad y atencién oportuna de los servicios que brinda el Sector Interior,
Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar y aprobar el desarrollo de
la infraestructura, asi también promover la participacién de entidades publicas
como privadas para tales fines, en el &mbito de competencia del Sector Interior;
Establecer, conducir y supervisar los registros a su cargo, asi como los sistemas
de informacién del Sector Interior y su articulacion;

Administrar la plataforma de interoperabilidad electrénica en materia de orden
interno, orden publico y seqguridad ciudadana destinada a generar informacion de
calidad en coordinacion con los demas sectores, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales;

Administrar los servicios de video vigilancia, radio comunicacion, telecomunicacion
y otros de alta tecnologia para la seguridad ciudadana;

Planear, programar, coordinar, implementar, monitorear y supervisar acciones, asi
como proponer y aprobar politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a
prevenir y combatir la carrupcion en el Sector Interior;



ad) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
estrategias orientadas al fomento de la ética y la transparencia en el Sector Interior;

ae) Conducir la defensa juridica del Sector Interior;

af) Ejercer la representacion del Sector Interior ante organismos publicos y privados; v,

ag) Otras funciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 4.- Base Legal

Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones general del
Ministerio del Interior son:

a) Constitucion Politica del Per.

b) Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

c) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM; y su
madificatoria.

d) Ley N°27908, Ley de Rondas Campesinas.

e) Ley N° 27933, Ley de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana; modificatorias
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2014-IN.

f) Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres —SINAGERD; y su modificatoria.

g) Ley N°30077, Ley Contra el Crimen Organizado y modificatoria.

h) Decreto Legislativo N° 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de
Defensa Nacional y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 037-2013-
PCM.

i) Decreto Legislativo N° 1244, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el
Crimen Organizado v la Tenencia llegal de Armas.

j) Decreto Legislativo N° 1249, Decreto Legislativo que dicta medidas para
fortalecer la prevencion, deteccién y sancién de lavado de activos v el terrorismo,

k) Decreto Legislativo N° 1338, Decreto Legislativo que crea el Registro Nacional de
equipos terminales moviles para la seguridad, orientado a la prevencion vy
combate del comercio ilegal de equipos terminales moviles y al fortalecimiento de
la seguridad ciudadana.

I) Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pert y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2015-IN.

m) Decreto Legislative N° 1260, Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perti como parte de Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y Regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

n) Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior y modificatorias.

o) Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Perti y modificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1291, Decreto Legislativo que aprueba herramientas para
la lucha contra la corrupcién en el Sector Interior.

q) Decreto Legislativo N° 1130, Decreto Legislativo que crea la Superintendencia
Nacional de Migraciones - MIGRACIONES.

r) Decreto Legislativo N°® 1127, Decreto Legislativo que crea la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de uso Civil - SUCAMEC.

s) Decreto Legislativo N® 1241 que “Fortalece la Lucha Contra el Trafico llicito de
Drogas”.

t) Decreto Legislativo N* 1451, Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento
de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno
Local, a través de precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones.

u) Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.




Dacreto Legislative N® 1448, Decreto Legislativo que modifica la Ley N® 27658,
Ley Marco de Modemizacion del Estadoe.

w) Decreto Ley N° 22095, Lay de Represién al Trafico Hicito de Drogas.

a1.

Decrete Supremo N® 012-2013-IN, Decreto Supremo gue apruebz la Politica
Nacionai del Estado Peruano en Seguridad Ciudadana.

Decreto Supremo N° 035-2013-PCM, aprueban el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de [a Direccidn Nacional de Inteligencia - DINE

Decreto Supremo N° 006-2016-IN “Reglamento def Decreto Legislativo N 1241
gue “Fortatece la Lucha Contra el Tréafico llicito de Drogas”.

TITULO Il. PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de Alta Direccién
Constituyen 6rganos de Alta Direccidn del Ministerio del Interior los siguientes:

01.1Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Orden Intemo

01.3 Despacho Viceministerial de Seguridad Piblica
01.4 Secretaria General

Articulo 6.- Despacho Ministerial
El Despacho Ministerial esia a cargo del Ministro guien es la mas alta autoridad polftica del

Sector

Interior y es responsable de su conduccion. Es el titular del Pliego presupuestal del

Ministerio det Interior,

Articulo 7.- Funciones del Despacho Ministerial
Son funciones del Despacho Ministerial ias siguientes:

a)

b)

<)

R

g)

h)

Orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo;

Formular, planear, dirigir, eoordinar, supervisar y evaluar los lineamientos técnicos
gue se aprueben en el marco de las competencias sectoriales, ast como supervisar
y fiscalizar el cumplimiento de los objetivos y estrategias que se establezcan por
funcion;

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno, asi como
aprobar tos planes de accidn en el Sector Interior y asignar los recursos necesarios
para su ejecucion.

Proponer y cocrdinar fas polificas del Sector Interior a nivel nacional, y en al dmbite
de las relaciones internacionales, en coordinacidon con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y conforme a los lineamientos de politica exterior del Estado;

Organizar, dirigir, implementar, supervisar y evaluar, en el ambite de su
competencia, ias acciones de contre! interno sobre las actividades desarrolladas
vor os distintos organos y organismos del Sector interior;

Dirigir y aprobar las politicas y acciones concreias para ia defensa de los derechos
fundamentales de la persona y la comunidad, asi como del personal policial en el
marce del cumplimiente de los deberes de 1a administracion del Sector Interior y de
las politicas nacionales desarrolladas por el Estado.

Promover el respeto irrestricto de los derechos humanos def personal del Sector
Interior ante situaciones de abuso, discriminacion, entre otros; asi como, faciitar
las investigaciones y procesos que se originen ante el incumplimiento,

Conducir las relaciones de coordinacion y articulacion con los Gobiernos
Regionales y Locales, y otras entidades publicas y privadas, nacionales e



internacionales, y sociedad civil, para la formulacion, ejecucién, supervision y
evaluacioén de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo,

i) Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, a través de los
organos competentes;

j) Proponer, coordinar, aprobar. y evaluar, en el marco de sus competencias, las
politicas y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los planes,
programas y proyectos de la materia, en el marco de su participacion en el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana y la rectoria del Ministerio del Interior del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

k) Promover la investigacion en materia de Seguridad Ciudadana.

[} Proponer y conducir estrategias de prevencion contra la delincuencia en el marco
de las competencias del Sector Interior.

m) Disponer la priorizacién del mejoramiento de los servicios de la Policia Nacional del
Pert y el apoyo a ofras entidades para cumplir con las metas propuestas en
materia de seguridad ciudadana y orden interno a nivel nacional.

n) Promover el intercambio y/o cooperacion internacional en materia de orden interno,
orden publico y seguridad ciudadana, en el marco de las funciones del Sector
Interior.

0) Aprobar las normas y lineamientos que en el marco de sus competencias se
formulen respecto de la administracion del personal civil en la Policia Nacional del
Peru;

p) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la finalidad de la Policia Nacional del Pert.

q) Supervisar y evaluar la adecuacion de SALUDPOL a la normatividad vigente de
Aseguramiento Universal en Salud y el funcionamiento del Régimen de Salud de la
Policia Nacional del Peru;

r} Supervisar el cumplimiento de las politicas en materia de los servicios de seguridad
privada, armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil;

s) Supervisar el cumplimiento de las funciones establecidas respecto de las politicas
de control migratorio y las politicas en materia migratoria interna; asi como, la
politica de seguridad interna y fronteriza;

t) Supervisar el cumplimiento de las acciones de prevencion, control y extincion de
incendios; asi coma de promocion y coordinacion de las acciones de prevencion de
incendios y accidentes, evaluacién de los riesgos para la vida y la propiedad, asi
como el combate de incendios, rescate y salva de vidas expuestas a peligro;

u) Supervisar el otorgamiento de las garantias personales; asi como dirigir y
supervisar las funciones de las autoridades politicas designadas, con alcance
nacional.

v) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones establecidas respecto de las
politicas sobre conflictividad social, en el ambito de la competencia del Sector
Interior;

w) Conducir las acciones y politicas dirigidas a prevenir y combatir la corrupcién en el
Sector Interior, ello implica disponer investigaciones extraordinarias a nivel del
Sector Interior, imponer sanciones y proponer estrategias orientadas al fomento de
la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcion;

X) Representar al Sector Interior ante las entidades publicas o privadas en los ambitos
nacional e internacional;

y) Celebrar convenios con la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, para la
ejecucion de procesos de seleccion por encargo, en sus diversas modalidades;

z) Expedir resoluciones ministeriales correspondientes a su cargo; y,

aa) Ejercer las demas funciones que le asigna la Constitucion Politica del Peru y las
leyes, pudiendo delegar las facultades y atribuciones que no sean privativas de su
funcion de Ministro de Estado.

Articulo 8.- Gabinete de Asesores

E! Despacho Ministerial cuenta con un Gabinete de Asesores especializados para conducir
estratégicamente las politicas a cargo del Ministerio, brindar apoyo y asistencia técnica al
Despacho Ministerial, asi como, coordinar con el Poder Legislativo, y demas entidades
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pUblicas de manera articulada con los 6érganos del Ministerio del Interior y de la Policia
Nacional del Perli. El Gabinete de Asesores es conducido por un Jefe, el cual es
designado por Resolucion Ministerial.

El Gabinete de Asesores tiene las funciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Brindar asesoramiento especializado y elaborar los informes solicitados por la Alta
Direccion;

Coordinar, gestionar y brindar asesoria en los asuntos de interés del Ministerio del
Interior ante el Poder Legislativo y las entidades que correspondan en el marco de
las competencias ministeriales, asi como realizar el seguimiento correspondiente;
Coordinar con los 6rganos correspondientes y efectuar el seguimiento a la
implementacion de las politicas que determine la Alta Direccion;

Participar, por encargo del Ministro del Interior, en Comisiones, grupos de trabajo o
Comités sectoriales o multisectoriales; v,

Las demas funciones que le encargue el Ministro del Interior en el marco de la
normativa vigente.

Articulo 9.- Despacho Viceministerial de Orden Interno

El Despacho Viceministerial de Orden Interno es el encargado de planificar, dirigir vy
supervisar la actividad funcional del Sector Interior en materia de orden interno y orden
publico. Depende del Despacho Ministerial.

Articulo 10.- Funciones del Despacho Viceministerial de Orden Interno

Son funciones del Despacho Viceministerial de Orden Interno las siguientes:

a)

d)

e)

g)

h)

Proponer y conducir la politica de orden interno del Sector Interior y el proceso de
formulacion de la politica general para garantizar, a traves de la Policia Nacional
del Peru, el orden interno y el orden publico, el combate al crimen organizado, la
proteccién de inversiones estratégicas, asi como la vigilancia y control de las
fronteras nacionales, en concordancia con la politica del Estado;

Proponer y conducir, en el marco de las politicas sectoriales a su cargo, la lucha
contra el trafico ilicito de drogas, terrorismo y crimen organizado, en concordancia
con la politica del Estado;

Coordinar, orientar y supervisar las acciones sectoriales para prevenir e investigar
la comisién de delitos relacionados con el empleo de sustancias quimicas,
incluidos los insumos quimicos, productos y subproductos o derivados,
magquinarias y equipos utilizados para la elaboracion ilegal de drogas y mineria
ilegal.

Dirigir, coardinar, y evaluar la gestién de la informacion de orden interno y orden
publico;

Producir, coordinar y centralizar la inteligencia estratégica y tactica, relacionada al
orden interno, seguridad publica, seguridad ciudadana, crimen organizado y
nuevas amenazas de caracter internacional, asi como realizar acciones de
contrainteligencia en el marco del Sistema de Inteligencia Nacional;

Conducir, formular y ejecutar lineamientos y estrategias sobre conflictividad social,
en el ambito de su competencia;

Supervisar y controlar el otorgamiento de garantias personales; asl como dirigir y
supervisar las funciones de las autoridades politicas designadas, con alcance
nacional,

Proponer la implementacién de las estrategias y acciones que permitan reducir o
resolver riesgos y/o amenazas que deriven en conflictos sociales y afecten la
gobernabilidad, el orden interno y el orden publico a nivel nacional; asi como,



coordinar acciones con ia Oficina Nacional de Diadlogo y Sostenibilidad de la
Presidencia del Conhsejo de Ministros;

i Planificar y coordinar las relaciones del Sector Interior con las rondas campesinas,
las comunidades campesinas y nativas, y con los pueblos indigenas u originarios;
an el ambio del orden plblico;

B Supervisar y evaluar {a implementacion de politicas y/o acciones en materia de los
servicios de seguridad privada, armas, municiones, explosivos y productos
nirotécnicos de uso civil;

k) Supervisar y evaluar la implementacion de politicas y/o acciones en materia de
control migratoric y las politicas en materia migratoria intema; asi como, la politica
de seguridad interna y fronteriza;

B Coordinar y supervisar fa ejecucion de 1a Esirategia Nacional para la interdiccion de
la mineria ilegal, dentro de la politica de lucha confra la minerla fegal; v,

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes,

Articulo 11.- Despacho Viceministerial de Seguridad Pdblica

E! Despacho Viceministerial de Seguridad Plblica es el encargado de programar, dirigir,
coordinar, confrolar v evaluar 1a formulacién, ejecucion y supervisidn de ias politicas
publicas en materia de sequridad en todos os niveles de Gobierno. Ejerce la Secretaria
Técnica def Consejo MNacional de Seguridad Ciudadana. Depende del Despacho
Ministerial.

Articule 12.- Funciones del Despacho Viceministerial de Seguridad Péblica
Son funciones del Despacho Viceministerial de Seguridad Pdblica las siguientes:

a} Proponer, coardinar y evaluar ias politicas de seguridad ciudadana y de seguridad
democratica;

b} Implementar, ejecutar y asegurar ia operatividad de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana;

c) Evaluar el cumplimienio de las politicas y planes nacionales de seguridad
ciudadana por las entidades competentes de los fres niveles de Gobierng,
contribuyendo a asegurar el orden interno, ia convivencia pacifica, la prevencion de
delitos y faitas, en coordinacién con la Policia Nacional def Per( y ia sociedad civil
organizada;

d} Proponer, conducir y supervisar los lineamientos de politicas secioriales en materia
de derecho fundameniales y relacionas comunitarias;

e} Coordinar y ejecutar las acciones en materia de promocion y proteccion de los
derechos de las personas, bajo los enfoques de derechos humanocs, género e
interculturaiidad, dentro del ambito de su competencia,

f} Proponer, coordinar y supervisar acciones de prevencion contra la violencia hacia
la mujer y poblacion vulnerable, asi como el tratamiento de las victimas, en el
marco de las competencias del Sector Interior;

g} Dirigir, coordinar v evaluar la gestion de informacién de seguridad ciudadana y
seguridad demaocratica, asi como administrar los canales de atencién y denuncia
de los ciudadanaos;

h) Supervisar y evaluar la implementacion de politicas y/o acciones en materia de
prevencién, control y extincidn de incendios; v,

i} Las demas funciones gue le comesponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes. :

Articulo 13.- Secretaria General

13.1. La Secretaria General de! Ministerio del Interior es Ia encargada de asistir y asesorar
al Despacho Ministerial en la implementacion de los sistemas administrativos, de
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13.2.

13.3.

acuerdo a las funciones que le competen al Sector Interior, sefialadas por este
Reglamento. Asume por delegacion expresa del Ministro del Interior las materias que
no sean privativas del cargo de Ministro de Estado.

Es la maxima autoridad administrativa encargada de dirigir y supervisar la gestion
administrativa del Ministerio del Interior y la Policia Nacional del Per(, dentro de las

politicas sectoriales definidas por el titular del Sector Interior. Depende del Despacho
Ministerial.

Tiene a su cargo los sistemas de planeamiento, presupuesto, inversion, contabilidad,
tesoreria y abastecimiento, asi como la gestion de recursos humanos, modernizacién,
tecnologias de la informacion y comunicacion; y, la supervision de la actualizacion
permanente del portal de transparencia del Ministerio del Interior, Ademas, tiene a su
cargo las oficinas de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental; asesoria juridica e
infraestructura, de acuerdo al presente Reglamento.

Articulo 14.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Dirigir y supervisar los Sistemas Administrativos de planeamiento, presupuesto,
inversion, contabilidad y tesoreria, asi como la gestién de recursos humanos,
modernizacion, abastecimiento, tecnologias de la informacién y comunicacion; en
concordancia con los lineamientos de politica del Sector y sus objetivos
institucionales;

b) Supervisar el funcionamiento de las oficinas de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental, asesoria juridica;

¢) Dirigir y supervisar el desarrollo y operacion técnica de los sistemas de
telecomunicaciones e informatica del Ministerio del Interior, asi como formular y
ejecutar los proyectos de infraestructura; de manera articulada y en coordinacion
con los organos del Sector Interior y la Policia Nacional del Pert en caso
corresponda;

d) Elevar a consideracién del Despacho Ministerial los planes, programas vy
documentos de gestién institucional que requieran su aprobacion;

e) Brindar asistencia, asesoria y apoyo técnico y administrativo a la Alta Direccion en
las materias de su competencia, a través de las unidades de organizacion a su
cargo;

f) Coordinar con los Despachos Viceministeriales y sus respectivos 6rganos de linea
las materias de su competencia;

g) Dirigir y supervisar el diseno de lineamientos y perfiles para la adecuada
administracion del personal civil de la Policia Nacional del Pert;

h) Dirigir y supervisar las mejoras en la atencién al ciudadano en coordinacion con los
6rganos de linea que corresponda;

i) Coordinar con el Despacho Viceministerial de Seguridad Publica y la Direccién de
Gestién del Conocimiento para la Seguridad, la gestion de la informacion que
produzca el Ministerio del Interior, incluyendo aquella que se produce en los
canales de atencion y denuncias del Sector Interior;

j) Dirigir y supervisar el proceso de la gestion documental, esto es el tramite
documentario y archivo de la Sede Central del Ministerio del Interior;

k) Aprobar los actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia, asf como en aquellas materias que le hayan sido delegadas;

I} Emitir resoluciones de Secretaria General, en materias de su competencia o en
aquellas que le sean delegadas correspondientes a su cargo;,

m) Supervisar la actualizacion del portal institucional y del portal de transparencia del
Sector Interior;



n)

0)

P)
Q)
)

s)

Atender y registrar los requerimientos formulados por personas naturales y
juridicas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica
ded Ministerio del interior:;

Formular y proponer directivas, lineamientos ylo procedimientos para ei
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del
Ministerio de! Interior;

Proponer y supervisar ja implementacidn de mecanismos de transparencia y
rendicidn de cuentas a la ciudadania;

Supervisar el seguimiento a las acciones sobre implementacién de medidas
correctivas derivadas de actividades y acciones de controf;

Promover y ejecutar actividades para la lucha conira la corrupcion en coordinacion
con los drganos sectoriales competentes, asi como promover, orisntar y difundir la
ética y vaiores conforme a Ley; v,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Ministro del Interior fe asigne.

02. ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL

Articuto 15.- Organo de Control Institucional

15.1.

El drgano de control institucional ef drganc conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de
conformidad con lo dispuestoc en los articulos 6, 7 y 8 de 1a Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de ia
Republica, promoviendo la correcta y transparente gestion de 10s recursos y bienes
de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asl
como, el logro de sus resultades, mediante ia ejecucitn de los servicios de conirol
{(simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios del
Control Gubernamental. Se ubica en sl mayor nivel jerarquico de la estructura de la
entidad, es decir en el primer nivel de Iz estructura organica de la misma.

. Esté a cargo del Jefe del OCI, guien es responsable de conducir y dirigir 2| Organo

de Control, a fin que la sjecucion de los servicios de control y servicios rejacionados
se redlicen conforme a la nomativa de Control Gubernamental vigente, en
concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad.

b, NAPURI Articulo 16.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del drgano de control institucionat las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f}

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de ia
Contraleria General de la Replbiica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones gue sobre la materia emita la Contraloria General de la Repiblica;
Formular y proponer a la entidad, e presupuesto anual det Organc de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente;

Ejercer el contral intermo simultanec y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de ia Replblica;

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demdas disposiciones emiiidas por la
Contraloria Generai de la Republica;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del Organo de Cantrof Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
Repiblica;

Comunicar opartunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraleria General de la Repiblica para su revision de oficio, de corrasponder,



g)
h)

K)

luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del Sector Interior, y a los
organos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control
Institucional;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Repliblica;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa;

m) Asimismo, el Jefe y el personal del érgano de Control Institucional deben prestar

q)

r)

t)

apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Republica, en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control;
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica;

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo al Organo
de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia
y las emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la
Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Oficina de Control Institucional, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;
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u)

v)

Promover y avaluar la implementacién y manienimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad;

Presidir Iz Comision Especial de Cauiela en ia auditoria financiera gubermamental
de acuerdo a fas disposiciones que emita la Contraloria General de 1a Repdblica;

w} Coordinar, segin corresponda y de acuerdo a las disposiciones que emita la

x}

¥)

z)

Contraioria General de 1a Republica, con los Organo de Control Institucional de las
entidades comprendidas bajo su ambito o adscritas a éstas, 2 efecto de formular &
Plan Anual de Control en coordinacién con la Contraloria General da {a Repubtica y
realizar los servicios de control vy servicios relacionados, con la finalidad de
contribuir a un desarrclio éptimo det control gubernamental;

integrar y consclidar la informacion referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u ofros aspectos vinculados a los Organo de Control Institucional; de
las entidades comprendidas bajo su ambito, cuando la Contraloria General de la
Repablica o disponga;

informar a la CGR sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI bajo su ambito,
que pueda afectar e desempefio funcional de los Jefes de QCI, a fin de ser
evaluado por la CGR: y,

Otras que esiablezca la CGR.

Articuio 17.- Jefatura del Organo de Control Institucional

El Jefe del Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

a}

b}
c)

d)

g)

h)

Pianificar y dirigir la gestién técnica y administrativa del Organc de Controf
Institucional, de acuerdo con las disposiciones indicadas en la normativa emitida
por la Contraloria General de la Repiblica;

Formedar la propuesta del Plan Anual de Control en coordinacion con las unidades
organicas competentes de [a Contralorfa General de la Repdblica;

Formidar y propener el Presupuesto Anual det Organo de Control Institucional
gestionando su aprobacion ante el Titular de la Entidad,

Requerir de forma sustentada, ante 1a entidad ¢ la Contraloria General de la
Repiblica, |z asignacion o contratacion de personal, y los recursos presupuestales
logisticos necesarios para el cumplimiento de [as funciones det OC!;

Asignar las funciones y responsabilidades conforme a lIa organizacién interna del
OCH, los niveles y categorias del personal a su cargo;

Solicitar y gestionar ante la Contfraloria General de la Repiiblica o la entidad, s
enirenamientc profesional, desarrcllo de competencias y la capacitacién del
personal del OCl a través de la Escuala Nacional de Control u otras instituciones
educativas superiores nacionales;

Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos vy prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo al Cédigo de Etica de fa Funcién Pablica;

Realizar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repubiica;

Supervisar, cautelar y resguardar la integridad de ke informacion recibida v
registrada en los sistemas informaticos de ta Contralorfa General de la Republica,
derivada de los servicios de control y servicios relacionados de la unidad organica;
guardando 1a confidencialidad correspondienie; v,

Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acerve
documentario def Organo de Control Institucional.

03. ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Plblica a cargo del Sector Interior

18.1.

El organo de defensa juridica del Sector Interior es el encargado de representar vy
defender los derechos e intereses de dicho Sector, ante los organismos
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constitucionalmente autonomos y en los procedimientos administrativos, de
conciliacion, arbitrales o judiciales. Ejerce sus funciones conforme a la Constitucion
Politica y a las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Esta a cargo de
un Procurador Publico, designado conforme a la legislacion de la materia y, es
responsable de atender los asuntos e intereses del Sector Interior y de la Policia
Nacional del Peru.

18.2. La Procuraduria Publica a cargo del Sector Interior, es autonoma en el ejercicio de
sus funciones y depende administrativamente del Ministerio del Interior, asi como
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado, adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Articulo 19.- Procuradurias Publicas Especializadas

Las Procuradurias PUblicas Especializadas son auténomas en el ejercicio de sus funciones
y dependen administrativamente del Ministerio del Interior, y funcional como
normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado, adscrito al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. Estan a cargo de Procuradores Publicos Especializados.
Dependen del Despacho Ministerial.

El Ministerio del Interior cuenta con las siguientes Procuradurias Publicas Especializadas:

a) Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Trafico llicito de Drogas

b) Procuraduria Plblica Especializada en Delitos contra el Orden Publico

¢) Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Terrorismo

d) Procuraduria Publica Especializada en Delito de Lavado de Activos y Proceso de
Pérdida de Dominio

e) Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Crimen Organizado.

Articulo 20.- Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Tréafico llicito de
Drogas

20.1. La Procuraduria Pdblica Especializada en Delitos de Trafico llicito de Drogas
participa en las investigaciones preliminares, preparatorias y toda clase de procesos
relacionados a los delitos de Trafico llicito de Drogas, asi como en las
investigaciones por delito de Lavado de Activos y el proceso especial de pérdida de
dominio, que tengan como precedente el delito de Trafico llicito de Drogas, en todas
las instancias.

20.2. La Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Trafico llicito de Drogas,
coordina con las diferentes Entidades del Estado vinculadas funcionalmente a la
lucha contra el trafico ilicito de drogas, en lo relacionado con el disefio de politicas
sectoriales y ejecucion de proyectos y actividades necesarias para su consolidacion,
a fin de ejercer una adecuada defensa juridica de los intereses del Estado.

Articulo 21.- Procuraduria Publica Especializada en Delitos contra el Orden Pablico

21.1. La Procuraduria Publica Especializada en Delitos contra el Orden Publico participa
en las investigaciones preliminares, investigaciones preparatorias y procesos
derivados de la comision de ilicitos penales contemplados en el Capitulo | del Titulo
XIV y en el Capitulo |l del Titulo XII del Libro Il del Cédigo Penal.

21.2. La Procuraduria Publica Especializada en Delitos contra el Orden Publico coordina
con las diferentes entidades del Estado vinculadas funcionalmente con la prevencion
y adecuada gestion de la conflictividad social del pais, a fin de ejercer una adecuada
defensa juridica de los intereses del Estado.



Articulo 22.- Procuraduria POblica Especializada en Delitos de Terrorismo

22.1.

222.

La Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Terrorismo participa en las
investigaciones preliminares, investigaciones preparatorias y ioda clase de procesos
relacionados a los Delitos de Terrorismo, asi como en las investigaciones por Delito
de Lavado de Activos que fengan como precedente el Delito de Terrorismo, en todas
las instancias.

La Procuraduria Especializada en Delitos de Terrorismo coordina con las diferentes
entidades dei Estado vincutadas funcionaimente a la lucha contra el terrorismo, en lo
relacionado con el disefic de politicas sectoriales y ejecucion de proyectos y
acfividades necesarias para su consolidacion, a fin de ejercer una adecuada defensa
juridica de los intereses del Estado.

Articulo 23.- Procuraduria Pablica Especializada en Delito de Lavado de Activos y
Proceso de Pérdida de Dominio

23.1. La Procuraduria Piblica Especializada en Delite de Lavado de Activos y Proceso de

23.2.

Pérdida de Dominio participa en las investigaciones preliminares, investigaciones
preparatorias y toda clase de procesos relacionados a los delites de Lavado de
Activos y Proceso de Pérdida de Dominie, en todas las instancias, que no tenga
camo precedente el Delito de Trafico lHcito de Drogas v Delito de Terrorismo;
conforme a las disposiciones de la materia.

El Procurador Pablico Especializado en Delito de Lavado de Activos v Procesos de
Pérdida de Dominio gue tome conocimiento de ia existencia de bienes de origen
ilficito, debera informar al Ministerio Plblico para los efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en la legisiacion sobre Pérdida de Dominio.

Articulo 24.- Procuraduria Pliblica Especializada en Delitos de Crimen Organizado

24.1,

24.2.

l.a Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Crimen Organizado participe en
ias investigaciones preliminares, investigaciones preparatorias y todo tipo de
procesos relacionados a los delitos de Crimen Organizado, tipificados en el Cédigo
Penal.

La Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Crimen Organizado coordina
con las diferentes entidades del Estado relacionado con el disefio de politicas
sectoriales y ejecucidn de proyectos y actividades necesarias para su consolidacién
vinculadas funcionalmente con la prevencidn y adecuada gestion de la conflictividad
social del pais, a2 fin de ejercer una adecuada defensa juridica de los intereses del
Estado.

TITULO IIl. SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 25.- Grgano de Asesoramiento

Constituyen drganos de asesoramiento del Ministerio del Interior los siguientes:

04.1. Oficina General de Asesoria Jurldica
04.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto



mrticulo 26.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el organo responsable de asesorar en materia legal,
absolver consultas juridicas y emitir opinién o recomendaciones en asuntos de caracter
juridico a la Alta Direccion, asi como a los demas érganos del Sector Interior. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General del Ministerio del Interior.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asescrar a la Alta Direccidn y a los érganos del Ministerio del Interior en aspectos
juridicos vy legales relacionados a las actividades del Sector Interior;

b) Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion legal,
informe y absolucién de consultas a la Alta Direccién y a los érganos del Ministerio
del Interior, en aspectos juridicos. Asimismo, fija los criterios técnicos normativos y
de interpretacion del Sector Interior acorde a la normativa vigente;

c) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segin corresponda, a los
dispositivos normativos, resoluciones, directivas y documentos que le sean
sometidos a su consideracion;

d) Revisar y visar los convenios y contratos que suscribe la Alta Direccion, que sean
sometidos a su consideracion;

e) Emitir opinién juridica legal sobre los proyectos de ley y demas normas y
dispositivos que son materia de competencia del Sector Interior y demas érganos
del Estado, cuando le sean requeridos;

f) Sistematizar la normativa legal y administrativa relacionada al Sector Interior y
coordinar su funcion estableciendo criterios juridicos para su aplicacion,

g) Realizer las coordinaciones necesarias para el desarrollo de sus actividades con
los 6rganos, Procuradurias y demas organismos del Sector Interior, informando al
superior jerarquico en caso requiera;

h) Emitir los dictamenes en las reclamaciones, quejas y recursos administrativos que
deban ser resueltos por la Alta Direccion;

i) Coordinar con las Procuradurias del Sector Interior sobre el cumplimiento de los
mandatos judiciales; v,

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Secretario General le asigne.

Articulo 28.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano encargado de asesorar a
la Alta Direccién y demas 6rganos, institucion y organismos que conforma el Sector Interior
en el ambito de su competencia en las materias de Planeamiento, Presupuesto Publico,
inversion Publica, Modernizacion de la Gestién Publica, asi como la Cooperacion nacional
e internacional y la Estadistica del Sector Interior. Depende de la Secretaria General del
Ministerio del Interior y mantiene relaciones de coordinacién con los Despachos
Viceministeriales, Direcciones Generales y demas érganos del Ministerio del Interior, como

con los organismos publicos adscritos al Sector Interior. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Dirigir la formulacion, evaluacion y/o actualizacion del Plan Estratégico Sectorial
Multianual, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del
Ministerio del Interior, que incluye a la Policia Nacional del Pert, en el marco de las



g)
h)

)

k)

05.

normas y lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y de las
politicas nacionales y sectoriales;

Conducir, coordinar, monitorear y supervisar la programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional del Sector Interior,
en el marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico;

Evaluar y proponer la Programaciéon Multianual de Inversiones Sectorial al
Despacho Ministerial para su aprobacion;

Conducir y promover la gestion de la cooperacién nacional e internacional del
Sector Interior, en el marco de la normatividad sobre la materia;

Conducir, implementar y supervisar los procesos de modernizacion y desarrollo
organizacional en el ambito del Ministerio del Interior y Policia Nacional del Perq,
incluyendo la simplificacion administrativa, en el marco del sistema administrativo
de modernizacion de la gestiéon publica;

Evaluar y proponer las normas, directivas e instrumentos necesarios en el ambito
de su competencia; en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre
la materia;

Conducir y orientar la formulacion, actualizacion y difusion de los documentos de
gestion y otros documentos técnicos en el ambito de su competencia;

Emitir opinion tecnica previa en lo referente a las propuestas de planes,
presupuesto, modernizacién de la gestion institucional, y otros temas vinculados al
ambito de su competencia;

Conducir la ejecucion de las politicas del Sector Interior en el contexto de las
relaciones internacionales, en concordancia con los lineamientos de politica
exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Proporcionar informacion a la Alta Direccion, respecto a los aspectos de
planeamiento, presupuesto, inversion, cooperacion nacional e internacional,
modernizacion de la gestion institucional y estadistica en el Sector Interior;
Proponer a la Alta Direccion del Ministerio del Interior los planes, programas y
proyectos sectoriales e institucionales en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales aprobadas y en coordinacion con los érganos correspondientes;
Conducir la produccion, analisis, monitoreo y difusion de la informacion estadistica
del Sector Interior en el marco de las normas y lineamientos establecidos por el
Sistema Estadistico Nacional-SEN, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI;

Generar informacién a través de los estudios, estadisticas u otros, incluyendo
estadistica territorial, para la toma de decisiones;

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Secretario General le asigne.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 30.- Organos de Apoyo

Constituyen organos de apoyo del Ministerio del Interior los siguientes:

05.1. Oficina General de Comunicacién Social e Imagen Institucional
05.2. Oficina General de Administracion y Finanzas

05.3. Oficina General de Gestidén de Recursos Humanos

05.4. Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
05.5. Oficina General de Infraestructura

Articulo 31.- Oficina General de Comunicacion Social e Imagen Institucional

La Oficina General de Comunicacién Social e Imagen Institucional es el érgano encargado
de formular e implementar la politica de comunicacion social del Sector Interior acorde con
las estrategias de comunicacién de las politicas nacicnales orientadas al servicio del



D \APURI

viudadano, mediante el desarrollo de productos comunicacionales difundidos a través de
diferentes canales y plataformas de comunicacién y de conformidad con las politicas
institucionales. Depende jerarquicamente del Despacho Ministerial.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Comunicacion Social e Imagen
Institucional

Son funcicnes de la Oficina General de Comunicacion Sacial e Imagen Institucional las
siguientes:

a) Proponer los lineamientos y politicas de comunicacion, relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional del Sector Interior orientadas a generar contenidos
de interés publico referidos a la gestion gubernamental del Sector Interior;

b) Planificar, disefar, proponer, ejecutar y evaluar los planes de comunicacion,
publicidad y de relaciones publicas del Ministerio del Interior;

¢) Monitorear y realizar el analisis de lo publicado en medios de comunicacion
regionales, nacionales y en plataformas de comunicacién digital y proponer
acciones de contingencia y respuesta rapida en el marco de sus competencias.

d) Coordinar con los otros sectores del Poder Ejecutivo y los érganos adscritos al
Sector Interior la difusion de la gestion y los logros del Sector Interior en
concordancia con la Politica de Comunicacion del gobierno orientada al servicio al
ciudadano.

e) Coordinar y establecer las acciones necesarias internas y externas para mantener
adecuadamente informada a la poblacion sobre las politicas y programas que
ejecuta el Sector Interior y comunicar sus logros.

f) Proponer, formular y aprobar resoluciones directorales, directivas e instrumentos
de gestion en el ambito de su competencia.

g) Coordinar y organizar los actos protocolares oficiales y ceremonias de Estado del
Ministerio del Interior; y,

h) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Ministro del Interior le asigne.

Articulo 33.- Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracion y Finanzas es el organo encargado de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las actividades referidas a los Sistemas
Administrativos de Contabilidad, Tesoreria y la gestion del Abastecimiento; asi como
conducir el control patrimonial. Asimismo, estd a cargo de la contratacion de bienes y
servicios en cualquiera de sus modalidades del Ministerio del Interior y, en los casos que

sea delegado en forma expresa, de la Policia Nacional del Pert. Depende jerarquicamente
de la Secretaria General.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas las siguientes:

a) Proponer lineamientos técnicos sectoriales, aprobar directivas y normas internas
de aplicacion en el ambito institucional que contribuyan al mejor funcionamiento de
los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria y la gestion del
Abastecimiento, asi como de control patrimonial;

b) Supervisar y coordinar la programacion, organizacién y de los procesos de los
Sistemas Administrativos a su cargo, asi como del Control Patrimonial del
Ministerio del Interior y Policia Nacional del Per;

c) Proponer y consolidar la uniformizacion de los bienes del Ministerio del Interior y
Policia Nacional del Pert que se determinan por Resolucion Ministerial;



d)

e)

f)

g)

h)

Coordinar y supervisar la integracion contable y la presentacion de la informacion
de Estados Financieros del Pliego Presupuestal Interior ante las instancias
competentes;

Administrar los recursos financieros del Ministerio del Interior, asi como dirigir,
controlar y supervisar los procesos de la informacion financiera y de ejecucion
presupuestaria del Ministerio del Interior y la Policia Nacional del Per(;

Dirigir, supervisar y evaluar los procedimientos de seleccion relacionados a la
contratacion de bienes y servicios en cualquiera de sus modalidades en el
Ministerio del Interior y, en los casos que sea delegado en forma expresa, de la
Policia Nacional del Per; asi como el mantenimiento, transporte y el
almacenamiento como la distribucion final de los bienes del Ministerio del Interior;
Administrar los recursos financieros para la ejecucion del gasto asignados a la
Oficina General de Administracién y Finanzas, supervisando las actividades de
captacion, custodia, registro contable de las operaciones financieras y rendicion de
cuentas;

Consolidar y elevar el Plan Anual de Contrataciones del Ministerio del Interior al
Titular del Sector Interior para su aprobacién, asi como supervisar y evaluar su
ejecucion;

Supervisar las labores de control previo y concurrente de las acciones
administrativas y financieras en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional
de Contral;

Supervisar las acciones relacionadas a la toma del inventario fisico anual de los
bienes patrimoniales del Ministerio del Interior v, en los casos que se le delegue en
forma expresa, de la Policia Nacional del Pert.

Aprobar la aceptacién de donaciones de bienes patrimoniales en general,
provenientes de personas naturales o juridicas domiciliadas en el pais o en el
extranjero, en tanto no sea privativo del Ministro;

Realizar las acciones relacionadas a la toma de inventario fisico anual de los
bienes patrimoniales del Ministerio del Interior como unidad ejecutora; v,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Secretario General le asigne.

Articulo 35.- Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es el érgano encargado de conducir,
implementar y supervisar todos los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos del Sector Interior, de acuerdo al marco normativo que corresponde.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos las siguientes:

a)

b)

f)

Conducir, supervisar y evaluar la implementacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en el Sector Interior;

Proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica para la administracion,
gestion y desarrollo de recursos humanaos del Sector Interior;

Proponer a la Alta Direccién los lineamientos y perfiles para la adecuada
administracion del personal civil de la Policia Nacional del Peru;

Planificar, conducir, supervisar y controlar la implementacion de los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Planificar, conducir, supervisar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Ministerio del
Interior;

Proponer e implementar la gestién por competencias conforme a las capacidades
tecnicas del Ministerio del Interior priorizando los procesos criticos del Sistema;



g) Conducir la formulacién, evaluacion y actualizacion de los instrumentos de gestion,
en coordinaciéon con los drganos del Sector Interior, en el ambito de su
competencia;

h) Emitir opiniéon técnica en el marco del sistema administrativo de gestién de
recursos humanos, en el ambito de su competencia;

i) Proponer politicas para promover e institucionalizar la cultura organizacional en el
Ministerio del Interior, asi como desarrollar acciones conducentes a mantener y
fortalecer un buen clima laboral;

j) Gestionar la implementacién del sistema de informacién gerencial sobre los
recursos humanos y sus procesos en el Ministerio del Interior; ademas, podra
solicitar, de acuerdo a necesidades de planificacién de personal, la informacion
correspondiente a cada unoc de los organismaos publicos del Sector Interior;

k) Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria Técnica
del procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio del Interior, asi como,
establecer criterios para la gestién de los procesos administrativos disciplinarios
para los organismos publicos del Sector Interior; ademas, podrd solicitarles
informacion sobre la materia;

I) Gestionar directamente los procesos correspondientes al subsistema de
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. A su vez, dara los lineamientos para la dotacién
de personal para los organismos publicos del Sector;

m) Conducir y supervisar el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido del
Ministerio del Interior;

n) Proponer y gestionar el desarrollo por competencias del personal del Ministerio del
Interior, a través del Plan de Desarrollo de las Personas, asi como aprobar el Plan
de Bienestar Social, supervisando y evaluando la ejecucién de los mismos;

o) Formular y aprobar lineamientos técnicos, resoluciones directorales, directivas e
instrumentos, en el ambito de su competencia;

p) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y ofras que el Secretario General le asigne.

Articulo 37.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

37.1. La Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones es el érgano
rector de las tecnologias de la informacién y comunicaciones del Sector Interior
encargado de proponer, normar, asesorar, opinar, coordinar, ejecutar y supervisar el

desarrollo de proyectos, soluciones, servicios, soporte técnico y la gestién de gobierno
digital en el Sector Interior.

37.2. Asimismo, esta encargada de administrar, gestionar, mantener, especificar y requerir
D. NAPURI adquisicion de bienes y servicios en materia Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones como Unico proveedor de tecnologias de la informacién y las

comunicaciones del Ministerio del Interior. Depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Son funcicnes de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
las siguientes:

a) Proponer y evaluar el Plan Estratégico de Gobierno Electrdnico del Sector Interior,
asi como el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion del Ministerio del
Interior y Policia Nacional del Peru;

b) Formular, aprobar, recomendar lineamientos técnicos, resoluciones directorales,
directivas e instrumentos, en el ambito de su competencia;



¢)

d

e)

9)

k)

o}

Proponer lineamientos, asesorar, coordinar, implementar, supervisar y promover e
desarrolio integral de los sistemas de informacion, el soporte técnico, las
comunicacicnes, y redes, asi como fa Gestion de Proyectos Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones en todos ios drganos vy unidades organicas del
Ministerio del Interior, Policia Nacional del Perd, Organismos Piiblicos y el Fondo
de Aseguramiento en Salud;

Planificar, ejecutar y supervisar la implementacién de la Plataforma de
interoperabilidad del Sector Interior, asi como todos los aspectos de seguridad
relacionados a ka misma en ¢l marco de sus funciones; y coordinar con todos los
organos y unidades organicas del Ministeric del interior, Policia Nacional del Peni,
QOrganismos Plblicos y el Fondo de Aseguramiento en Salud, para establecer los
mecanismos en el intercambio de informacidn vy la implementacion de sus
Plataformas de Interoperabilidad;

Brindar apoyo, asescramiento y mantenimiento operativo técnico al Centro
Macional de Video Vigilancia, Radio Comunicacién v Telecomunicaciones pars la
Seguridad Ciudadana: los Centros de Comando, Control, Comunicaciones, las
Centrales de Emergencia, los Centros de Soluciones de Informacion o los que
hagan sus veces; asi como, al Sisterna de Declaraciones Juradas de Ingresos,
bienes y rentas de la Policia Nacional del Per;

Administrar los recursos tecnologicos de los sistemas de informacion vy
comunicaciones del Ministerio del Interior, asi como la Infraestructura fisica donde
sa encueniran instalados, asegurande la continuidad de los servicios en materia de
Su competencia,

Evaluar y proponer las directivas gue permitan establecer los procesos, métodos y
procedimientos paraz la adecuada administracion, seguridad y el comrecto
funcionamiento de los sistemas de informacion y comunicaciones, incluyendo el
portal institucional y sitics web del Ministerio del Interior;

Asescrar, aprcbar /o brindar opinion sobre icda materia relacionada a
Tecnologias de Informacién y Comunicaciongs en el Sector Interior;

Formular, conducir y evaluar 10s procesos y proyectos de integracion tecnoldgica,
telecomunicaciones y tecnologias de la informacion del Ministerio del Interior;
Normar, planificar y supervisar fodo ef ciclo de implementacion del Gobierno
Digital, en todos los drganos y unidades organicas del Ministerio del interior,
Policia Macional del Perd, Organismos Publicos y el Fondo de Aseguramiento en
Salud, del Ministerio del Interior;

Coordinar y articular el desarrollo y mantenimiento de fa operacién {écnica de los
sistemas de telecomunicaciones e informacidn con todos los drganos y unidades
organicas del Ministerio del Interior, Policia Nacional del Perd, Organismos
Publicos v el Fondo de Aseguramiento en Salud, ambos adscritos al Ministerio del
Interior;

Impfementar vy ejecutar las accicnes necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en ia normativa vigente para la lucha contra la corrupcion en el Sector
Interior en el marco de sus funciones;

Brindar asistencia técnica & las unidades organicas del Sector Interior para la
mejora de sus procesos 0 implementacidn de cambios, en el ambito de su
competencia;

Evaluar y aplicar modelos de contratacién, explotacion, uso de servicios y nuevas
tendencias para mejorar la eficiencia en el desarrolio de sistemas de informacion;

y!
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y ofras que et Secretario General le asigne.

Articulo 38.- Oficina General de Infraestructura

La Oficina General de Infraestructure es el drgano encargado de centralizar, formular y
ejecutar los proyectos de inversion del Ministerio del Interior, que le sean encargados, en
el marco de los planes de corto, mediano y argo plazo. Es el érgano téchico-normativo,



1asponsable de las actividades referidas al desarrollo de la infraestructura. Asimismo,
conduce los procesos técnicos de los sistemas administrativos en el ambito de su
competencia como Unidad Ejecutora a cargo, bajo los lineamientos de los 6rganos
competentes del Ministerio del Interior. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina General de Infraestructura

Son funciones de la Oficina General de Infraestructura las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

K)

Dirigir la planificacion, ejecucién y supervision de los procesos de los sistemas
administrativos involucrados en el marco de sus funciones de gestion de la Unidad
Ejecutora;

Proponer los lineamientos técnicos, normas técnicas, especificaciones y
estandares para el desarrollo de la infraestructura del Sector Interior, en
coordinacién con la Policia Nacional del Pert;

Formular y aprobar los instrumentos de gestion técnicos y administrativos, en el
ambito de su competencia, a fin de regular el funcionamiento y operatividad de la
Unidad Ejecutora a su cargo, bajo los lineamientos de los érganos competentes el
Ministerio del Interior;

Formular el Plan de Infraestructura de la Policia Nacional, sobre |la base de los
lineamientos, prioridades y politicas del Ministerio del Interior, el cual incluira las
actividades y proyectos de inversién e inversiones de reposicion, rehabilitacién,
optimizacién y ampliacién marginal;

Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo de la infraestructura en el ambito de
competencia del Sector Interior y del Régimen Educativo y de Sanidad de la Policia
Nacional del Per(;

Ejecutar las inversiones de los proyectos de inversion a su cargo;

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento
de la ejecucion financiera y fisica de los Proyectos de Inversion, asi como su
evaluacion ex post;

Efectuar el monitoreo, supervision y evaluacion para la aplicacién y cumplimiento
de las normas técnicas y sus estandares relacionados con las obras de
infraestructura;

Promover la participacion del sector privado vy la sociedad civil en el financiamiento,
ejecucion de infraestructura y estudios relacionados, asi como en la gestion,
implementacién y evaluacion de infraestructura - del Sector Interior, en las formas
previstas por el marco normativo aplicable;

Conducir, dirigir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos
en el ambito de competencia de la Unidad Ejecutora a su cargo, bajo los
lineamientos de los drganos competentes del Ministerio del Interior; vy,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y ofras que el Secretario General le asigne.

06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 41.- Organos de Linea

Constituyen drganos de linea del Ministerio del Interior los siguientes:

Despacho Viceministerial de Orden Interno

06.1. Direccion General de Inteligencia

06.2. Direccion General Contra el Crimen Organizado
06.3. Direccion General de Orden Publico

06.4. Direccion General de Gobierno Interior



Jespacho Viceministerial de Seguridad Publica

06.5. Direccion General de Seguridad Ciudadana
06.6. Direccion General de Seguridad Democratica
06.7. Direccién General de Informacién para la Seguridad

Articulo 42.- Direcciéon General de Inteligencia

La Direccion General de Inteligencia es el 6rgano de mas alto nivel en materia de
Inteligencia del Sector Interior, encargado de dirigir, coordinar, centralizar, producir y
difundir la inteligencia estratégica y tactica, relacionada con el orden interno, seguridad
publica, seguridad ciudadana, crimen organizado y nuevas amenazas de caracter nacional
e internacional, y realizar accicnes de contrainteligencia y seguridad digital en el marco
del Sistema de Inteligencia Nacional; para la toma de decisiones de la Alta Direccion vy
demas organos del Ministerio del Interior. Depende jerarquicamente del Despacho
Viceministerial de Orden Interno.

Articulo 43.- Funciones de la Direcciéon General de Inteligencia
Son funciones de la Direccion General de Inteligencia las siguientes:

a) Planear, dirigir, controlar y coordinar las acciones de inteligencia estratégica y
tactica, asi como de contrainteligencia, y seguridad digital, dentro del ambito de su
competencia.

b) Producir inteligencia en materia de orden interno, seguridad publica, seguridad
ciudadana y crimen organizado para la Alta Direccion del Ministerio del Interior y el
Sistema de Inteligencia Nacional en el marco de la legislacién especial sobre la
materia;

c) Dirigir y supervisar las operaciones de inteligencia en la lucha contra la
criminalidad, trafico ilicito de drogas, terrorismo, corrupcion y lavado de activos; asi
como, en materia de conflictividad social;

d) Dirigir y supervisar las acciones de contrainteligencia en el ambito de su
competencia, a fin de proteger sus activos criticos y los de la Alta Direccion del
Sector Interior;

e) Centralizar y proponer mecanismos de articulacion entre los 6rganos y organismos
del Sector Interior; para la obtencion de informacion;

f) Proporcionar a los organos y organismos del Sector Interior y otras entidades del
Estado, la informacién de inteligencia que éstos requieran para el cumplimiento de
sus respectivas funciones;

g) Promover, conducir y desarrollar programas vy actividades para la capacitacion, el
perfeccionamiento permanente y especializacion del personal de inteligencia del
Ministerio del Interior, en el pais y en el extranjero, asi como del personal del
Sector Interior y de otras entidades del Estado que lo requieran en la materia;

h) Establecer y fortalecer las relaciones de cooperacion con organismos similares de
otros paises; asi como, con entidades publicas y privadas nacionales;

i) Evaluar, proponer vy aprobar lineamientos técnicos, planes, resoluciones
directorales, directivas e instrumentos, en el ambito de su competencia; y,

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Viceministro de Orden Interno le asigne.

Articulo 44.- Direccién General Contra el Crimen Organizado

44.1. La Direccion General Contra el Crimen Organizado es el érgano encargado de
proponer, promover, formular, conducir y supervisar, en el ambito de su competencia
y en coordinacion con los sectores competentes, las politicas sectoriales en materia
de lucha contra las drogas, erradicacion de los cultivos ilegales y destruccion de
drogas ilegales decomisadas; asi como, conducir y supervisar las acciones



sectoriales para prevenir e investigar la comisién de delitos relacionados con el
empleo de sustancias quimicas, incluidos los insumos quimicos, productos y
subproductos o derivados, maquinarias y equipos utilizados para la elaboracién
ilegal de drogas y mineria ilegal; asimismo, promover y supervisar el cumplimiento
de las estrategias para la lucha contra el crimen organizado en sus diversas
modalidades, el terrorismo v la interdiccion de la mineria ilegal.

44 2. La Direccion General Contra el Crimen Organizado, en el ambito de su competencia,
coordina con la entidad competente, la politica sectorial de lucha contra el tréfico

ilicito de drogas vy sus delitos conexos. Depende jerarquicamente del Despacho
Viceministerial de Orden Interno.

Articulo 45.- Funciones de la Direccion General Contra el Crimen Organizado
Son funciones de la Direccion General Contra el Crimen Organizado las siguientes:

a) Proponer la politica sectorial, las estrategias y actividades que sean necesarias
para enfrentar el terrorismo y el crimen organizado en sus diversas modalidades;
asi como promueve y conduce la supervision en la ejecucion de la estrategia para
la interdiccién de la mineria ilegal.

b) Proponer y/o aprobar lineamientos técnicos, resoluciones directorales, directivas e
instrumentos, en el &mbito de su competencia;

c) Establecer la estrategia integral para combatir el terrorismo y el crimen organizado
en sus diversas modalidades; asi como supervisar la ejecucion de las actividades
programadas en coordinacién con los sectores competentes;

d) Supervisar y coordinar la ejecucion de la politica sectorial, las estrategias y
actividades para enfrentar el crimen organizado en sus diversas modalidades y el
terrorismo, con los érganos del Ministerio del Interior y Policia Nacional del Peru,
asi como con los diferentes organismos nacionales e internacionales
comprometidos en |a politica de lucha contra el crimen organizado y el terrorismo;

e) Proponer, coordinar y supervisar las acciones que se ejecutan en el marco de las
politicas sectoriales en materia de lucha contra las drogas, erradicacion de los
cultivos ilegales y destruccion de drogas ilegales decomisadas; asi como, conducir
y supervisar las acciones sectoriales para prevenir e investigar la comision de
delitos relacionados con el empleo de sustancias quimicas, incluidos los insumos
quimicos, productos y subproductos o derivados, maquinarias y equipos utilizados
para la elaboracién ilegal de drogas y mineria ilegal, en coordinaciéon con los
organos y entidades competentes.

f) Conducir y supervisar la recoleccion y procesamiento de datos de delitos en
materia de crimen organizado vy terrorismo;

g) Proponer al Despacho Ministerial del Interior la creacion de sedes desconcentradas
D. NAPURI para la administracion y destruccién de drogas ilicitas decomisadas; asl como,
dirigir, supervisar y coordinar el funcionamiento de las mismas;

h) Promover, proponer, coordinar y supervisar el fortalecimiento de capacidades en
materia de crimen organizado, asi como proponer la suscripcion de convenios con
entidades publicas o privadas para tal fin;

i) Conducir la erradicacién de las plantaciones ilegales de hoja de coca a nivel
nacional;

j) Proponer y supervisar programas, proyectos y actividades para la reduccidon y
erradicacion de los cultivos ilegales, en el marco de las politicas sectoriales en
materia de lucha contra las drogas y en coordinacién con los érganos y entidades
competentes;

k) Asesorar y emitir opinién en las materias de su competencia;

I) Administrar el sistema de gestién de informacion y conocimiento sobre el crimen
organizado y el terrorismo;

m) Administrar el sistema electrénico de seguimiento y control del procedimiento de
control y destruccién de drogas ilicitas decomisadas;
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n) Administrar, dirigir y supervisar la destruccidn de drogas decomisadas por trafico

Hicito de drogas en la jurisdiccion de Lima y sedes desconceniradas a nivel
nacional; y

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes y ofras que el Viceministro de Orden Interno le asigne.

Articulo 486.- Direccion General de Orden Piblico

L.a Direccidn General de Orden Publico es el drgano encargado de proponer, promover,
formular, conducir, supervisar y monitorear el cumplimiento de las politicas y esirategias
sectoriales en materia de prevencion y gestion de conflictos sociales, en coordinacion con
los organos del Sector Interior y con los tres niveles de gobierno; asi como, en las
relacionss del Sector Interior con las rondas campesinas, las comunidades campesinas y
nativas, y los pueblos indigenas u originarios, en el ambito del orden plblico. Depende
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Orden interno.

Articulo 47.- Funciones de la Direccién General de Orden Pdblico

Son funciones de la Direccion General de Orden Publico {as siguientes:

a)

b)

¢)

f)

)

k)

Proponer, conducir, supervisar y monitorear la aplicacién de las paoliticas, planes,
programas, esirategias y acciones de! Sector Interior para la prevencion y gestion
de Jos conflictos sociales, en el marco del orden piblico,

Asesorar a {a Alta Direccion en materia de prevencion y gestion de conflictos
sociales, asl como en la coordinacion de relaciones con las rondas campesinas,
las comunidades campesinas y nativas, vy los pueblos indigenas u originarios, en &l
ambito del orden piblico;

Planificar, conducir y supervisar las relaciones de coordinacion entre el Sector
Interior con las rondas campesinas, [as comunidades campasinas y nativas, y los
pueblos indigenas u originarios, conforme a las politicas de Estado y el marco
constitucional y legal sobre la materia;

Supervisar el disefio y la aplicacién de los lineamientos de la politica sectorial en
materia de relaciones con las rondas campesinas, las comunidades campesinas y
nativas, y los puebios indigenas u originarios, en ¢l ambito del orden piblico;
FProponer mecanismos para ia prevencién y gestibon de conflicios a ser
desarrollados por los érganos que conforman el Sector Interior, que permitan
atender las controversias, diferencias y conflicto sociales; en coordinacion con el
organo competente de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Proponer mecanismos de gestitn de informacidn sobre prevencion de los conflictos
sociales a nivel nacional, en coordinacidn con el drgano competente de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Supervisar la administracion del sistema de gestion de conflictos para el analisis,
monitoreo y seguimiento de los conflictos sociales desde el Ministerio del Interior;
Informar a {a Alta Direccién sobre las acciones gjecutadas para la prevencion y
atencidn de conflicios sociales en fase de crisis;

Disponer los lineamientos para el disefio de los planes de contingencia ante
situaciones de crisis en materia de conflictividad social, en el ambilo de ia
participaciéh del Ministerio del Interior en espacios de diglogo, mediacion y
negociacion y en coordinacidn con el drgano competente de la Presidencia del
Censejo de Ministros;

Supervisar y hacer seguimiento de los acuerdos gue resulten con las entidades
poblicas de los tres niveles de Gobierno, en materia de prevencion o resolucion de
conflictos;

Disponer y superviser la elaboracidn de estudios, investigaciones, ansglisis y
documentos de trabajo sobre conflictos sociales, rondas campesinas, las
comunidades campesinas y nativas, y los pueblos indigenas u griginarios, para la
toma de decisiones det Sector Interior.
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n)

p)

Aprobar, disponer la ejecucion, monitorear y evaluar los planes de capacitacion y
actividades educativas en materia de prevencion y gestion de conflictos sociales en
coordinacién con los érganos y sectores que correspondan;

Proponer, participar y supervisar la aplicacién de politicas sectoriales dirigidas a las
rondas campesinas, las comunidades campesinas y nativas, y los pueblos
indigenas u originarios, en lo relacionado al orden publico y la prevencion y gestion
de conflictos sociales;

Supervisar y coordinar la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
los convenios de coordinacion y cooperacion interinstitucional con las rondas
campesinas, las comunidades campesinas y nativas, y los pueblos indigenas u
originarios, en el &mbito del orden publico;

Participar en los espacios institucionales e interinstitucionales destinados a la
implementacion de politicas y planes nacionales en materia de rondas campesinas,
las comunidades campesinas y nativas, y los pueblos indigenas u originarios,
vinculados a sus competencias;

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Viceministro de Orden Interno le asigne.

Articulo 48.- Direccién General de Gobierno Interior

La Direccién General de Gobierno Interior es el érgano encargado de dirigir y supervisar el
accionar de las autoridades politicas designadas; otorgar garantias personales e
inherentes al orden publico; asi como, garantizar el correcto desarrollo de las rifas con
fines sociales y colectas publicas. Tiene competencia de alcance nacional. Depende
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Orden Interno.

Articulo 49.- Funciones de la Direccién General de Gobierno Interior

Son funciones de la Direccion General de Gobierno Interior las siguientes:

a)

b)

f)
g)
h)

Evaluar y aprobar las directivas internas para el establecimiento de los requisitos y
procedimientos de designacion, remocion, supervision, aceptacion de renuncia y
encargatura del puesto y funciones de las autoridades politicas a nivel nacional;
Dirigir, designar, remover, aceptar la renuncia y encargar el puesto como las
funciones a los Subprefectos Provinciales y Subprefectos Distritales, garantizando
la presencia del Estado en el territorio nacional; en el caso de los Tenientes
Gobernadores, los Subprefectos Provinciales se encargan de su direccion,
designacion, remocitn, supervision, aceptacion de renuncia y encargatura de
puesto y funciones;

Proponer al Despacho Viceministerial de Orden Interno la designacion, encargo y
remocion de Prefectos Regionales, asi como dirigirlos y supervisarlos;

Supervisar y evaluar a los Prefectos Regionales, Subprefectos Provinciales,
Subprefectos Distritales, y Tenientes Gobernadores;

Fiscalizar, imponer sanciones y ejecutar la cobranza coactiva por el incumplimiento
de obligaciones derivadas de las normas respecto de garantias inherentes al orden
publico, rifas con fines sociales y colectas publicas; asi como, sancionar la
Infraccion de los procedimientos administrativos o resoluciones que emita;
Proponer instrumentos técnicos normativos que regulen el accionar de las
autoridades politicas designadas;

Aprobar y evaluar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de los drganos
desconcentrados;

Participar a través de las autoridades politicas en la prevencién y solucion de
conflictos sociales, asi como en la identificacién y prevencion de riesgos en
aspectos de seguridad ciudadana, gestion del riesgo de desastres u otros que
afecten la gobernabilidad, el orden interno y el orden publico a nivel nacional;
Coadyuvar con todos los sectores del Poder Ejecutivo, a través de las autoridades

politicas, en el seguimiento del desarrollo y ejecucién de las politicas nacionales en
el ambito de su competencia;
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j) Promover y gestionar el desarrollo de capacidades y competencias de las
autoridades politicas, en el ambito de sus funciones;

k) Recibir, inventariar, custodiar y conservar los premios no reclamados, de las rifas y
colectas con fines sociales, puestos a disposicién de la Direccién General de
Gobierno Interior:

I) Adjudicar los premios no reclamados, para fines sociales;

m) Ejecutar acciones de prevencion relacionadas al otorgamiento de garantias, en
concentraciones publicas, espectaculos publicos deportivos y no deportivos, para
evitar afectaciones al orden publico, en coordinacién con entidades publicas y
privadas competentes;

n) Verificar y evaluar las rendiciones de cuentas de las rifas con fines sociales a nivel
nacional presentadas por los solicitantes;

o) Proponer al Despacho Viceministerial de Orden Interno, directivas e instrumentos
normativos en materia de su competencia, para su aprobacion;

p) Propeoner directivas e instrumentos normativos que regulen la gestion interna en
materia de Gobierno Interior;

q) Proponer al Despacho Viceministerial de Orden Interno la suscripcion de convenios
de cooperacion interinstitucional en materia de su competencia;

r) Resolver los recursos administrativos que correspondan;

s) Emitir resoluciones y actos administrativos en los temas de su competencia; v,

t) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Viceministro de Orden Interno le asigne.

Articulo 50.- Direccién General de Seguridad Ciudadana

La Direccion General de Seguridad Ciudadana es el dérgano con autoridad técnico
normativa a nivel nacional, encargado de programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
la formulacion, ejecucion y supervision de las politicas publicas en materia de seguridad
ciudadana. Se encarga de evaluar el cumplimiento de las politicas y planes nacionales por
las entidades competentes de los tres niveles de Gobierno, contribuyendo a asegurar el
orden interno, la convivencia pacifica, la prevencién de delitos y faltas, en coordinacion con
la Policia Nacional del Pert y la sociedad civil organizada. El Ministerio del Interior, a
traves de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana SINASEC. A su vez, ejerce la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC. Depende jerarguicamente del
Despacho Viceministerial de Seguridad Publica.

Articulo 51.- Funciones de la Direccién General de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Direccion General de Seguridad Ciudadana las siguientes:

a) Disefar, proponer, ejecutar y evaluar, en el marco de su competencia, politicas,
estrategias sectoriales y multisectoriales, planes, programas, proyectos vy
actividades en materia de seguridad ciudadana;

b) Proponer, formular y aprobar lineamientos técnicos, resoluciones directorales,
directivas e instrumentos para el disefio, ejecucion, evaluacion, difusion y
promocién de Politicas y Planes del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

c) Supervisar y coordinar, en el marco de sus competencias, la ejecucion de planes,
programas, fondos y proyectos que se ejecutan en los diferentes organos y
unidades organicas del Ministerio del Interior, en materia de seguridad ciudadana,

d) Desarrollar y fortalecer las capacidades de los operadores institucionales del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en el marco de la Politica Nacional de
Seguridad Ciudadana;

e) Proponer normas y procedimientos a las Gerencias de Seguridad Ciudadana de las
Municipalidades provinciales y distritales o las que hagan sus veces, para mejorar
la seguridad ciudadana en sus ambitos territoriales;



f)

9)

n)

P)

q)
r

Proponer estrategias de politca publica y normatividad vinculante con los
gobiernos regionales y locales, para promover la inversion, sea ésta publica o
privada, destinadas al logro de los objetivos estratégicos nacionales de seguridad
ciudadana;

Emitir opinién técnica vinculante en materia de Seguridad Ciudadana en el sector
publico;

Coordinar con la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Criminal para
el disefio de estrategias y acciones para solucionar la demanda de seguridad
ciudadana, en el marco de la politica criminal;

Coordinar con las Municipalidades provinciales y distritales, entidades publicas y
privadas y la sociedad civil, la implementacién de los planes, programas vy
proyectos vinculados al Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

Coordinar con la Policia Nacional del Pert la articulacién de los recursos humanos
y logisticos de las Comisarias con los Gobiernos Locales y Regionales, con la
finalidad de fortalecer la seguridad ciudadana, bajo el liderazgo operativo del
Comisario de la jurisdiccion;

Coordinar con la Policia Nacional del Pert y la SUCAMEC para establecer
mecanismos de articulacion y supervisién de los servicios de vigilancia privada;
Coordinar con la Policia Nacional del Perl y la SUCAMEC la implementacion de
programas de capacitacién en materia de seguridad ciudadana, de vigilancia
privada y de entrenamiento en el manejo de armas de fuego de uso civil;

Coordinar con la Direccion de Informacion para la Seguridad respecto del
contenido y el tratamiento de la informacion que se requiera para el Sistema
Nacional de informacién de la Seguridad Publica y el Observatorio Nacional de
Seguridad Ciudadana;

Coordinar con los érganos sectoriales y los niveles de gobierno que corresponda la
implementacion y la articulacion de los sistemas de video vigilancia y
radiocomunicacién para la seguridad ciudadana, asi como las acciones necesarias
para la administracién a cargo de los érganos sectoriales que determine este
Reglamento;

Facilitar a través del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, las
coordinaciones y acuerdos o convenios destinados a la atencion, apoyo, asistencia
y ofras acciones necesarias para el tratamiento de situaciones que afecten o
amenacen la seguridad ciudadana, lo que comprende también las coordinaciones
necesarias con la Policia Nacional del Per(;

Proponer lineamientos y normas para optimizar la articulacioén de los servicios de
serenazgo de las Municipalidades Provinciales y Distritales con la funcién policial a
cargo de la Policia Nacional del Peru;

Fomentar campanas de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana para
promover una cultura de paz y convivencia pacifica;

Representar al Viceministro de Seguridad Publica, por delegacion, ante
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, en asuntos
relacionados al ambito de su competencia;

Emitir informes en el ambito de su competencia a requerimiento del Despacho
Viceministerial de Seguridad Publica;

Supervisar la capacitacién y generar conocimiento operativo para la gestion de los
programas y proyectos de los Gobiernos Regionales y Locales en las entidades a
cargo del SINASEC;

Dictar, en el ambito de su competencia, las normas técnicas, procedimientos,
directivas y otras normas referidas a la gestion del servicio de seguridad
ciudadana, con caracter vinculante para todos los integrantes del sistema, y de
alcance nacional, regional, o local;

Supervisar la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
normas, acciones y actividades de los planes operativos en materia de seguridad
ciudadana de las entidades que conforman el SINASEC;

Fiscalizar los documentos que sustentan el cumplimiento de las politicas y normas
del Sistema, cuando estime necesario o detecte irregularidades;



)

v)
2)

aa)

Establecer las caracteristicas de las armas no letales, menos lelales o
potencialmente letates; de las tecnologias vy otros medios o instrumentos utilizados
en & servicio de seguridad ciudadana, en concordancia con los acuerdos
comerciales internacionales y de integracidén comercial suscritos por el Perd,
Administrar ef Registre Nacional de Serenazgos, el Registro Nacional de Serenos y
&l Registro de Centros de Capacitacion de Serenos;

Certificar a los Centros de Capacitacion de Serenos;

Establecer los requisitos minimos para la sefeccién, ingreso, formacion vy
capacitacion de los serenos; y aprobar la estructura curricular basica de cualquier
Centro de Capacitacion de Serenos;

ab) Formular y proponer normas para establecer las caracter(sticas, especificaciones

ac)

ad)

técnicas y usc de vehiculos, uniformes, distintivos e implementos del sereno,
considerando que el uniforme utilizado por el sereno no deberd ser igual ni tener
similitud o generar confusidn con los uniformes de las Fuerzas Armadas o Policla
Nacional del Per de acuerdo a fa normativa vigente;

Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio del Interior en los asuntos de su
competencia; y,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y ofras que el Viceministro de Seguridad Publica le asigne.

Articulo 52.- Direccidn General de Seguridad Democratica

La Direccién General de Seguridad Democratica es el ¢rganc encargado de proponer,
elaborar, conducir y supervisar ios lineamienios y politicas sectoriales en materia de
derechos fundamentales y participacion ciudadana; asi como de coordinar y ejecutar las
acciones en materia de promocion y proteccidn de los deraechos de las personas, en
concordancia con lag politicas nacionales, dentro def ambito de competencia del Sector
Interior. Depende jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Seguridad Publica.

Articulo 53.- Funciones de {a Direccién General de Seguridad Democriatica

Son funciones de la Direccién General de Seguridad Democratica las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Proponer, conducir, elaborar, implementar y supervisar la aplicacién de las
politicas, planes, lineamientos, estrategias y acciones del Sector Interior en materia
de derechos fundamentales, y participacién ciudadana, asf como de las refaciones
comunitarias con el Sector Interior entendidas como interaccicnes con
comunidades urbanas organizadas en juntas vecinales y sociedad civil con la
finalidad de crear ambientes seguros, an el marco de las politicas nacionales;
Coordinar v gjecutar las acciones en materia de promocion y proteccion de los
derechos fundamentales; asi como, promover acciones de prevencidn contra la
violencia hacia la mujer y poblacidon vulnerable, asi come el tratamiento de las
victimas, en el marco de las competencias del Sector Interior;

Coordinar y supervisar la adecuacion y sjecucion de los contepidos de las
actividades educativas, planes de capacitacién, de enfrenamiento y acreditacion en
derechos humanos y participacion ciudadana, en el ambito de su competencia y en
coordinacién con 1os 6rganos y sectores competentes;

Fjercer la representacidn sectorial e implementar las acciones, que son de
competencia del Sector Interior, establecidas en las diferentes polficas y pianes
nacionales en materia de derechos fundamentales y participacién cludadana;
Disefar, proponer, elaborar, conducir, implementar, monitorear y evaluar la politica
pablica en materia de trata de personas y tafico ilicito de migrantes a nivel
nacional;

Proponer, promover y coordinar relaciones de cooperacion con entidades poblice o
privadas, nacionales e internacionales, en materia de derechos fundamentales y
parficipacion ciudadana,



g) Proponer y participar en la elaboracidon e implementacion de acuerdos del Sector
Interior en materia de derechos fundamentales y participacion ciudadana;

h) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de naturaleza
permanente contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes;

i) Formular y aprobar lineamientos técnicos, resoluciones directorales, directivas e
instrumentos, en el &mbito de su competencia; v,

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Viceministro de Seguridad Publica le asigne.

Articulo 54.- Direccion General de Informacion para la Seguridad

La Direccion General de Informacion para la Seguridad es el érgano responsable de dirigir
la documentacion, seguimiento de la produccion del dato y el conocimiento, registro,
compilacién y andlisis de la informacion sobre seguridad ciudadana, asi como del
establecimiento y seguimiento de los lineamientos y procedimientos institucionales para el
tratamiento de la informacién producida por el Sector Interior y la obligacién de atender los
requerimientos internos de la misma. Tiene a su cargo la supervisién del Sistema Nacional
de Informacién para la Seguridad Ciudadana y la administracion del Observatorio Nacional
de Seguridad Ciudadana y del Centro Nacional de Video Vigilancia, Radio Comunicacion y
Telecomunicaciones para la Seguridad Ciudadana. Asi también, se encarga de los
distintos canales de atencién y denuncias del Ministerio del Interior. Depende
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Seguridad Puablica.

Articulo 55.- Funciones de la Direccion General de Informacién para la Seguridad
Son funciones de la Direccion General de informacién para la Seguridad las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la documentacion, seguimiento de la produccion del dato y el
conocimiento, registro, compilacién y analisis de la informacion sobre seguridad
ciudadana;

b) Proponer para su aprobacion por la Alta Direccion y hacer seguimiento de los
lineamientos y procedimientos institucionales para el tratamiento de la informacion
producida por el Sector Interior y la obligacién de atender los requerimientos
Internos de la misma;

c) Supervisar la administracién, monitoreo y seguimiento, asi como aprobar los
lineamientos respectivos para el tratamiento de la informacion sobre seguridad
ciudadana y su uso; misma que sera utilizada en los Sistemas Informaticos que se
desarrollen y pongan en funcionamiento para la toma de decisiones en materia de
seguridad ciudadana;

d) Supervisar el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién para la
Seguridad Ciudadana, el Observatorio de la Seguridad Ciudadana y el Mapa del
Delito Georeferenciado en articulacion con todos los integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, en coordinacién y con el apoyo de la Direccidn
de Seguridad Ciudadana, bajo los lineamientos del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) y de la oficina del Ministerio del Interior competente
en cuanto al tratamiento de las estadisticas;

e) Dirigir los distintos canales de atencién y denuncias del Ministerio del Interior;

f) Establecer lineamientos, mecanismos, politicas, especificaciones tecnicas de
estandarizacion y otros, necesarios para la interoperabilidad de los sistemas de
video vigilancia, radio comunicacion y otros medios de comunicacién a nivel
nacional, con el fin de optimizar los recursos audiovisuales destinados a la
seguridad ciudadana; en coordinacion con los drganos y organismos del Sector
Interior y demas entidades competentes;

g) Promover la generacion de informacion, estudios e investigacion en materia de
seguridad ciudadana;

h) Definir y desarrollar las metodologias e instrumentos de gestion social, entre otros,
para las politicas y programas de seguridad ciudadana;



i} Ewvaluar y aprobar las directivas internas en materias de su competencia;

i} Emitir opinion técnica para el financiamiento de planes, programas y proyectos en
materia de seguridad ciudadana; y.

k) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Viceministro de Seguridad Publica le asigne.

07. ORGANOS ESPECIALIZADOS

Articulo 56.- Organos Especializados

Conslituyen érganos especializados del Sector Interior los siguientes:

07.1. Tribunal de Disciplina Policial

(7.2, QOficina General de Integridad Institucional
07.3. Oficina de Sequridat y Defensa Nacional
07.4. Defensoria del Policia

Articulo 57.-Tribunal de Disciplina Policial

57.1.

57.2.

57.3.

57.4.

El Tribunat de Disciplina Policial es el 6rganc de decision del Sistema Disciplinario
Policial & nivel nacional que resuelve en instancia (nica fos procedimientos
administrativos disciplinarios por la comisién de infracciones Muy Graves,

En el caso de infracciones Graves resuslve en instancia dnica, cuando éstas son
Investigadas por 12 Oficina General de Integridad Institucional, a través de la Oficina
de Asuntos Internos. El procedimiento administrativo disciplinario es resusito en Gnica
y definitiva instancia cuande el presunio infractor es un Oficial General.

En el caso de los Procedimientos Administrativos Sumarios, el Tribunai es el érgano
de decision que evalta las investigaciones realizadas tanto por las Inspeciorias
Descentralizadas de la Inspectoria General de a Policia Nacional def Perti como las
realizadas por la Oficina Generatl de Integridad institucional, a través de la Oficina de
Asuntos Intemos,

El Presidente del Tribunal de Disciplina Policial es designado por el Ministro del
Interior. Su conformacién y funcienamiento se encuentran establecides en la Ley de la
materia.

Articulo 58.- Funciones del Tribunal de Disciplina Policial

Son funcionss del Tribunal de Disciplina Policial las siguientes:

a) Evaluar las investigaciones realizadas por los drganos de investigacion ante la
comisidn de infracciones Graves y Muy Graves, segun corresponda en el dambito
de su competencia;

b) Resolver en uUnica y definitiva instancia, los procedimientos administrativos
disgiplinarios ante {a comision de infracciones Muy Graves;

c) Resolver en Onica y definitiva instancia, los procedimientos administrativos
disciplinarios ante la comision de infracciones Graves, cuando éstas sean
investigadas por la Oficina General de Integridad Institucional, a través de la
Oficina de Asuntes Intemos;

d) Resolver en tnica y definitiva instancia, el procedimiento administrativo disciplinario
cuando el presunto infractor es un Oficial General;

¢) Resolver en Unica y definitiva instancia, los procedimientos administrativos
disciplinarios sumarios, de acuerde a fa Ley de la materia;



)
k)
1)

m)

Disponer a los 6rganos de investigacion la realizacion de acciones de investigacion
complementarias, en caso resulte necesario;

Disponer de oficio o a solicitud de parte la realizacion de un informe oral;

Poner en conocimiento del interesado la resolucion que en Unica y definitiva
instancia resuelve el procedimiento administrativo disciplinario;

Poner en conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Per( para su registro y ejecucion correspondiente, la resolucion,
debidamente notificada al interesado, que en (nica y definitiva instancia resuelve
procedimiento administrativo disciplinario;

Expedir precedentes de observancia obligatoria en la Sala Plena que interpreten de
modo expreso el sentido y alcance de normas de competencia institucional;

Discutir y adoptar lineamientos de caracter procesal aplicables a los
procedimientos que tiene el Tribunal de Disciplina Policial en la Sala Plena;
Proponer al Despacho Ministerial las normas que considere necesarias para suplir
deficiencias o vacios en la legislacion de la materia en Sala; v,

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Ministro del Interior le asigne.

Articulo 59.- Oficina General de Integridad Institucional

59.1. La

Oficina General de Integridad Institucional es el 6rgano encargado de las funciones

de supervision, investigacién y control de los asuntos disciplinarios y funcionales
vinculados a los 6rganos del Sector Interior incluida la Policia Nacional del Peru.
Desarrolla e implementa herramientas y procedimientos orientados al fortalecimiento
de la integridad y transparencia institucional.

59.2. Tiene competencia a nivel nacional. Su accionar se rige por la normativa aplicable,

conforme a la naturaleza del érgano, dependencia o institucion sobre el que despliega
su accionar.

59.3. La Inspectoria General de |la Policia Nacional del Per( depende funcionalmente de la
Oficina General de Integridad Institucional. Depende jerarquicamente del Despacho
Ministerial, y es designado por el Ministro del Interior.

Articulo 60.- Funciones de la Oficina General de Integridad Institucional

Son funciones de la Oficina General de Integridad Institucional las siguientes:

a)
b)

)

d)
e)

f)

9)

Realizar inspecciones, acciones de supervision y control a través de sus unidades
organicas, en el Sector Interior, incluida la Policia Nacional del Per;

Realizar investigaciones extraordinarias de oficio o por disposicidn del Ministro del
Interior en los casos que resulte necesario, a través de la Oficina de Asuntos
Internos o de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Per(;

Disponer se realicen investigaciones administrativo disciplinarias dentro de los
organismos que forman parte del Sector Interior, incluida la Inspectoria General de
la Policia Nacional del Per(;

Normar, coordinar, evaluar y supervisar la operacion técnica y el correcto
funcionamiento de la Inspectoria General de la Policia Nacional del Per(;
Supervisar y controlar la calidad en la atencion y prestacion de los servicios que
brindan los érganos del Sector Interior incluida la Policia Nacional del Per(;
Prevenir, a través de sus unidades organicas, practicas irregulares y/o actos de
corrupcion en el Sector Interior, incluida la Policia Nacional del Pert, mediante la
implementacién de operativos y campafas orientadas para tal fin;

Proponer normas y supervisar los procedimientos vinculados a la implementacion

de herramientas para la lucha contra la corrupcion en el Sector Interior, incluida la
Policia Nacional del Peru;



h) Normar, coordinar, evaluar y supervisar las tareas y mecanismos de control interno
en los ¢rganos del Sector Interior, incluida la Policia Nacional del Perd, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Alta Direccion;

i) Proponer politicas y estrategias orientadas al fomento de la ética, la transparencia
y la lucha contra la corrupcion en los 6rganos, dependencias e instituciones del
Sector Interior, incluida la Policia Nacional del Per(;

i) Requerir informacién que resulte necesaria para el cumplimento de sus funciones,
a cualquier érgano o dependencia del Sector Interior, incluyendo a la Alta Direccién
y la Policia Nacional del Peru;

k) Normar, coordinar, evaluar supervisar y establecer procedimientos necesarios para
el correcto funcionamiento del Sistema Disciplinario Policial, en el ambito de su
competencia referida a la etapa de investigacién; proponiendo la normativa y
medidas correctivas, que garanticen su buena marcha;

I) Dictar directivas para la resolucién de cualquier conflicto de competencia que se
suscite entre los 6rganos de investigacién del Sistema de Disciplina Policial, en el
marco de sus competencias;

m) Requerir la presencia de personal policial y/o civil del Sector Interior, para el
adecuado cumplimiento del ejercicio de sus funciones;

n) Convocar a personal de los 6rganos del Sector Interior, incluida la Policia Nacional
del Pert, para el apoyo que resulte necesario, en el marco de sus funciones de
investigacién, supervision e inspeccién;

o) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas recomendadas; y,

p) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que el Ministro del Interior le asigne.

Articulo 61.- Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional es el 6rgano encargado de asesorar a la Alta
Direccion del Ministerio del Interior en materia de Seguridad y Defensa Nacional, ello
comprende el planeamiento, programacién, ejecucion y supervision de las politicas vy
acciones de Defensa Nacional, Movilizacion Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres
en el ambito de competencia sectorial. Desarrolla las funciones generales de Defensa
Nacional, Movilizacién Nacional, Gestién del Riesgo de Desastres, Monitoreo de
Emergencias y Desastres, Difusiéon de Docfrinas de los sistemas funcionales nacionales
correspondientes, en el ambito de competencia sectorial y, promueve la identidad nacional
y la educacién civico-patriética de la poblacion. Depende jerarquicamente del Despacho
Ministerial.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Son funciones de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a los érganos del Ministerio del Interior y Policia
Nacional del Perd, asi como a sus organismos publicos adscritos, en el
planeamiento, programacion, ejecucién y supervisién de las politicas y acciones de
Defensa Nacional, Movilizacion Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito de competencia sectorial;

b) Realizar estudios, investigaciones y formular informes de apreciacion de situacion,
en los campos de la Defensa Nacional en el ambito interno, para la toma de
decisiones en el ambito de competencia sectorial;

c) Establecer y mantener relaciones de coordinacion técnico funcional con los
organismos rectores y con los drganos componentes de los Sistemas de Defensa
Nacional, Movilizacién Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres;

d) Proponer la compatibilizacion de las Politicas Nacionales de Seguridad y Defensa
Nacional, Movilizacion Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres con las
Politicas y Planes Sectoriales correspondientes;



f)

9)

h)

i

k)

Formular y proponer normas, directivas, metodologias e instrumentos de gestion
para ia implementacién de los procesos técnicos y acciones de Defensa Nacional,
Movilizacion Nacional y Gestidn del Riesgo de Desasires en ef Sector Interior;
Conducir y participar en jos procesos de planeamiento estratégico de la Defensa
Nacionai, Movilizacién Nacional y Gestidn del Riesgo de Dasastres en e ambito
sectorial;

Conducir, coardinar y participar en la implementacion de los procesos técnicos y
acciones sectoriales de Defansa Nacional, Movilizacidn Macional y Gestion del
Riesgo de Desastres;

Difundir y Capacitar en las Doctrinas de Seguwridad y Defensa Nacional,
Movilizacion Nacionai y Gestién del Riesgo de Desastres;

Producir material de difusion y desarrollar programas de capacitacion y difusion,
para promover Ia ldentidad Nacional en el personal del Sector Interior y contribuir a
la formacién civico-patridtica de 2 poblacitn;

Coordinar con los odrganos sectoriales de planificacion y presupuesto, la
compatibilizacion de los Planes Esfratégicos Sectoriales de Defensa Nacional,
Movilizacion Nacional y Gestion del Riesgo de Desasires con los de Desarrolio, y
la incorporacion de las actividades y proyectos correspondientes en el presupuesto
sectorial;

Integrar comisiones secloriales y multisectoriales en los dmbitos correspondientes
& los Sistemas Nacionales de Defensa Nacional, Gestion del Riesgo de Desastres
y Movilizacién Nacional;

Monitorear los peligros, emergencias y desastres, en el ambito de competencia del
Sector Interior y administrar e intercambiar informacion en relacion a la gestidn del
riesgo de desasires, para la oportuna toma de decisiones del Sector Interior;

m} Coordinar la implementacién y funcionamiento del Centro de Operaciongs de

n)

Emergencia y espacios de monitoreo intrasectorial con los érganos Ministeriales y
Sectoriales que corresponda; vy,

Las demas funciones que le corrasponda de acuerde a las disposiciones legales
vigentes y ofras que el Ministro de! interior le asigne.

Articulo 63.- Defensoria del Policia

La Defensoriz del Pelicia es un 6rgano encargado a nivel nacional de garantizar y
defender los derechos humanos del personal del Sector Interior y la Policia Nacional del
Perd en situacién de actividad, disponibilidad, cesantla, pensionista y derechohabiente,
Depende jerarquicamente del Despacho Ministerial.

Articulo 64.- Funciones de la Defensoria det Policia

Son funciones de la Defensoriza del Policia [as funciones siguientes:

a)
b}
¢}
d)

e)

f)
9)

intervenir en defensa y proteccion de los derechos humanos del personal policial y
del Sector interior;

Requerir informacion a los drganocs del Sector Interior en asuntos relacionados a su
funcidn, los gue colaboraran cbligatoriarmente;

Agctuar de oficio para prevenir la vulneracion de los derechos humanos del personal
policial y del Sector Interior,

Celebrar conventos de cooperacion y colaboracion institucional e interinstitucional
conh personas juridicas de derecho publico ¢ privado, que coadyuven al éptimo
cumplimiento de su funcion y gestion;

Realizar visitas inopinadas a las diferentes dependencias det Sector Interior, a fin
de garantizar sus derechos;

Realizar recomendaciones a la Alta Direccion en el marco de sus funciones;
Proponer proyectos y mejoras mediante directivas, resoluciones y modificaciones a

la normatividad vigente que correspondan al ambito funcionat de Ja Defensoria del
Policia dentrc del Sector Interior;



h)

Proponer, coordingr v ejecuiar accicnes de prevencion conira la viclencia hacia la
mujer y poblaciones vulnerables dentro dal Sector Interior y [a Policia Nacional del
Perd, impulsando en el Sector Interior la adopcidén de practicas, actitudes y
comportamientos equifativos y no discriminatorios;

Proponer al Sector Interior los lineamientos de politica en materia de proteccion de
los derechos del personal policial y del Sector Interior, con especial &nfasis en las
mujeres y poblaciones vulnerables.

Atender las peticiones, quejas y consultas formuladas por el personal policial y del
Sector Interior en sus diferentes categorias y jerarquias, grados y niveles, en
situacidn de actividad, disponibilidad, retiro, discapacidad, cesantia, pensionista y
derechochabiente, que denuncie la vuineracién de sus derechos humanos por parte
de {a administracion;

Intervenir ante 1a dilacion injustificada de tamites o procedimisntos segin el
ordenamiento legal vigente;

Elaborar informes y pronunciamientos defensoriales para solucionar situaciones
identificadas en las que se exprese la vulneracion de los derechos humanos del
perscnal del Sector Interior, con especial énfasis en las mujeres y poblaciones
vulnerabies;

m) Fortalecer capacidades y competencias del personal del Sector Interor mediante

capacitaciones y actividades de sensibilizacidon en materia derechos y beneficios;

ny Coordinar y ejecutar actividades de difusion, promocidon y prevencién de los

derechos humanos del personal policial; y,

o) Las demas funciones que e corresponda de acuerdo a las disposiciones legales

gentes y otras que el Minisiro del Interior le asigne.



