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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

PROCESO CAS N°002-2018-UE-LA LIBERTAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de La Libertad pone en conocimiento el proceso de seleccion
que se llevara a cabo para cubrir SETENTA Y NUEVE (79) presupuesto CAS
correspondientes a este Distrito Judicial, conforme se detalla a continuacion:

UBICACION

PRESTACION DEPENDENCIA REAL HONORARIO  CANTIDAD

1| 00448_01 | RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA ggrtﬁ?;'a de Administracion | o110 1300 6
2 | 00448 02 | RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA ggtﬁg'a de Administracion VIRU 1300 2
3| 00448 03 | RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA ggrt‘:;‘;'a de Administracion | o epey 1300 1
4 | 0072301 | ASISTENTE JURISDICCIONAL 't"e‘;d”ﬁgiena' Central D. TRUJILLO 2572 1
5 | 01128 01 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO 'ﬁ"e‘;d”ﬁgiena' Central D. TRUJILLO 2972 2
6 | 01128 02 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO 't"e"’gd”JgOF;e”a' Central D. TRUJILLO 2972 2
7 | 00265 01 gz?gNQrﬁg:\A()lu 'f\’LT FEIA}T(';\Q\%E Médulo Penal Central TRUJILLO 1300 1
8 | 0026502 g';?EYNOTZ\gI'V'O'u ';:‘LT Ffm(';\ﬁ&}(E Médulo Laboral TRUJILLO 1300 1
APQOYO ADMINISTRATIVO Y Gerencia de Administracion
9 0026503 | HRIENTACION AL LITIGANTE Distrital TRUJILLO 1300 1
APOYO EN LA DIGITACION Y Gerencia de Administracion
10 |00504 | ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO serenc TRUJILLO 1300 2
CENTRAL istital
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA Gerencia de Administracion
11 00193 | RECEPCION, DISTRIBUCION DE perenc TRUJILLO 1300 1
DOCUMENTOS Y ATENCION AL PUBLICO
APOYO EN LOS ORGANOS
12 | 00391 01 jBEEEDSICEﬂ?yS\LA\EgT%\EIc%EEgé ALOS | 2gado Mixto HUAMACHUCO 1720 1
DILIGENCIAS DEL JUZGADO)
APOYO EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS Ny SAN PEDRO DE
1310039102 | ;e cES EN LAS ACTUACIONES Y Juzgado Civi LLOC 1720 1
DILIGENCIAS DEL JUZGADO)
Organo de Control
14 | 01469 ’Sﬁ%ﬁﬁé%“é'ggﬁé\m?ﬁﬁmm AL | nsttucional dela Corte TRUJILLO 2900 1
Superior
Médulo Judicial Integrado
15 | 02008_01 | ANALISTA | en Violencia contra las TRUJILLO 2072 1
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar
Médulo Judicial Integrado
16 | 02008 02 | ANALISTAI en Violencia contra las TRUJILLO 2972 1
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar
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Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2772

18

00905

APOYO JURISDICCIONAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2572

19

01312

ASISTENTE DE COMUNICACIONES

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2212

20

01463_01

ASISTENTE JUDICIAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2572

21

01463_02

ASISTENTE JUDICIAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

GUADALUPE-
PACASMAYO

2572

22

00723_02

ASISTENTE JURISDICCIONAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2572

23

01066

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2197

24

01464

AUXILIAR JUDICIAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2212

25

01603

CHOFER

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2209.62

26

00947

EDUCADOR (A) DE APOYO AL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2972

27

02010

MEDICO

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

3722

28

02009_01

NOTIFICADOR

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2212

29

02009_02

NOTIFICADOR

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

GUADALUPE-
PACASMAYO

2212

30

02011_01

PSICOLOGO

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2972

31

02011_02

PSICOLOGO

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

GUADALUPE-
PACASMAYO

2972

32

01417_01

SECRETARIO JUDICIAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

TRUJILLO

2972

11

33

01417_02

SECRETARIO JUDICIAL

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del
Grupo Familiar

GUADALUPE-
PACASMAYO

2972
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Médulo Judicial Integrado
34 | 00433_01 | SEGURIDAD en Violencia contra las TRUJILLO 1300 1
Mujeres e Integrantes del

Grupo Familiar

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las GUADALUPE-
35 100433 02 | SEGURIDAD Muijeres e Integrantes del PACASMAYO 1300 !

Grupo Familiar

Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las
36 |02013 TRABAJADOR(A) SOCIAL Mujeres e Integrantes del TRUJILLO 2972 3

Grupo Familiar

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL Gerencia de Administracion USQUIL -

37100611 | NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Distrital 0TUZCO 1300 !
APOYO EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES (ASISTENCIA ALOS | Juzgado Penal Unipersonal

38 100392 | JUECES Y SECRETARIOSEN LAS Supraprovincial 0TUZCO 1520 1
DILIGENCIAS PROPIAS DEL JUZGADO)
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS | Unidad de Servicios

391 0035901 | be N OTIFICACIONES Judiciales TRUJILLO 1300 1
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS | Gerencia de Administracion

40100359 02| he N oTIFICACIONES Distrital ki 1300 1

41 | 01129 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA | Médulo Penal Central TRUJILLO 2972 1
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL Unidad de Servicios

42100375 | ARCHIVO CENTRAL. Judiciales TRUJILLO 1300 1
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES | Unidad Administrativa y de

43 |ootse | o oA prdad A TRUJILLO 2740 1

4 00037 | APOYO ADMINISTRATIVO ggrt‘:;‘;'a de Administracion | o110 2600 1
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA | Juzgado de Investigacion

45100344 | 5E GRIENTACION AL LITIGANTE Preparatoria 0TUZCO 2000 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Recursos Humanos y Bienestar de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DELOS PUESTOS.

1. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Codigo 00448_01, 00448_02, 00448_03):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de seis (6) meses como agente de
seguridad para instituciones publicas, empresa particular,
vigilante particular, atencién al publico o licenciado de las
FF.AA.

Adaptabilidad.

Autocontrol.

Confidencialidad y fiabilidad.

Trato amable y cortés

Experiencia

Competencias

AN NI NN
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Formacion
académica, grado v
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios | v Deseable: Cursos y/o especializaciones en temas de
de especializacion seguridad (acreditados).

Conocimientos para

v" Conocimiento de las normas asociadas a su funcion.
el puesto y/o cargo

2. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cdédigo 00723_01):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) afios en labores vinculadas

Experiencia al Nuevo Codigo Procesal Penal.

v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos
v' Confidencialidad y fiabilidad

Competencias v' Proactividad
v' Capacidad de Trabajo en equipo

Formacion

acadgm!ca, gradp v' Bachiller de Derecho.

académico y/o nivel

de estudios

v' Cursos yl/o especializaciones en Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal (Nuevo Cédigo Procesal Penal) y/o Proceso
Inmediato (D. Leg. 1194).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimientos para

v o L .
el puesto y/o cargo Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Médulo Penal Central D. Leg. 1194 (Cédigo
01128_01):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) afios como especialista de

Experiencia juzgado, o dos (2) afios en el ejercicio de la profesion en
labores vinculadas al Nuevo Cédigo Procesal Penal.

v' Comprension de lectura

v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Competencias v' Confidencialidad y fiabilidad

v' Proactividad

v/ Capacidad de trabajo en equipo
Formacion
acad(?m!ca, grado v' Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura vigente.
académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o v' Cursos yl/o especializaciones en Derecho Penal, Derecho
estudios de Procesal Penal (Nuevo Codigo Procesal Penal) y/o Proceso
especializacién Inmediato (D. Leg. 1194).
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Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

v

Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y Power Point).

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Médulo Penal Central D. Leg. 1307 (Codigo
01128 02):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) aflos como especialista de
juzgado, o dos (2) afios en el ejercicio de la profesion en
Experiencia labores vinculadas al Nuevo Cédigo Procesal Penal.
v"  Deseable: Experiencia en el Sistema anticorrupciéon de
funcionarios.
v" Comprension de lectura.
v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Competencias v' Confidencialidad y fiabilidad.
v" Proactividad.
v'  Capacidad de trabajo en equipo.
Formacion
Zﬁ:ﬂgg:giﬁ?do v' Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura vigente.
nivel de estudios
c v' Cursos y/o especializaciones en Derecho Penal y/o Derecho
ursos y/o .
estudios de L Procesal Penal (Nl_Je\_/o C_odlgo Procesal Penal). 3
especializacion Cursgs y/_o especializaciones en delitos de corrupcion de
funcionarios (D. Leg. 1307).
Conocimientos
para el puesto y/o | v Conocimiento en ofiméatica (Excel, Word y Power Point).

cargo

5. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE- (Cédigo 00265 01,
C6digo 00265_02, Codigo 00265 _03):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v' Experiencia minima de un (1) afio en labores relacionadas
con el manejo de expedientes judiciales o de similar indole
en instituciones publicas o privadas.

v" Proactividad en el desempefio de sus funciones.
. v" Buen trato al pablico.
Competencias v Confiabilidad y fiabilidad.
v/ Proactividad.
Formacion
académica, grado . .
. 1 h \/ o
académico y/o nivel Estudiante del 6° ciclo de la carrera de Derecho.
de estudios
gursos y_/o .estu_cyos v Deseable: Cursos y/o especializaciones en Derecho.
e especializacion
Conocimientos para v Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo
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6. APOYO EN LA DIGITACION Y ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL (Cédigo

00594):
REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia minima de un (1) afio en tramite documentario,
Experiencia archivo, atenciéon al publico, registrador, notificacion y/o
afines.
v" Organizacién de informacién.
Competencias v' Autocontrol.
P v" Comunicacion Oral.
v/ Dinamismo.
Formacion
académica, grado v' Estudios Técnicos concluidos en Administracion,
académico y/o nivel Contabilidad, Informatica o Secretariado Ejecutivo.
de estudios
Cursos y/o estudios | v© Deseable: Cursos y/o especializaciones en archivistica,
de especializacion digitacidn, atencién al publico o tramite documentario.
Conocimientos para | Conocimientos en Ofimética (Excel, Word y Power Point).

el puesto y/o cargo

7. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA RECEPCION, DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS Y
ATENCION AL PUBLICO(C6digo 00193):

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia minima de un (1) afio en tramite documentario,
Experiencia archivo, atenciéon al publico, registrador, notificacién y/o
afines.
v" Organizacién de informacién.
Competencias v/ Autocontrol.
P v" Comunicacion Oral.
v/ Dinamismo
Formacion
académica, grado v" Estudios Técnicos concluidos en Administracion,
académico y/o nivel Contabilidad, Informatica o Secretariado Ejecutivo.
de estudios
Cursos y/o estudios v' Deseable: Cursos de digitacion y/o atencién al usuario
de especializacién ' 9 y '
Conocimientos para | Conocimientos en Ofimética (Excel, Word y PowerPoint.

el puesto y/o cargo

8. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUALIZACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO)- (Cédigo 00391 01 y
Co6digo 00391_02)

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia

v' Experiencia minima de dos (2) afio en labores jurisdiccionales

y/o afines al cargo que postula.
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v" Dinamismo y proactividad.
Competencias v Orde_n. .
v' Sentido de responsabilidad.
v' Trato amable y Cortés.
Formacion
acadt?m!ca, grado v" Bachiller en la carrera de Derecho.
académico y/o
nivel de estudios
v' Cursos y/o especializaciones en Derecho Civil, Procesal Civil,
Cursos y/o ;
. Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo, Derecho
estudios de - . - .
e de Familia, Derecho Contencioso Administrativo y/o Procesos
especializacion .
No Contenciosos.
Conocimientos
para el puesto y/o | v Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).
cargo
9. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL_TRUJILLO (Cédigo 01469):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia en auditoria publica o privada, no menor de dos
Experiencia (2) afios, de los cuales un (1) afio de experiencia en control
gubernamental.
v' Proactividad.
v'  Capacidad de anélisis.
Competencias v" Dinamismo.
v' Trabajo en equipo.
v' Trabajo bajo presion.
Formacion
académica, grado v' Titulo profesional de Contador, Economista o
académico y/o nivel Administrador, debidamente colegiado y habilitado.
de estudios
Cursos y/o estudios v Cursos Yylo esipe_cializacic')n en Controll Gubernamental,
de especializacion Presupuesto Publico, SIAF y/o Con_t(atacu_)nes del Estado
(Ley N° 30225, su reglamento y modificatorias).
Conocimientos para | v Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
el puesto y/o cargo Access).

10. ANALISTA | (C6digo 02008_1):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de dos (2) afios en labores

Experiencia

jurisdiccionales o administrativas.

Competencias

v' Comprensién de lectura, Andlisis y sintesis de problemas,

Habilidad para redactar todo tipo de documentos, Analisis
numérico y verbal, Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presién, Planificacién, Juicio y sentido coman.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

v Profesional en Derecho, colegiado y habilitado.
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Cursos y/o estudios
de especializacion

v' Cursos y/o especializaciones en normatividad del sector
publico (TUO de la Ley 27444, gestidn publica).

v' Cursos y/o especializaciones afines a la tematica de
violencia familiar, sexual, género y/o derechos humanos.

v Cursos y/o especializaciones en enfoques y principios de la
atencion de casos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar y violencia sexual.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

v' Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y PowerPoint).

11. ANALISTA | (Cédigo 02008_2):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v' Experiencia no menor de dos (2) afios en labores
administrativas.

Competencias

v' Comprension de lectura, Andlisis y sintesis de problemas,
Habilidad para redactar todo tipo de documentos, Andlisis
numeérico y verbal, Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion, Planificacién, Juicio y sentido comun.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

v" Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios
de especializacién

v' Cursos ylo especializaciones en normatividad del sector
publico (TUO de la Ley 27444, Ley de Contrataciones del
Estado, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto).

v Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica.

v Cursos y/o especializaciones en Planificacion Estratégica.

v Cursos y/o especializaciones en Gestion de Procesos.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

v' Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y PowerPoint).

12. APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS(Cédigo 02012):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) afio en el ejercicio de la

académico y/o nivel
de estudios

Experiencia = . R
profesion en psicologia clinica.
v' Empatia.
v'  Liderazgo.
Competencias v Confid_enciglidad yfiabilidad.
v' Trabajo bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v"  Proactividad
Formacion
académica, grado v Titulo profesional de Psicélogo.

Cursos y/o estudios
de especializacion

v Cursos y/o especializaciones en psicologia clinica, terapia
familiar, estrategias de prevencién contra la violencia
familiar.
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Conocimientos para

v . L .
el puesto y/o cargo Conocimiento en ofimética (Excel, Word y Power Point).

13. APOYO JURISDICCIONAL (C6digo 00905):

REQUISITOS DETALLE

v'  Experiencia no menor de dos (2) afios en labores

Experiencia I S
jurisdiccionales o similares.

v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
v' Comprension lectora.
Competencias v' Analisis.
v' Trabajo bajo presion.
v/ Confiabilidad y fiabilidad.
Formacion
académica, grado v' Bachiller en Derecho.

académico y/o nivel
de estudios

v' Cursos y/o especializaciones en Derecho de Familia,
Derecho Constitucional, Ley N° 30364 y su reglamento.

v" Cursos y/o especializaciones afines a la tematica de

violencia familiar, sexual, género y/o derechos humanos.

Cursos y/o especializaciones en enfoques y principios de la

atencion de casos de violencia contra la mujer e integrantes

del grupo familiar y violencia sexual.

Cursos y/o estudios
de especializacién v

Conocimientos para v

Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).
el puesto y/o cargo

14. ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cddigo 01312):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia de dos (2) afios en actividades informaticas.

Experiencia . oA .
Deseable: Experiencia en programacion.

v

v" Proactividad.

v' Buen trato al publico.
Competencias v" Dinamismo.

v' Trabajo bajo presion.

v' Trabajo en equipo.

v

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo de estudio técnicos superiores (3 afios) en
computacion e informatica o estudios universitarios (6°
Ciclo) en ingenieria de sistemas y/o informatica.

v Cursos y/o especializaciones en programacion.
v’ Cursos y/o especializaciones en soporte técnico.
v Cursos y/o especializaciones de Administracién de Redes.

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimientos para

v Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint)
el puesto y/o cargo
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15. ASISTENTE JUDICIAL (Cédigo 01463_01, 01463_02):

REQUISITOS DETALLE

. . v' Experiencia no menor de dos (2) afios en labores
Experiencia AN e
jurisdiccionales o similares.
v' Comprension lectora.
v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Competencias v/ Confiabilidad y fiabilidad.
v' Trabajo bajo presion.
v/ Juicio y sentido comun.
Formacion
académica, grado .
! . v .
académico y/o nivel Bachiller en Derecho
de estudios
v Cursos yl/o especializaciones en Derecho de Familia,
Derecho Constitucional, Ley N° 30364 y su reglamento.
. v' Cursos ylo especializaciones afines a la tematica de
Cursos y/o estudios : . - .
Lo violencia familiar, sexual, género y/o derechos humanos.
de especializacién oS N
v' Cursos Yy/o especializaciones en enfoques y principios de la
atencion de casos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar y violencia sexual.
Conocimientos para | Cursos de ofimética (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo

16. ASISTENTE JURISDICCIONAL(C6digo 00723_02):

REQUISITOS DETALLE

. . v Experiencia no menor de dos (2) afios en labores
Experiencia S L
jurisdiccionales o similares.
v' Comprension lectora.
v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Competencias v' Confiabilidad y fiabilidad.
v' Trabajo bajo presion.
v/ Juicio y sentido comun.
Formacion
acadgm!ca, grad_o v Bachiller en Derecho.
académico y/o nivel
de estudios
v Cursos yl/o especializaciones en Derecho de Familia,
Derecho Constitucional, Ley N° 30364 y su reglamento.
. v Cursos y/o especializaciones afines a la tematica de
Cursos y/o estudios : : - .
d o violencia familiar, sexual, género y/o derechos humanos.
e especializacion ST e
v' Cursos y/o especializaciones en enfoques y principios de la
atenciéon de casos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar y violencia sexual.
Conocimientos para |, Conocimiento en ofimética (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo
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17. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cb6digo 01066):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 4 Ex'p('ariencia _d(_a do_s (2) aﬁqs en Iabqres de Auxiliar de
Oficina, Administrativa o actividades equivalentes.
v" Adaptabilidad.
v' Autocontrol.
Competencias 4 Confidencialidad y fiabilidad.
v" Manejo de Recursos Humanos
v' Trabajo en equipo
v' Proactividad
Formacion
académica, grado v' Técnico en Administracion, Contabilidad o Secretariado
académico y/o nivel Ejecutivo.
de estudios
Cursos y/o estudios | v Deseable: Cursos y/o capacitaciones en el TUO de la Ley
de especializacién 27444,
Conocimientos para | Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint)

el puesto y/o cargo

18. AUXILIAR JUDICIAL (Cddigo 01464):

REQUISITOS DETALLE

o v L ~ S
Experiencia Exp_enenma de 02 afios en labores jurisdiccionales o
similares.
v" Adaptabilidad.
v' Autocontrol.
Competencias Conﬂc!enmglldad )_/,ﬂabllldad.
v' Trabajo bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v' Proactividad.
Formacion
académica, grado . .
N . v o
académico y/o nivel Estudiante del 6° Ciclo de Derecho.
de estudios
Cursos y/o estudios | v7 Deseable: Cursos y/o especializaciones en Derecho
de especializacion Sustantivo y Adjetivo de Familia'y de Civil.
Conocimientos para | v Conocimiento de tramites judiciales.
el puesto y/o cargo v/ conocimiento y manejo de ofimatica.

19. CHOFER(C6digo 01603):

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral no menor de tres (3) afios en labores de
traslado de funcionarios y/o personal, en el sector publico
y/o privado.
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Competencias

NSANENANENRY

Capacidad de atencion y concentracion.
Adecuada coordinacién 6culo manual.
Confiabilidad.

Flexibilidad.

Trato amable y cortés.

Trabajo bajo presion.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel

v Secundaria completa.
v Conductor profesional categoria A Il B.

el puesto y/o cargo

de estudios
Cursos y/o estudios | v7 Deseable: Cursos de mantenimiento de vehiculos
de especializacion motorizados.
Conocimientos para - . L
P v' Conocimiento de las normas asociadas a su funcion.

20. EDUCADOR (A) DE APOYO AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO(Cédigo 00947):

REQUISITOS DETALLE

21. MEDICO(Cédigo 02010):

el puesto y/o cargo

. . v' Experiencia minima de dos (2) afios en temas educativos
Experiencia - e : -
vinculados con la problematica infantil y familiar.
v" Adaptabilidad.
v Autocontrol.
Competencias v' Confidencialidad y fiabilidad.
P v' Orden.
v' Trabajo en equipo.
v' Proactividad.
Formacion
académica, grado . . e
NN . v
académico y/o nivel Titulo profesional en educacion.
de estudios
Cursos y/o estudios | v Cursos y/o especializaciones vinculados con problemaética
de especializacién infantil y familiar.
Conocimientos para v" Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia minima de dos (2) afios en labores de médico
en clinica y/u hospital.

Competencias

Adaptabilidad.

Autocontrol.
Confidencialidad y fiabilidad.
Trato amable y cortés.
Proactividad.

Formacion
académica, grado

AN AN NN

Titulo de Médico, colegiado y habilitado.
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académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

v' Cursos y/o especializaciones vinculadas en problematica
infantil y familiar.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

v/ Conocimiento en ofimética (Excel, Word y PowerPoint).

22. NOTIFICADOR(C6digo 02009_01, 02009_02):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) afios como notificador,

Experiencia trdmite documentario o labores afines en entidades privadas
y/o publicas
v' Adaptabilidad.
v" Autocontrol.
Competencias v' Confidencialidad y fiabilidad.
v" Dinamismo y Proactividad.
v' Trato amable y cortés.
Formacion
académica, grado v" Secundaria completa.
académico y/o nivel | v/ Contar con licencia para conducir vehiculos menores.

de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

v" No indispensable.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

v" Conocimiento de ofiméatica (Excel, Word y PowerPoint).

23. PSICOLOGO (Cédigo 02011_01, 02011_02):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v' Experiencia no menor de dos (2) afios en psicologia clinica
ylo psicologia infantil y familiar.

Competencias

Dinamismo y proactividad.
Autocontrol.
Confidencialidad y fiabilidad.
Trabajo en equipo

ANENENEN

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

v’ Titulo profesional de Psicélogo, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios
de especializacién

v" Cursos y/o especializaciones en psicologia clinica, terapia
familiar, estrategias de prevencion contra la violencia
familiar.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

v Conocimiento de ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).
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24. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 01417_01, 01417_02):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de dos (2) afios como Secretario de
E . . Juzgado, o en el gjercicio de la profesion o desempefiando
xperiencia ) . o SR S X
docencia universitaria en disciplina juridica, por igual
término.
v' Comprension lectora.
v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Competencias v' Confiabilidad y fiabilidad.

v' Capacidad para trabajar bajo presion.

v'Juicio y sentido comun.
Formacion
gggggmgﬁ'%agﬁ/m v’ Profesional en Derecho, colegiado y habilitado.
de estudios

v Cursos y/o especializaciones en Derecho de Familia,
Derecho Constitucional, Ley N° 30364 y su reglamento,
Derecho Procesal.

Cursos y/o estudios | v7 Cursos y/o especializaciones afines a la tematica de
de especializacion violencia familiar, sexual, género y/o derechos humanos.

v' Cursos Yyl/o especializaciones en enfoques y principios de la
atencion de casos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar y violencia sexual.

Conocimientos para | Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y PowerPoint)

el puesto y/o cargo

25. SEGURIDAD(C6digo 00433

REQUISITOS DETALLE

1, 00433_2):

v' Experiencia minima de seis (6) meses como agente de
. . seguridad para instituciones publicas, empresa particular,
Experiencia Ny - . P ) .
vigilante particular, atencién al publico o licenciado de las
FF.AA.
v" Adaptabilidad.
Competencias v Auto_contrql._ _
v' Confidencialidad y fiabilidad.
v' Trato amable y cortés
Formacion
:ggggm:gg)?/(r)agﬁ/el v' Secundaria completa
de estudios
Cursos y/o estudios | v Deseable: Cursos y/o especializaciones en temas de
de especializacion seguridad (acreditados).
Conocimientos para v" Conocimiento de las normas asociadas a su funcion.

el puesto y/o cargo
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26. TRABAJADOR(A) SOCIAL(C6digo 02013):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia no menor de dos (2) afios de labores en trabajo
social (temas sociales vinculados a la problematica infantil y
familiar)

v" Dinamismo y proactividad.
v/ Confiabilidad y fiabilidad.
v' Capacidad de anélisis y sintesis.
Competencias v' Dominio de comunicacion escrita y oral.
v' Trabajo bajo presién y tolerancia a la frustracion.
v' Trabajo en Equipo.
¥v' Vocacién de servicio.
Formacion
académica, grado . . .
NN ; 4 .
académico y/o nivel Profesional en Trabajo Social
de estudios
Cursos y/o estudios | v Cursos y/o especializaciones vinculadas en problematica
de especializacion infantil y familiar.
Conocimientos para | Conocimiento en ofimética (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo

27. APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL (Cédigo
00611):

REQUISITOS DETALLE

o v L o o L, .
Experiencia Experiencia de un (1) afio en dlgltgmon, recepcion y archivo
de documentos y atencion al publico.
v' Adaptabilidad.
v Autocontrol.
Competencias Conﬂc!enmallda_d y fiabilidad.
v' Trabajo en equipo.
v" Proactividad.
v'_Trabajo bajo presion.
Formacion
acadgm!ca, grad_o v’ Estudiante de 6° Ciclo de Derecho.
académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios | v7 Deseable: Cursos en Derecho, tramite documentario y/o
de especializacion atencién al publico.
Conocimientos para |, Conocimiento en ofimética (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo
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28. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUALIZACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO)- (C6digo 00392):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Exper.iencia minima de un (1) afio en labores jurisdiccionales
y/o afines al cargo que postula.
v" Dinamismo y proactividad.
v' Trato amable y Cortés.
. v'  Capacidad de analisis.

Competencias v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

v/ Confiabilidad y fiabilidad.

v' Trabajo bajo presion.
Formacion
Zggggm:gg'f/?do v' Bachiller en la carrera de Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o
estudios de v" Cursos, diplomados y/o seminarios vinculados a materia penal.
especializacion
Conocimientos
para el puesto y/lo | v Cursos de ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).
cargo

29. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES - (Cédigo
00359_01; 00359_02)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de un (1) afio como notificador, tramite
Experiencia documentario o labores afines en entidades privadas y/o
publicas.

Adaptabilidad.

Autocontrol.

Confidencialidad y fiabilidad.

Dinamismo y Proactividad.

Trato amable y cortés.

Competencias

ANANENENEN

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa.
Contar con licencia para conducir vehiculos menores.

S

Cursos y/o estudios

de especializacién No indispensable

Conocimientos para |

Conocimiento de ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).
el puesto y/o cargo

30. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA — Mddulo Penal Central D. Leg. 1307
(Codigo 01129):

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (2) afios como Especialista

Experiencia Judicial de Juzgado, Especialista Judicial de Audiencias o en
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el ejercicio de su profesion en labores vinculadas al Nuevo
Cédigo Procesal Penal o Sistema de Anticorrupcion de
Funcionarios.

v" Comprension de lectura

v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Competencias v' Confidencialidad y fiabilidad

v" Proactividad

v/ Capacidad de trabajo en equipo
Formacion
Zg:ggm:gg')%ado v' Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
nivel de estudios
Cursos y/o v' Cursos yl/o especializaciones en Derecho Penal, Procesal
estudios de Penal (Nuevo Cédigo Procesal Penal), Delitos de Corrupcién
especializacién de Funcionarios.
Conocimientos
para el puesto y/lo | v Cursos de ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).

cargo

31. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL - (Cédigo 00375)

REQUISITOS DETALLE

v'  Experiencia minima de un (01) afio en tramite

Experiencia documentario, archivo, atencién al publico, registrador,
notificador y/o afines.
v" Dinamismo y proactividad.
. v' Orden.

Competencias v' Sentido de responsabilidad.

v' Trato amable y Cortés.
Formacion
académica, grado v' Estudios Técnicos concluidos en  Administracion,
académico y/o nivel Contabilidad, Informatica o Secretariado Ejecutivo.
de estudios
Cursos y/o estudios | v Deseable: Cursos y/o especializaciones en archivistica,
de especializacién digitacién, atencién al publico o tramite documentario.
Conocimientos para v" Cursos de ofimatica (Excel, Word y PowerPoint).

el puesto y/o cargo

32. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO (Codigo 00156):

REQUISITOS DETALLE

E . . v' Experiencia no menor de dos (2) afios en contratacion
xperiencia o - 7 .
publica, presupuesto publico o gestion logistica.

v" Proactividad en el desempefio de sus funciones.

v'  Capacidad de analisis.
Competencias v/ Dinamismo.

v' Trabajo en equipo.

v/ Trabajo bajo presién.
Form,ac[on v' Titulo profesional de Contador, Economista, Administrador
académica, grado : : ) o
académico y/o nivel 0 afl_n_es, debidamente colegiado y habilitado.

v' Certificado por la OSCE.

de estudios
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v" Cursos y/o especializaciones en Presupuesto Publico.
Cursos y/o estudios | v Cursos y/o especializaciones en SIAF.
de especializacion v' Cursos ylo especializaciones en Contrataciones del Estado
(Ley N° 30225 y su reglamento).
v' Cursos y/o especializaciones en gestion logistica.
Conocimientos para | v Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,

el puesto y/o cargo

Access).

33. APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo 00037):

REQUISITOS DETALLE

. . v i i fi i6
Experiencia Experiencia no menor de dos (2) afios en contratacion
publica, presupuesto publico o gestion logistica.
v" Proactividad en el desempefio de sus funciones.
v'  Capacidad de analisis.
Competencias v" Dinamismo.
v' Trabajo en equipo.
v/ Trabajo bajo presion.
Formf':lc[on v' Titulo profesional de Contador, Economista, Administrador
académica, grado : : . o
. . o afines, debidamente colegiado y habilitado.
académico y/o nivel o
; v" Certificado por la OSCE
de estudios
v' Cursos y/o especializaciones en Presupuesto Publico.
Cursos y/o estudios | v' Cursos y/o especializaciones en SIAF.
de especializacion v' Cursos y/o especializaciones en Contrataciones del Estado
(Ley N° 30225 y su reglamento).
v Cursos y/o especializaciones en gestion logistica.
Conocimientos para | v Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,

el puesto y/o cargo

Access).

34. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE (Cédigo
00344):

REQUISITOS DETALLE

o v L ~
Experiencia Experiencia no menor de dos (2) afios en labores
jurisdiccionales.
v" Proactividad en el desempefio de sus funciones.
v'  Capacidad de anélisis.
Competencias v" Dinamismo.
v' Trabajo en equipo.
v/ Trabajo bajo presién.
Formacion
acad(?m!ca, grad_o v' Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
académico y/o nivel
de estudios
(Cj:ursos y_/o _estu_(yos v' Cursos y/o especializaciones en Derecho Penal y Procesal
e especializacion
Penal.
Conocimientos para | v* Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,

el puesto y/o cargo

Access).
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Cédigo 00448 01, 00448 02, 00448_03):

e Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

o Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material a la sede judicial.

e Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

e Controlar las situaciones de riesgo que se presenten con tranquilidad y habilidad.

o Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la sede judicial.
o FEfectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial.

e Otras que le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

2. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cdédigo 00723_01):
e Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales,

diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, SINOE, fax, correo
electrénico).

e Organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacién de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias,
entre otros.

e Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

e Proyectar oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.

e Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

e Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Médulo Penal.

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Mddulo Penal Central D. Leg. 1194
(Codigo 01128 01):
e Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos

provenientes del Centro de Distribucion General (CDG).

e Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
relacionados a casos de Proceso Inmediato ingresados dentro del horario de turno,
ingresando los datos necesarios conforme a la Guia de Uso de Ingreso Bajo el D.L.
1194,

o Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

e Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley, priorizando los casos del
Proceso Inmediato y segun la agenda del Juez.

e Remitir de manera inmediata al Especialista Judicial de Audiencia el cuaderno de

incoacion de Proceso Inmediato previa verificacion de la foliacion, notificaciones,
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escritos pendientes y otros, con un plazo no menor de 24 horas de anticipacion a la
realizacion de la audiencia.

Cumplir estrictamente con los plazos regulados en el Decreto Legislativo 1194.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Médulo Penal.

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Médulo Penal Central D. Leg. 1307
(Cédigo 01128_02):

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Centro de Distribucién General.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
relacionados a casos de Procesos de Corrupcion de Funcionarios ingresados dentro
del horario de turno, ingresando los datos necesarios conforme a la Guia de Uso de
Ingreso Bajo el D.L. 1307

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley, priorizando los casos del
Proceso Inmediato y segun la agenda del Juez.

Formar los Expedientes de conformidad con los lineamientos del Sistema de Juzgado
de delitos de corrupcién de funcionarios — D. Leg. 1307

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Médulo Penal.

5. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE- (Cédigo 00265_1,
C6digo 00265_2, C6digo 00265_3):

Atencion al usuario judicial en cuanto a los procesos judiciales.

Desempefio en las labores administrativas que se relacionan con el manejo de
expedientes que se encuentran en el archivo modular; lo cual se relaciona con la
ubicacion, la adscripcién a un determinado Juzgado y el secretario judicial al que
corresponde.

Custodia de los expedientes y su respectivo orden.

Grabado de audios y videos de las audiencias en el proceso oral.

Entre otras labores afines relacionados con el manejo de expedientes judiciales.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

6. APOYO EN LA DIGITACION Y ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL (Cédigo
00594):

Ubicacién, ordenamiento, digitacion y archivo de expedientes, legajos administrativos y

otros documentos.
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e Atencion al publico.

¢ Notificacién de documentos y otras actividades afines.

e Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

e Otras labores que el superior jerarquico le indique.

7. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA RECEPCION, DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS Y

ATENCION AL PUBLICO (Cddigo 00193):

¢ Ubicacion, ordenamiento, digitacion y archivo de expedientes, legajos administrativos y
otros documentos.

¢ Atencion al publico.

¢ Notificacion de documentos y otras actividades afines.

e Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

e Otras labores que el superior jerarquico le indique.

8. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUALIZACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO)- (Cédigo 00391 01 y
Cdodigo 00391_02):

e Asistir a los Jueces y Secretarios de Juzgados, y en las actuaciones o diligencias que

se realizan en o fuera del local jurisdiccional respectivo.
e Apoyo en la proyeccion oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.
e Sacar copia y formar cuadernos.
e Descargar resoluciones y otros documentos en el sistema.
e Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

e Otras labores que el superior jerarquico le indique.

9. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL_TRUJILLO (Codigo 01469):
e Apoyar en la ejecucioén los servicios de control simultaneo y posterior, asi como los

servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control Gubernamental
y demés disposiciones emitidas por la CGR.

e Apoyar en el proceso de integracion y consolidacién de la informacion referida al
funcionamiento, desempefio, limitaciones u otros aspectos vinculados al OCI de la
institucion, cuando la CGR lo disponga.

e Recibir y atender al publico que concurre al OCI, brindando la informacion que soliciten.

e Custodiar y mantener actualizado el Archivo del OCI.

¢ Registrar informacion de los procesos de Seleccion que convoca la institucion y remitir

dicha informacién debidamente revisada a la Contraloria General.
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Registrar informacion de Veeduria a la ejecucion de los contratos de adquisicion de
bienes, contratacién de servicios y ejecucién de obras.

Registrar informacion de seguimiento de medidas correctivas al Sistema de Control
Gubernamental.

Apoyar en los informes de actividades de control como publicidad, transparencia.
TUPA.

Apoyar en la elaboracién de Hojas Informativas.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

10. ANALISTA | (Cédigo 02008_1):

Realiza labores administrativas de analisis.

Clasificacion y tramite de documentos.

Manejo de expedientes administrativos y judiciales.

Llevar un control adecuado de los legajos e informacién documental que maneja la
administracion.

Seguimiento estadistico (carga procesal y produccion).

Verificacién del descargo de expedientes asociados a los hitos estadisticos correctos.
Apoyar en la organizacién del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

11. ANALISTA | (Cédigo 02008_2):

Realiza labores administrativas de andlisis.

Llevar un control adecuado y estadistico de toda la informacién documental que maneja
la administracion.

Clasificacion y tramite de documentos.

Apoyar en los tramites de requerimientos logisticos.

Apoyar en la elaboracién de manuales, procedimientos, directivas e instructivos.
Apoyar en la gestion de procesos.

Apoyar en la organizacion del Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

12. APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS (C6digo 02012):

Apoyar en la elaborar informes psicoldgicos.
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Llevar el registro de las solicitudes de evaluacion y remisién de informes realizados.
Organizar sus documentos y archivo.

Generacion de copias, anillados y otras labores propias de oficina

Elaborar cuadros estadisticos.

Velar por la custodia y preservacion de los bienes a su cargo; asi como, de la
informacién, documentacion, legajos, cuadernos vy libros.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APQOYO JURISDICCIONAL (Cddigo 00905):

Apoyo al despacho en organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacion
de cuadernos de incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en
actuaciones o diligencias, entre otros.

Apoyo en la proyeccion oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.
Recepcion y distribucion de documentos, registro de documentos y/o atencion al
publico.

Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cd6digo 01312):

Proporcionar a los usuarios el adecuado soporte técnico informatico, a fin de
aprovechar al maximo los recursos tecnoldgicos de la institucion y supervisar su
ejecucion.

Apoyar en la administracion y la actualizacion de los Sistemas de Expedientes, de
Apoyo y Administrativos.

Apoyar en la administracion y actualizacion de las Bases de Datos del Sistema de
Expedientes y de los Sistemas de Apoyo y Administrativos, cada vez que la Gerencia
de Informéatica remita una actualizacion por medio del Area de Produccion.

Efectuar el diagndstico de los equipos de computo que presenten fallas e informar al
coordinador | de Informatica.

Realizar las labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Apoyar en la administracion de los accesos de usuarios, creaciones de cuentas,
claves, etc.

Asesorar a los usuarios en el manejo de la red, asi como el uso de los sistemas de
comunicacion.

Apoyar en la realizacién de copias de respaldo de informacion (backup) de los
archivos de trabajo de los usuarios y las bases de datos.

Apoyar en la administracion de los servicios y equipos informaticos, tales como
Internet, correo electrénico, médems, etc.

Velar por el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del
sistema informatico.



“yuauu B gy,

(=]
=

PODER JUDICIAL

Informar, emitir opinién y absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.
Brindar soporte a los usuarios en la solucién de problemas en cuanto a recuperacion
de archivos, problemas de impresién, configuracion de maquinas, problemas en el uso
de los sistemas.

Coordinar la oportuna dotacién logistica para el adecuado funcionamiento de los
sistemas y equipos informaticos.

Velar por la custodia y preservacion de toda la informacién, documentacion,
expedientes y bienes a su cargo.

Apoyo en el disefio y desarrollo de programas para mejora del servicio de justicia.
Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad

interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

15. ASISTENTE JUDICIAL (Cédigo 01463 _01, 01463_02):

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, SINOE, fax, correo
electrénico

Organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacién de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias,
entre otros.

Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

Proyectar oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

16. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723_02):

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, SINOE, fax, correo
electrénico).

Organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formaciéon de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias,
entre otros.

Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

Apoyo en la proyeccion oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.
Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

17. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cddigo 01066):

Recepcidn, clasificacion y distribucién de documentos
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Generacion de copias, anillados

Otras labores propias de oficina.

Colabora en el mantenimiento y orden del lugar de trabajo.

Recibe estrecha supervisién dado que las tareas del cargo son rutinarias y no exigen
mayor iniciativa.

Foliar, coser y conservar en buen estado los expedientes judiciales.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

AUXILIAR JUDICIAL (Codigo 01464):

Recepcionar expedientes.

Sellar la documentacién generada en el Juzgado.

Apoyar en la confeccion de las Cédulas de Notificacion y entrega a la Central de
Notificaciones o Courier o realizar el procedimiento equivalente a través del SINOE.
Remitir el Despacho a la Mesa de Partes.

Fotocopiar la documentacién que le sean requeridas.

Foliar, coser y conservar en buen estado los expedientes judiciales.

Diligenciar la documentacion del Juzgado.

Emitir las razones e informes que se le solicite u ordene el superior mas tardar dentro
del dia siguiente de su recepcién, bajo responsabilidad.

Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja el Juzgado.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

CHOFER(Cbdigo 01603):

Conducir la unidad mévil asignada.

Informar y coordinar el adecuado mantenimiento y reparacion de la unidad asignada.
Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburante de la unidad.

Realizar las tareas que le asigne el encargado del Area.

Manejar en forma eficiente la unidad cuidando cumplir las normas de transito.

Velar por la limpieza y mantenimiento de la unidad verificando diariamente la
operatividad de la misma.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional del vehiculo asignado.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.
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20. EDUCADOR (A) DE APOYO AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO (Cédigo 00947):

Realizar evaluaciones y elaborar informes requeridos por los Organos Jurisdiccionales
de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.
Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado
de Familia.

Coordinar con el Jefe del area y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los
casos asignados, con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes
solicitados y el cumplimiento de plazos.

Realizar entrevistas, diagnosticos e informes de rendimiento educativo, emitiendo
opinién o recomendaciones.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

21. MEDICO(C6digo 02010):

Elaborar el plan de trabajo de las actividades del equipo multidisciplinario de apoyo a
los Organos Jurisdiccionales de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.
Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado
de Familia.

Realizar las evaluaciones médicas, diagnésticos e informes, emitiendo opinién y/o
recomendaciones, solicitados por los 6rganos jurisdiccionales de familia.

Brindar asesoria y/o capacitacion a las personas que intervienen en un proceso judicial
de familia.

Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones
desarrolladas.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

22. NOTIFICADOR (C6digo 02009_01, 02009_02):

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula,
de acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la
parte correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien
la reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razén.
Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus

correspondientes domicilios procesales.
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Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error
de direccién o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de
la Corte, para la realizacién del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de natificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

23. PSICOLOGO (Cédigo 02011_01, 02011 02):

Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos requeridos por los Organos
Jurisdiccionales que ven casos de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.
Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado
de Familia.

Coordinar con el Jefe y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los casos
asignados, con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes solicitados vy el
cumplimiento de plazos.

Realizar las evaluaciones psicolégicas, entrevistas, diagndsticos e informes, emitiendo
opinién o recomendaciones.

En los casos que se requiera, emitir informes conjuntos con otros miembros del equipo
multidisciplinario de otras especialidades con el fin de desarrollar el modelo
interdisciplinario de atencion integral.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

24. SECRETARIO JUDICIAL(C6digo 01417_01, 01417_02):

Guardar absoluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos procesales.

Vigilar se coloque al margen de los escritos y recursos el dia y hora en que se reciben.
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DEL PERS
Dar cuenta al Juez de los escritos y recursos, en su oportunidad.
Elaborar informes estadisticos de la produccién jurisdiccional, en ausencia del
Asistente de Juez.
Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley respecto a los
procesos.
Proyectar las resoluciones de mero tramite y las resoluciones dispuestas por el Juez.
Elaborar los oficios y toda documentacion necesaria para el cumplimiento de los
mandatos contenidos en las resoluciones de su Juzgado.
Descargar las resoluciones de su competencia al Sistema Informatico de seguimiento
de expediente.
Cuidar que la foliacién de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion
de los escritos y documentos, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.
Autorizar las diligencias y las resoluciones que correspondan segun la ley y el
Reglamento.
Actuar personalmente en las diligencias a que estan obligados, salvo en los casos en
que por disposicién de la ley o mandato del Juez pueda comisionarse a los Oficiales
Auxiliares de Justicia u otro personal de auxilio judicial.
Verificar que se notifique la resolucion al dia siguiente de su expedicion, salvo el caso
de sentencia en que la notificacién se debe hacer dentro de dos dias de dictada.
Emitir las razones e informes que ordene su Superior.
Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y a sus abogados, y a las
personas que tienen interés legitimo acreditado, con las respectivas seguridades. En el
caso de expedientes archivados, pueden facilitar el conocimiento a cualquier persona,
debidamente identificada, que los solicite por escrito.
Controlar la conservacién de los expedientes y los documentos que giran a su cargo,
siendo responsables por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las
responsabilidades del personal auxiliar.
Expedir copias certificadas, previa orden judicial.
Participar en el inventario fisico de expedientes.
Remitir los expedientes fenecidos, después de cinco afios, al archivo del Juzgado.
Admitir, en casos excepcionales, consignaciones en dinero efectivo o cheque
certificado a cargo del Banco de la Nacion, con autorizacion especial del Juez, que
contiene al mismo tiempo, la orden para que el Secretario formalice el empoce a la
entidad autorizada, el primer dia util.
Coordinar con los Oficiales Auxiliares de Justicia del Juzgado la atencién del despacho
de los decretos de mero tramite y redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.
Confeccionar trimestralmente la relacion de los procesos en estado de pronunciar
sentencia, colocando la tabla de causas cerca de la puerta de la Sala de actuaciones

del Juzgado.
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Elaborar trimestralmente la relacién de las causas falladas y pendientes, con las
referencias que sirven para distinguirlas, a fin de remitirlas al superior jerarquico
cuando lo solicite.
Controlar que los subalternos de su dependencia cumplan puntualmente las funciones
de su cargo, dando cuenta al Juez de las faltas u omisiones en que incurran en las
actuaciones, y de su comportamiento en general, a fin de que aquel imponga, en cada
caso, la medida disciplinaria que corresponda.
Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

SEGURIDAD(C6digo 00433 1, 00433_2):

Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material a la sede judicial.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.
Controlar las situaciones de riesgo que se presenten con tranquilidad y habilidad.
Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la sede judicial.
Efectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

TRABAJADOR(A) SOCIAL(C6digo 02013):

Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos sociales requeridos por los Organos
Jurisdiccionales que ven casos de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.
Efectuar visitas domiciliarias a las partes, previo mapeo y zonificacion de los domicilios
a visitar, a fin de evaluar las condiciones sociales donde habita la familia.

Realizar entrevistas, diagndsticos e informes, emitiendo opinidon o recomendaciones.
Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado
de Familia.

Coordinar con el Jefe del &rea y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los
casos asignados, con la finalidad de garantizar la presentacién de los informes
solicitados y el cumplimiento de plazos.

Brindar consejeria a las personas que participan de un proceso judicial de familia
Efectuar coordinaciones a fin de ubicar vacantes para menores a internar.

Llevar el registro de las solicitudes de evaluacion y remision de informes realizados.
Organizar los documentos del area y su archivo.

Elaborar cuadros estadisticos.
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Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL(Cédigo
00611):

Apoyo a los Organos Jurisdiccionales (Jueces y Secretarios) en las actuaciones o
diligencias que se realizan dentro o fuera del local jurisdiccional respectivo.

Sacar copia y formar cuadernos.

Descargar resoluciones y otros documentos en el sistema.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUALIZACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO)- (C6digo 00392)

Apoyo a los Organos Jurisdiccionales del Juzgado Penal Unipersonal (Jueces y
Secretarios) en las actuaciones o diligencias que se realizan en o fuera del local
jurisdiccional respectivo.

Sacar copia y formar cuadernos.

Descargar resoluciones y otros documentos en el sistema.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO ADMINSITRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES - (C6digo 00359)

Notificar cédulas en la zona que el superior jerarquico le asigne.

Atender al publico cuando sea necesario

Digitar de cédulas en el sistema de Notificaciones

Redactar las Actas en las diferentes situaciones cuando el acto de natificacion lo
amerite.

Ordenar las cédulas de Notificacion para su futuro traslado y archivo.

Apoyar en el inventario del acervo documentario, sistematico y logistico propios del
area cuando se amerite.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA — Moédulo Penal Central D. Leg. 1307
(Codigo 01129):

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos

provenientes del Centro de Distribucion General.
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Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
relacionados a casos de Procesos de delitos de corrupcion de funcionarios ingresados
dentro del horario de turno, ingresando los datos necesarios conforme a la Guia de Uso
de Ingreso Bajo el D.L. 1307

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley, priorizando los casos con
reos en carcel y segln la agenda del Juez.

Cumplir con los procedimientos especiales en delitos de corrupcion de funcionarios
establecidos en el Decreto Legislativo 1307.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL - (Codigo 00375)

Recepcion de Expedientes.

Clasificacion de expedientes y escritos.

Atencion e informes al publico.

Ubicacién, ordenamiento, digitacion y archivo de expedientes, legajos administrativos y
otros documentos.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO (Cd4digo 00156):

Apoyar en la elaboracion de proyectos de contratos con empresas adjudicadas para la
adquisicion de bienes y servicios.

Integrar y/o asesorar a los Comités de Seleccién que se constituya en la Corte, para
conducir los procedimientos de seleccidon que se convoquen para la contrataciéon de
bienes y servicios.

Operar el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE para el registro y
difusion de los procedimientos de seleccion realizados por la Corte y otros relacionados
a los supuestos excluidos del ambito de la norma.

Registro en el SIAF y SIGA de requerimientos, solicitudes de certificacion,
compromisos mensuales y érdenes de compras y servicios.

Elaborar informes técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion,
para velar por el cumplimiento de la normativa de contrataciones.

Apoyar en la elaboracion de estudios de mercado para los diferentes procesos de

seleccién requeridos por las diferentes areas.
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Apoyar en el seguimiento de documentos emitidos por el area de Logistica a las
diferentes &reas.

Velar por la confidencialidad de la informacion que se maneja.

Cumplir con las obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo 0037):

Apoyar en la elaboracion de proyectos de contratos con empresas adjudicadas para la
adquisicién de bienes y servicios.

Apoyar en la elaboracién de estudios de mercado para la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios.

Apoyar en el seguimiento de la ejecuciéon del gasto del presupuesto institucional
asignado a la institucion y emitir informes técnicos sobre su avance.

Registro en el SIAF y SIGA de requerimientos, solicitudes de certificacion,
compromisos mensuales y 6rdenes de compras y servicios.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneja.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE (Cédigo
00344):

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, SINOE, fax, correo
electrénico).

Organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacion de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias,
entre otros.

Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

Proyectar oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.

Cumplir con las obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y normatividad
interna del Poder Judicial.

Otras labores que el superior jerarquico le indique.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

1. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Codigo 00448_01):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Gerencia de Administracion Distrital — Trujillo
Servicio J

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econdémica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

2. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Cddigo 00448_02):

L

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital —=Viru

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

3. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Cddigo 00448_03):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital -Chepén

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

4. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cdédigo 00723_01):

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Médulo Penal Central — Truijillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.




IR

\O Al
PODER .HJL CIAL
DEL PERLU

- S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
Contraprestacion soles)

econémica mensual I .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Modulo Penal Central D. Leg. 1194 (Codigo

01128 01):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del . -
Servicio Moédulo Penal Central — Truijillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion ?(4'25)72.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100

econ6mica mensual S .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - M6dulo Penal Central D. Leg. 1307(Cédigo

01128 02):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del . -
Servicio Médulo Penal Central — Truijillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion ?éli,sg)n.oo (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100

econémica mensual I .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

7. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE (Codigo 00265 _01):

CONDICIONES ‘ DETALLE
éuga}r _de Prestacion del Médulo Penal Central — Truijillo
ervicio

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
econémica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato
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8. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE (Cé6digo 00265_02):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Médulo Laboral — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

9. APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE (Cédigo 00265_03):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

10. APOYO EN LA DIGITACION Y ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL (Codigo

00594):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econémica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

11. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA RECEPCION, DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS Y

ATENCION AL PUBLICO (Cdéd

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

igo 00193):

‘ DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
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Otras condiciones
esenciales del contrato

12. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO) (Cédigo 00391_01):

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de Prestacion del

.. Juzgado Mixto —Huamachuco
Servicio

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion S/ 1,720.00 (Mil setecientos veinte con 00/100 soles).
econémica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

13. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO) (Codigo 00391_02):

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de Prestacion del

. Juzgado Civil —San Pedro de Lloc.
Servicio

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracion del contrato -
de renovacion.

Contraprestacion S/ 1,720.00 (Mil setecientos veinte con 00/100 soles).
econ6mica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (Cédigo
01469):

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Organo de Control Institucional — Trujillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles).
econ6mica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato
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15. ANALISTA | (Cédigo 02008_01, Cédigo 02008_02):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Maodulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econdémica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

16. APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS (Cddigo 02012):

L

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,772.00 (Dos mil setecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

17. APOYO JURISDICCIONAL(C6digo 00905):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

‘ DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

18. ASISTENTE DE COMUNICACIONES(C6digo 01312):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

‘ DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
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Otras condiciones
esenciales del contrato

19. ASISTENTE JUDICIAL(C6digo 01463_01):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

20. ASISTENTE JUDICIAL(C6digo 01463_02):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

‘ DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Guadalupe —
Pacasmayo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

21. ASISTENTE JURISDICCIONAL (C6digo 00723_02):

J

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato
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22. AUXILIAR ADMINISTRATIVO(Codigo 01066):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

S/2,197.00 (Dos mil ciento noventa y siete con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Contraprestacion
econdémica mensual

Otras condiciones
esenciales del contrato

23. AUXILIAR JUDICIAL(CoOdigo 01464):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con 00/100 soles).
econémica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

24. CHOFER(Cb6digo 01603):

CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato .
de renovacion.

Contraprestacion S/ 2,209.62 (Dos mil doscientos nueve con 62/100 soles).
econémica mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

25. EDUCADOR (A) DE APOYO AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO (Cédigo 00947):

CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad

Duracién del contrato -
de renovacion.

S/2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Contraprestacion
econ6mica mensual
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Otras condiciones
esenciales del contrato

26. MEDICO (Cédigo 02010):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veintidés con 00/100
soles).

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

27. NOTIFICADOR (C6digo 02009_01):

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

28. NOTIFICADOR(C6digo 02009_02):

CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de Prestacion del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
Servicio e Integrantes del Grupo Familiar — Guadalupe-Pacasmayo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

29. PSICOLOGO(C6digo 02011_01):

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.
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Contraprestacion
econdémica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

30. PSICOLOGO (C6digo 02011_02):

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Maodulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Guadalupe-Pacasmayo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones

esenciales del contrato

31. SECRETARIO JUDICIAL(Cbdigo 01417_01):

L

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

32. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 01417_02)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

‘ DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Guadalupe-Pacasmayo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.
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33. SEGURIDAD (C6digo 00433 _01)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Maodulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres

e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

34. SEGURIDAD (Cédigo 00433 02)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres

e Integrantes del Grupo Familiar — Guadalupe-Pacasmayo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

Turnos rotativos.

35. TRABAJADOR (A) SOCIAL (Cédigo 02013)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

J

DETALLE

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones

esenciales del contrato

Turnos rotativos y disponibilidad para trasladarse a la
Sede de Guadalupe.

36. APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL(Cédigo

00611)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital — Usquil - Otuzco.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador




“,‘muu B gy,

T[]
AlA]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

Otras condiciones
esenciales del contrato

37. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA ALOS JUECES Y
SECRETARIOSEN LAS DILIGENCIAS PROPIAS DEL JUZGADO) (Cé6digo 00392)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial-Otuzco.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/1,520.00 (Mil quinientos veinte con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

38. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (Codigo 00359_01)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Unidad de Servicios Judiciales - Truijillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

39. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (Cddigo 00359_02)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital - Chepén.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

40. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Codigo 01129)

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Médulo Penal Central — Truijillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.
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Contraprestacion
econdémica mensual

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

41. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL(Cddigo 00375)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Unidad de Servicios Judiciales — Truijillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econOmica mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

42. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO(C6digo 00156)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

L

DETALLE

Unidad Administrativa y de Finanzas — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,740.00 (Dos mil setecientos cuarenta con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones

esenciales del contrato

43. APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo 00037)

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del
Servicio

‘ DETALLE

Gerencia de Administracion Distrital — Trujillo.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato
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DETALLE

Juzgado de Investigacion Preparatoria - Otuzco.

Duracién del contrato

Desde 01 hasta 31 de diciembre de 2018, con posibilidad
de renovacion.

Contraprestacion
econ6mica mensual

S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones

esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE
16 de octubre de Presidencia de la
2018 CSJLL

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y
difusion de las ofertas laborales
del estado - Ministerio de
Trabajo

CONVOCATORIA

Del 30 de octubre al
14 de noviembre
(10 dias habiles)

Del 30 de octubre al

Publicacién de la convocatoria en

Responsable de
Registro

Gerenciade

Evaluacion de Personal (PSEP)

1 la pagina web del Poder Judicial 14 de noviembre Administracion
pag : (10 dias habiles) | Distrital de la CSJLL
Postulacién web - Sistema de
> Postulacion, Seleccién y 15y 16 de Postulante

noviembre de 2018

en la evaluacion del curriculo
vitae)

En la siguiente direccion: Bolivar
N° 547 — 2° Piso, Gerencia de
Administracién Distrital.

SELECCION
., . ) 19y 20 de
4 Evaluacion del Curriculo Vitae noviembre de 2018
5 Resultados de la Evaluacién del 21 de noviembre de
Curriculo Vitae 2018
6 Evaluacion Escrita o Examen
Escrito 22 de noviembre de
7 Resultados de la Evaluacion 2018
Escrita
Presentaciéon fisica de hoja de
vida documentada:
23 de noviembre de
(solo aquellos postulantes que se 2018
8 inscribieron que resultaron aptos

Hora: de 10:00 am a
3:00 pm

Gerencia de
Administraciéon
Distrital de la CSJLL
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Comisién
Permanente de
Entrevista Personal 26y 27 de Seleccion de
noviembre de 2018 Personal

Gerencia de

Administracion

Distrital de la CSJLL

Resultados Finales — Declaracion

10 de Ganadores

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

30 de noviembre de Coordinacién de

11 Suscripcion y registro de contrato 2018 Personal.

VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Codigo 00448_01, 00448_02, 00448_03):

PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral minima de seis (6) meses

como agente de seguridad para instituciones 08 puntos 08 puntos
publicas, empresa particular, vigilante particular,
atencion al publico o licenciado de las FF.AA.(08
puntos)

EVALUACIONES

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
méaximo de siete afios) (02 puntos)

e Formacion
- Secundaria completa (acreditada) (07 puntos) 07 puntos 07 puntos

- Cursos de capacitacion en temas de seguridad

(acreditados hasta un maximo de 03).(02 puntos 06 puntos
c/u)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

2. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723_01)::

PUNTAJE PUNTAJE
MIiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia
- Experiencia minima de 02 afios en labores
vinculadas al Nuevo Cédigo Procesal Penal. (08 08 puntos 08 puntos
puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco
afios) (02 puntos) 10 puntos




‘“‘muu BEL pgp, o

3.

RIEI
HIAl

PODER JUDICIAL
DEL PERU

e Formacion

- Bachiller en Derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos y/o especializaciones en Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal (Nuevo Cddigo Procesal 08 puntos
Penal) y/o Proceso Inmediato (D. Leg. 1194). 02
puntos por c/u hasta un maximo de 04.
- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power 02 puntos
Point).(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Médulo Penal Central D. Leg. 1194 (Cédigo

01128 01):
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de 2 afios como especialista 08 puNtos 08 puntos
judicial de juzgado, o 2 afios en el ejercicio de la P P
profesion en labores vinculadas al Nuevo Cddigo
procesal Penal. (08 puntos) 10 pUNtoS
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un P
méximo de cinco afios) (02 puntos)
e Formacion
- Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado(07 puntos)
- Cursos ylo especializaciones en Derecho Penal, 09 puntos
Derecho Procesal Penal (Nuevo Cdédigo Procesal
Penal) y/o Proceso Inmediato (D. Leg. 1194).
(Maestria: 04 puntos, diplomados: 01 punto cl/u
hasta un maximo de 03 puntos, seminarios: 01
punto c/u hasta un maximo de 02 puntos) (09
puntos).
- Cursos de ofimética (Excel, Word y Power Point) 01 puntos
(01 punto)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (C6digo 01128_2):

A A\ . . A .
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

- Experiencia minima de 2 afios como especialista 08 pUNtos 08 pUNtos
judicial de juzgado, o 2 afios en el ejercicio de la P P
profesién en labores vinculadas al Nuevo Cédigo
procesal Penal. (08 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)

e Formacion

- Titulo Profesional de Abogado, colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado(07 puntos)

- Cursos ylo especializaciones en Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal (NCPP), Delitos de 09 puntos
Corrupcion de funcionarios (D. Leg. 1307).
(Maestria: 04 puntos, diplomados: 01 punto c/u
hasta un maximo de 03 puntos, seminarios: 01
punto c/u hasta un méximo de 02 puntos) (09 01 puntos
puntos).

- Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y Power
Point) (01 punto)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE- (Codigo 00265_1, Codigo
00265_2, Codigo 00265_3):

PUNTAJE PUNTAJE
MIiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia
- Experiencia minima de un (1) afio en labores
relacionadas con el manejo de expedientes 08 puntos 08 puntos
judiciales o de similar indole en instituciones
publicas o privadas.(08 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de

EVALUACIONES

cinco afos) (02 puntos) 10 puntos
e Formacién
- Estudiante del 6° ciclo de la carrera de Derecho 07 puntos 07 puntos

(07 puntos)
- Cursos yl/o especializaciones en Derecho. (08

puntos). 02 puntos por c/u hasta un maximo de 08 puntos
04.
- Conocimiento en ofimatica (Excel, Word y Power
Point). (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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00594):
PUNTAJE PUNTAJE
2 ELAGIONIES MINIMO MAXIMO
e Experiencia
- Experiencia minima de un (1) afio en tramite | 08 puntos 08 puntos
documentario, archivo, atencién al publico,
registrador, notificacion y/o afines (08 puntos).
- Por cada afio adicional 02 puntos. (hasta 05 afios 10 puntos
extra).
e Formacion
- Estudios técnicos concluidos en Administracién,
Contabilidad, informatica o Secretariado Ejecutivo ( 07 puntos 07 puntos
07 puntos)
- Cursos Yylo especializaciones en archivistica, 08 puntos
digitaciéon, atencién al pudblico o tramite
documentario. (08 puntos) 02 puntos por c/u hasta
un maximo de 04.
- Conocimientos en Ofiméatica (Word, Excel, Power 02 puntos
Point) (02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA RECEPCION, DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS Y
ATENCION AL PUBLICO (Cédigo 00193):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de un (1) afio en tramite | 08 puntos 08 puntos
documentario, atencion al publico, registrador,
notificacién y/o afines. (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
méximo de cinco afios) (02 puntos). 10 puntos
e Formacién
- Estudios técnicos concluidos en Administracion, 07 puntos 07 puntos
contabilidad, informéticao Secretariado Ejecutivo
(07 puntos)
- Cursos de digitacion y/o atencion al usuario (06 06 puntos
puntos). 03 puntos por c/u hasta 02.
- Cursos de ofiméatica (Excel, Word y Power Point).
(04 puntos) 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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8. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUALIZACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGAD (Cédigo 00391 01 y Cédigo
00391_02):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia
- Experiencia minima de un (2) afio en labores
jurisdiccionales y/o afines al cargo que postula 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (02

puntos). 10 puntos
e Formacion
- Bachiller en Derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos ylo especializaciones en Derecho
Civil, Procesal Civil, Contencioso 08 puntos

Administrativa. Hasta un maximo de 04
cursos, 02 puntos c/u. (08 puntos)
- Conocimiento de ofimatica (Word, Excel,

Power Point) (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

9. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (Cédigo
01469):

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia en auditoria publica o privada, no 08 puntos 08 puntos
menor de dos (2) afio, de los cuales 01 afio de
experiencia en control gubernamental. (08
puntos) 10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional (02
puntos)
e Formacion
- Titulo profesional de Contador, Economista o
Administrador, debidamente colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos)
- Capacitacion en control gubernamental (02 10 puntos
puntos)
- Capacitacion en Presupuesto Publico. (02
puntos)
- Capacitacion en SIAF (02 puntos)
- Capacitacion en Contrataciones del Estado (02
puntos)
- Cursos en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
Access). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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10. ANALISTA | (Cédigo 02008_1):

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO

15

PUNTAJE
MAXIMO

35

e Experiencia

Experiencia no menor de dos (2) afios en
labores similares. (08 puntos)

Por cada afio de experiencia adicional (hasta
un maximo de cinco afios) (02 puntos)

08 puntos

08 puntos

10 puntos

e Formacion

Profesional en Derecho, colegiado y habilitado
(07 puntos)

Cursos y/o especializaciones en normatividad
del sector publico (TUO de la Ley 27444, Ley
de Contrataciones del Estado, Gestion
Puablica). Cursos y/o especializaciones afines a
la tematica de violencia familiar, sexual,
género y/o derechos humanos. Cursos ylo
especializaciones en enfoques y principios de
la atencién de casos de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar vy
violencia sexual. (08 puntos). 02 puntos por
c¢/u, hasta un méaximo de 04 certificados.
Conocimiento y manejo de ofimética (Word,
Excel y PowerPoint). (02 puntos)

07 puntos

07 puntos

08 puntos

02 puntos

EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

25

11. ANALISTA | (Codigo 02008_2):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (2) afios en | 08 puntos 08 puntos
labores similares. (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 10 puntos
un méximo de cinco afios) (02 puntos).
- Formacién
- Profesional en Administracion, Contabilidad, 07 puntos 07 puntos
Economia, Ingenieria Industrial, u otras afines
colegiado y habilitado (07 puntos)
- Cursos y/o especializaciones en normatividad 08 puntos

del sector publico (TUO de la Ley 27444, Ley
de Contrataciones del Estado, Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto). Cursos Yy/o
especializaciones en Gestion Publica. Cursos
y/lo  especializaciones  en Planificacion
Estratégica. Cursos y/o especializaciones en
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Gestion de Procesos. (08 puntos). 02 puntos
por c/u, hasta un maximo de 04 certificados.
Conocimiento y manejo de ofimatica (Word,

Excel y PowerPoint). (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

12. APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS (Codigo 02012):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de dos (02) afios en el | 08 puntos 08 puntos
ejercicio de la profesion en psicologia clinica.
(08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 10 puntos
un maximo de cinco afios) (02 puntos).
e Formacion
- Titulo profesional de Psicélogo, con 07 puntos 07 puntos
colegiatura vigente (07 puntos).
- Cursos ylo especializaciones en psicologia 08 puntos
clinica, terapia familiar, estrategias de
prevencion contra la violencia familiar. (08
puntos). 02 puntos por c/u.
- Cursos de ofimética (Excel, Word vy 02 puntos
PowerPoint) (02 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

13. APOYO JURISDICCIONAL (Codigo 00905):

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

MINIMO
15

MAXIMO
35

e Experiencia

Experiencia no menor de dos (2) afios en
labores jurisdiccionales o similares. (08
puntos).

Por cada afio de experiencia adicional (hasta
un méaximo de cinco afios) (02 puntos).

08 puntos

08 puntos

10 puntos

e Formacién

Bachiller en Derecho (07 puntos).

Cursos y/o especializaciones en Derecho de
Familia, Derecho Constitucional, Ley N° 30364
y su reglamento. Cursos y/o especializaciones
afines a la tematica de violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos. Cursos
y/o especializaciones en enfoques y principios
de la atencion de casos de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar vy

07 puntos

07 puntos

08 puntos
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violencia sexual. 08 puntos. 02 puntos por c/u
hasta un méaximo de 04.
- Cursos de ofimatica (Excel, Word vy 02 puntos
PowerPoint) (02 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

14. ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cd6digo 01312):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de dos (2) afios en 08 puntos 08 puntos
actividades informaticas. (08 puntos).
- Por cada afo de experiencia adicional (hasta
un maximo de cinco afios) (02 puntos). 10 puntos
e Formacion
- Técnico titulado en informatica. (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos y/o capacitaciones en mantenimiento
de equipos de computo, Administracion de 08 puntos
Redes y/o programacion. (08 puntos). 02
puntos por c/u. 02 puntos
- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power
Point). (02 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

15. ASISTENTE JUDICIAL (Cédigo 01463_01, 01463_02):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia de dos (2) afios en labores 08 puntos 08 puntos
similares. (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta
un maximo de cinco afios) (02 puntos). 10 puntos
e Formacion
- Bachiller en derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos yl/o especializaciones en Derecho de
Familia, Derecho Constitucional, Ley N° 30364
y su reglamento. Cursos y/o especializaciones 08 puntos

afines a la tematica de violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos. Cursos
y/o especializaciones en enfoques y principios
de la atencion de casos de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar vy
violencia sexual. (08 puntos). 02 puntos por
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c/u hasta un maximo de 04.

- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power 02 puntos
Point). 02 puntos.
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

16. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Codigo 00723_02):

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO

15

PUNTAJE
MAXIMO

35

e Experiencia

Experiencia no menor de dos (2) afios en
labores jurisdiccionales o similares .(08
puntos)

Por cada afio de experiencia adicional (hasta
un maximo de cinco afios) (02 puntos)

08 puntos

08 puntos

10 puntos

e Formacion

Bachiller en Derecho (07 puntos)

Cursos y/o especializaciones en Derecho de
Familia, Derecho Constitucional, Ley N° 30364
y su reglamento. Cursos y/o especializaciones
afines a la tematica de violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos. Cursos
ylo especializaciones en enfoques y principios
de la atencion de casos de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar y
violencia sexual. (08 puntos). 02 puntos por
¢/u hasta un maximo de 04.

Cursos de ofimética (Excel, Word y Power
Point). 02 puntos.

07 puntos

07 puntos

08 puntos

02 puntos

EVALUACION TECNICA

40

ENTREVISTA

25

17. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Codigo 01066):

EVALUACIONES

PUNTAJE

MIiNIMO

PUNTAJE

MAXIMO

méximo de 02.
Cursos de ofimética (Excel, Word y Power

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia de dos (2) afios en labores de 08 puntos 08 puntos
auxiliar de oficina administrativa o actividades
equivalentes .(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 12 puntos
un méaximo de seis afios) (02 puntos)
e Formacion
- Técnico en Administracion, Contabilidad o 07 puntos 07 puntos
Secretariado Ejecutivo. (07 puntos)
- Cursos y/o capacitaciones en el TUO Ley
27444. (6 puntos). 03 puntos por c/u hasta un 06 puntos
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Point).04 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- 02 afios en labores jurisdiccionales o 08 puntos 08 puntos
similares.(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de seis afios) (02 puntos) 12 puntos
e Formacion
- Estudiante del 6° Ciclo de Derecho. (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Conocimiento de tramites judiciales (03 cursos
minimo 02 puntos c/u) (06 puntos) 06 puntos
- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power
Point).04 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

19. CHOFER (Cédigo 01603) :

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios 08 puntos 08 puntos
en labores de traslado e funcionarios y/o
personal, en el sector publico y/o privado. (08
puntos) 12 puntos
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de
seis afios) (02 puntos)
e Formacion
- Secundaria Completa con Licencia de 07 puntos 07 puntos
conducir categoria A Il B (07 puntos)
- Cursos de mantenimiento de vehiculo
motorizado, 04 certificados maximo. (08 08 puntos
puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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20. EDUCADOR (A) DE APOYO AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO (C6digo 00947):

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia
- Experiencia minima de dos (02) afios en temas 08 puntos 08 puntos
educativos vinculados con la problematica

infantil y familiar. (08 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afios) (02 puntos)

e Formacién

- Titulo profesional en educaciéon (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos vinculados con problematica infantil y
familiar; minimo 04 cursos de 02 puntos c/u 08 puntos
(08 puntos)
- Cursos de ofimética (Excel, Word y Power 02 puntos
Point).02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

21. MEDICO(Cédigo 02010) :

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia

- Experiencia minima de dos (02) afios en 08 puntos 08 puntos

labores de médico en clinica y/o hospital,

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
concluido. (08 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos

cinco anos) (02 puntos)

e Formacién

- Titulo profesional de Médico, colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos)
- Cursos vinculados con problematica infantil y 08 puntos

familiar , minimo 04 cursos de 02 puntos c/u
(08 puntos)

- Cursos de ofiméatica (Excel, Word y Power 02 puntos
Point).02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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22. NOTIFICADOR (02009_01, 02009_02):

PUNTAJE PUNTAJE
SACEAGIONISS MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de dos (2) afios como 08 puntos 08 puntos
notificador, trdmite documentario o labores
afines en entidades privadas y/o publicas.(08
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 16 puntos
un maximo de ocho afos) (02 puntos)
e Formacion
- Secundaria completa (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos de ofiméatica (Excel, Word y Power 04 puntos
Point).06 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

23. PSICOLOGO (Cédigo 02011_01, 02011_02):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (2) afios en 08 puntos 08 puntos
psicologia clinica y/o psicologia infantil vy
familiar. (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 10 puntos
un maximo de cinco afios) (02 puntos).
e Formacioén
- Profesional en Psicologia, colegiado vy 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos).
- Cursos y/o especializaciones en psicologia 08 puntos
clinica, terapia familiar, estrategias de
prevencion contra la violencia familiar. (08
puntos). 02 puntos c/u hasta un maximo de
04.
- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power 02 puntos
Point).02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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24. SECRETARIO JUDICIAL - ((Cédigo 01417_01, 01417_02):

EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO

15

PUNTAJE

MAXIMO

35

e Experiencia

- Experiencia no menor de dos (2) afios como
Secretario de Juzgado, o en el ejercicio de la
profesién o desempefiando docencia universitaria
en la disciplina juridica, por igual término. (08
puntos).

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afios) (02 puntos).

08 puntos

08 puntos

10 puntos

e Formacion

- Titulo Profesional en Derecho, Colegiado vy
habilitado (07 puntos).

- Cursos ylo especializaciones en Derecho de
Familia, Derecho Constitucional, Ley N° 30364 y su
reglamento. Cursos y/o especializaciones afines a
la tematica de violencia familiar, sexual, género y/o
derechos humanos. Cursos y/o especializaciones
en enfoques y principios de la atencién de casos
de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar y violencia sexual. (Maestria: 04 puntos,
diplomados: 03 puntos, seminarios: 02 puntos).

- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power Point).
01 puntos.

07 puntos

07 puntos

09 puntos

01 punto

EVALUACION TECNICA

ENTREVISTA

25. SEGURIDAD (C6digo 00433 _01, 0433 _02):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de seis (6) meses
como agente de seguridad para instituciones 08 puntos 08 puntos
publicas, empresa particular, vigilante
particular, atencion al publico o licenciado de
las FF.AA. (08 puntos)
- Por cada afo de experiencia adicional(hasta
un maximo de siete afios) (02 puntos c/a) 14 puntos
e Formacion
- Secundaria completa (acreditada) (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos de capacitacidon en temas de seguridad
(acreditados hasta un maximo de 03).(02 06 puntos
puntos c/u)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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26. TRABAJADOR SOCIAL- (Cédigo 02013):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (2) afios de 08 puntos 08 puntos
labores en trabajo social (temas sociales
vinculados a la problematica infantil y familiar. 10 puntos
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta
un maximo de cinco afios) (02 puntos)
e Formacion
- Profesional en Trabajo Social (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos y/o especializaciones vinculadas con la
problemética infantil y/o familiar (08 puntos), 08 puntos
02 puntos c/u, hasta un maximo de 04.
- Cursos de ofimética (Excel , Word y Power 02 puntos
Point) (02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

27. APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL- (Cédigo
00611):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

s MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia de un (1) afio en digitacion, 08 puntos 08 puntos

recepcion y archivo de documentos y atencion
al publico(08 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta 10 puntos
un maximo de cinco afios) (02 puntos)

e Formacién

- 6° Ciclo de Derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos en Derecho, tramite documentario y/o
atencion al publico. (08 puntos), 02 puntos 08 puntos
c/u, hasta un maximo de 04
- Cursos de ofiméatica (Excel, Word y Power 02 puntos
Point:) (06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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28. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES EN
LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS DEL JUZGADO) - (C6digo 00392):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en labores
jurisdiccionales y/o afines al cargo que postula. (08 08 puntos 08 puntos
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (02 puntos) 10 puntos
e Formacion
- Bachiller en la carrera de Derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos, diplomados y seminarios vinculados a
materia penal, 02 puntos por c/u hasta un maximo 08 puntos
de 04. (08 puntos)
- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power Point) 02 puntos
(02 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

29. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (Cédigo 00359 01;
00359_02):

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio como 08 puntos 08 puntos

notificador y tramite documentario.(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta

un maximo de ocho afios) (02 puntos) 16 puntos
e Formacioén
- Secundaria completa (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos de ofiméatica (Excel, Word y Power
Point).(02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

30. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA_TRUJILLO - Médulo Penal Central D. Leg.
1307 (Codigo 01129):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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e Experiencia

- Experiencia minima de dos (2) afios como 08 puntos 08 puntos
Especialista Judicial de Juzgado, Especialista
Judicial de Audiencias o en el ejercicio de su
profesion en labores vinculadas al Nuevo Codigo
Procesal Penal o Sistema de Anticorrupcion de 10 puntos
Funcionarios. (08 puntos).

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afos) (02 puntos)

e Formacion

- Titulo Profesional de Abogado colegiado vigente / 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos)

- Cursos yl/o especializaciones en Derecho Penal,
Procesal Penal (Nuevo Codigo Procesal Penal),
Delitos de Corrupcién de Funcionarios (Maestria: 04 09 puntos
puntos, diplomados: 03 puntos, seminarios:02
punto) (09 puntos) 01 puntos

- Cursos de ofimatica (Excel, Word y Power Point) (02
puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

31. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL - (C6digo 00375):

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en tramite
documentario, archivo, atencién al publico, 08 puntos 08 puntos
registrador, notificador y/o afines.(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)
e Formacion
- Estudios Técnicos concluidos en Administracion, 07 puntos 07 puntos
Contabilidad, Informatica o Secretariado Ejecutivo
(07 puntos) 08 puntos
- Cursos Yy/o especializaciones en archivistica,
digitacién, atencién al pudblico o tramite
documentario.02 puntos c/u hasta un maximo de
04 (08 puntos) 02 puntos
- Cursos de ofimética (Excel, Word y Power Point)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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32. ESPECIALISTA EN CONTRACIONES DEL ESTADO (Cédigo 00156):

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (2) afios en 08 puntos 08 puntos
contratacidon publica, presupuesto publico o
gestion logistica. (08 puntos) 10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional (02
puntos)

e Formacion

- Titulo profesional de Contador, Economista o
Administrador, debidamente colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos)

- Capacitacion en Presupuesto Publico. (02
puntos)

- Capacitacion en SIAF (nivel basico) (02 puntos) 10 puntos

- Certificacién de la OSCE (02 puntos)

- Conocimiento, acreditado en Contrataciones del
Estado (02 puntos)

- Cursos en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
Access). 02 puntos

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

33. APOYO ADMINISTRATIVO (Co6digo 0037):

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (2) afios en 08 puntos 08 puntos
contratacion publica, presupuesto publico o
gestion logistica. (08 puntos) 10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional (02
puntos)

e Formacion

- Titulo profesional de Contador, Economista o
Administrador, debidamente colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado (07 puntos)

- Capacitacion en Presupuesto Publico. (02
puntos)

- Capacitacion en SIAF (nivel basico) (02 puntos) 10 puntos

- Certificacion de la OSCE (02 puntos)

- Conocimiento, acreditado en Contrataciones del
Estado (02 puntos)

- Cursos en Ofimatica (Word, Excel, Power Point,
Access). 02 puntos

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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34. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE (Cédigo
00344):

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia
- Experiencia minima de dos (2) afios en labores
relacionadas con el manejo de expedientes 08 puntos 08 puntos
judiciales o de similar indole en instituciones
publicas o privadas.(08 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de

EVALUACIONES

cinco afos) (02 puntos) 10 puntos
e Formacion
- Titulo profesional de Abogado, colegiado y 07 puntos 07 puntos

habilitado. (07 puntos)

- Cursos y/o especializaciones en Derecho
Penal y Procesal Penal. (08 puntos). 02 08 puntos
puntos por c/u hasta un méximo de 04.

- Conocimiento en ofimética (Excel, Word y

Power Point). (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de sesenta y seis (66) puntos
en la sumatoria de las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista
personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

e La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

e Para ser considerado postulante deberd registrarse a través del link “Oportunidad
Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos
debidamente firmados y foliados:

v" Reporte de postulacion debidamente firmado.

v' Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacién registrada en el aplicativo web de postulacion.

Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1.

Copia simple del documento que acredite su condicion de discapacidad o de
licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

v
v

El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de
La Libertad y etiquetado de la siguiente manera:
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Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencién: Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Proceso CAS N° 002-2018

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

N° de folios:

Se precisa que, aquel candidato que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web sera eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los candidatos no serén devueltos por ningin motivo

VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

e Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado la condicién de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condicion de
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento.

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad -, y de la Ley
N° 29248 - Ley del Servicio Militar- se otorgara una bonificacion adicional del 15% y 10%
respectivamente, a los candidatos que acrediten documentalmente (en la presentacion de
curriculo vitae) su discapacidad o su condicién de licenciado de las fuerzas armadas, dicha
bonificacion sera asignada en ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizadas en el proceso de seleccién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcion, no
dard derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podrd ser materia de subsanacion
alguna.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
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b. Por restricciones presupuestales.
c. Por no encontrarse registrada la plaza vacante en el AIRHSP-MEF.
d. Otras debidamente justificadas.

X. PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Durante el proceso de convocatoria CAS

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso
CAS por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez
publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso debiendo ser resueltas por la Comision Permanente de
Seleccién de Personal.

En el desarrollo del proceso de seleccion, el medio de comunicacion valido para las
observaciones, consultas o discrepancias que deseen efectuar los candidatos es el correo
electronico jriosco@pj.gob.pe.

Culminado el proceso de convocatoria CAS

En Primera Instancia: se resolveran los recursos de reconsideracién, cuyo plazo de
presentacion es de dos (02) dias hébiles siguientes a la publicacion de la declaracién de
ganadores, dirigido a la Comision Permanente de Seleccion de Personal, la cual resolvera
en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

En Segunda Instancia: se resolveran los recursos de apelacion, cuyo plazo de
presentacion es de cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido notificado con la
resolucion administrativa o con el acto que desea impugnar, dirigido a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal.

XI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

1.

Los interesados en postular deberan inscribirse a través del enlace “Oportunidad Laboral”
en la pagina web del Poder Judicial, registrando sus datos personales, estudios realizados
y experiencia laboral.

Culminada la postulacién web, el aplicativo emitira un Reporte de Postulacién, el cual
debera ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el
numeral VIl de las presentes bases.

La evaluacion curricular y la asignacion del puntaje se realizara Unicamente con la

informacion registrada en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluaciéon de Personal

(PSEP), en mérito al principio de presuncién de veracidad de los documentos y

declaraciones juradas presentadas por los postulantes.

La entrevista personal se realiza a los postulantes que obtengan los tres (03) puntajes

mas altos en la etapas precedentes (evaluacion curricular y evaluacién técnica) y se

realizard a cargo de la Comisibn Permanente de Seleccién de Personal.

Previo a la entrevista personal los postulantes con los tres puntajes mas (03) altos

presentaran su curriculo vitae documentado ante la Gerencia de Administracion

Distrital de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en dicha documentacion el

candidato debe sustentar lo declarado al momento de registrar su postulacién, caso

contrario sera descalificado. Asimismo, los candidatos con discapacidad, o licenciados de

las Fuerzas Armadas, deberan presentar copia simple de los documentos que sustenten

dicha condicién, a efectos de computarseles la bonificacion adicional a que tienen

derecho (15% y 10% respectivamente).

Si la Comisién Permanente de Seleccion de Personal detecta la existencia de discrepancia
entre la informacion registrada por el candidato en el Reporte de Postulacién y la hoja de
vida documentada, eliminard automaticamente del proceso a dicho candidato,
comunicando sobre el particular al interesado. Lo mismo sucedera si se advierte que el
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Reporte de Postulacién ha sufrido alguna alteracion mecanica o manual (correcciones,
borrones, aumento de informacion).

La Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido en la elaboracién
de la evaluacion escrita, de acuerdo a lo que considere conveniente aplicar para el
proceso, sin que ello implique reclamo alguno por parte del candidato.

La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacién
automatica del postulante o candidato.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes o candidatos aprobados, el
puesto se declarara desierto. También se declararda desierta la convocatoria si ningan
postulante alcanza como minimo sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las fases
(evaluacién del curriculo vitae, evaluacién escrita y entrevista personal)

De existir empate entre dos o méas candidatos la Comision Permanente de Seleccién de
Personal debera decidir cual de ellos sera declarado ganador.

Culminadas las etapas del proceso, se publicara los resultados con la declaratoria de
ganadores del proceso CAS, y un comunicado que contenga las instrucciones para la
firma de contrato.

CONSIDERACIONES FINALES.

1.

10.

11.

Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria, de darse el caso este sera descalificado.

Se tomard en cuenta como experiencia laboral: las Practicas pre profesionales y
profesionales realizadas bajo la modalidad SECIGRA o PASANTIA modalidad plena
concluida, en cualquier entidad publica. Sin embargo no cuenta como puntos adicionales,
para los afios de experiencia adicional.

Los cursos y/o especializaciones no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios.

Para el puntaje adicional, se considerardn cursos y seminarios cuya duracidon no
sea menor de 12 horas, no son acumulativos; asi como, los Programas de
Especializacion o Diplomados que no sean menor de 90 horas. Ambos deben
acreditarse mediante un certificado u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo.

La experiencia en “ejercicio de la profesion” se acreditara con la presentacion de
tres (3) escritos en la materia al puesto que postula, con el debido sello de
recepcion. Dicha experiencia no otorgara el derecho a puntaje adicional, solo se
tomara en cuenta para el cumplimiento del perfil.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho, previsto en el
Articulo 42° de la Ley N° 29277 — Ley de la Carrera Judicial o en nepotismo.

En caso de ser un ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no
haberse extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucion; renuncia con
incentivos 0, en caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado en su legajo
personal una observacién o recomendacion negativa escrita por el érgano de control
interno o quien haga sus veces.

De igual modo, tampoco debera registrar sancién o inhabilitacion vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), de verificarse que se
encuentra registrado sera descalificado.

No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales vigentes.

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulaciéon, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones

Al registrarse en el aplicativo de seleccién de personal el postulante acepta, confirma y
reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.
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12.

13.

14.

15.

El aplicativo de postulacion no permite recuperacion de clave personal de acceso,
reasignacion de puesto, anulaciéon de registro; por lo que los postulantes deberan
abstenerse de presentar este tipo de solicitudes.

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de quienes
tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electronico jriosco@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la Comisiéon de Permanente de
Seleccién de Personal.

De advertirse, durante la verificacién de informacién, que el postulante ha falsificado o
adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la
Informacién registrada por el postulante, éste serda automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Poder Judicial para que realice las
acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los
puestos convocados, este serd declarado autométicamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito:__

, Provincia: , Departamento:

Declaro bajo juramento que:

a.

— T

No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las
normas legales que regulan sobre el particular.

Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-
CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi
como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los
pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No tengo impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No tengo sancién o inhabilitacion vigente registrada en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la
funcion publica en este Poder del Estado.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha de
Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de
(Ciudad)
FIRMA



