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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

PROCESO CAS N° 003-2018-UE-LIMA NORTE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lima Norte pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir setenta y nueve (79) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA REMUNERACION CANTIDAD
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
1| 00723 |ASISTENTE JURISDICCIONAL VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E|  2,572.00 1
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
2| o211 |psicoLoco VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E|  2,972.00 2
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
3| 01417 |SECRETARIO JUDICIAL B e S MRS 2.972.00 1
FAMILIAR
4| 01629 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il MODULO PENAL CENTRAL 2,972.00 1
5 | 01312 |ASISTENTE DE COMUNICACIONES MODULO PENAL CARABAYLLO 2.212.00 1
6 | 00723 1 |ASISTENTE JURISDICCIONAL MODULO PENAL CARABAYLLO 2,572.00 2
7 | 01129 1 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS MODULO PENAL CENTRAL 2,972.00 16
8 | 01129 2 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS MODULO PENAL CARABAYLLO 2,972.00 1
9 | 01128 1 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO PENAL CANTA 2,972.00 1
10 | 01128 2 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO PENAL CARABAYLLO 2,972.00 1
11| 01128 3 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO PENAL CENTRAL 2,972.00 1
12| 01924 1 |PERSONAL DE SEGURIDAD MODULO PENAL CANTA 1,300.00 1
13| 01924 2 |PERSONAL DE SEGURIDAD MODULO PENAL CARABAYLLO 1,300.00 1
14| 01924 3 |PERSONAL DE SEGURIDAD MODULO PENAL CENTRAL 1,300.00 4
APOYO ADMINISTRATIVO — NOTIFICACIONES |GERENCIA DE ADMINISTRACION
15| 00037 ;7GADOS DE CANTA DISTRITAL 1,500.00 1
16| oos7s |APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO  |GERENCIA DE ADMINISTRACION 130000 L
CENTRAL - 10° JUZGADO PAZ LETRADO SMP | DISTRITAL :300.
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
17| 00181 |CONTROL PATRIMONIAL - ALMACEN DE SIES'?';'I\'%’C DE ADMINISTRACION 1,300.00 1
VEHICULOS
18| oozss |APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRODE [GERENCIA DE ADMINISTRACION| 5000 L
EMISION DE REPORTES - INFORMATICA DISTRITAL :300.




APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

19| 00280_1 |5E \NDEPENDENCIA - 2° JUZGADO DE PAZ  |DISTRITAL 1,300.00
LETRADO DE LOS OLIVOS
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO
20| 00280 2 |DE INDEPENDENCIA - 12° JUZGADO PENAL SERTEI\‘TCA"S DE ADMINISTRACION 1,300.00
LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
21| o020 3 |QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO |GERENCIA DE ADMINISTRACION 130000
3 | DE INDEPENDENCIA - 1° JUZGADO PENAL | DISTRITAL 300
LIQUIDADOR PERMANENTE INDEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
22 | 00280 4 |QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO SEF;ER';'TS;’C DE ADMINISTRACION 1,300.00
DE INDEPENDENCIA - SERNOT
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
23| 00280 5 [QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO SE'?ER'I\'TS;/C DE ADMINISTRACION 1,300.00
DE INDEPENDENCIA - ARCHIVO MODULAR
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO,
oa | 00280 6 |QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO |GERENCIA DE ADMINISTRACION 1300.00
6 | DE INDEPENDENCIA - MESA DE PARTES DE | DISTRITAL :300.
CANTA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DECIMO
25 | o0s0p  |PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION 130000
INDEPENDENCIA - 12° JUZGADO PENAL DISTRITAL :300.
LIQUIDADOR -PERMANENTE INDEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
26| 01225 |DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS - GERENCIA DE ADMINISTRACION 1,300.00
DISTRITAL
ODECMA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
27| 00324 |\\DEPENDENCIA - 10° JUZGADO PENAL DISTRITAL 1,300.00
LIQUIDADOR PERMANENTE INDEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
28| 003241 |\\SEPENDENCIA - JUZGADO CIVIL DISTRITAL 1,300.00
PERMANENTE DE PUENTE PIEDRA
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEGUNDO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
29| 00322 |INDEPENDENCIA — JUZGADO DE SIESF;';'I\‘TCA"S DE ADMINISTRACION 1,300.00
INVESTIGACION PREPARATORIA
PERMANENTE DE SMP
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE |GERENCIA DE ADMINISTRACION
80| 00359 I\OTIFICACIONES - SERNOT DISTRITAL 1,300.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
31| 00359 1 |NOTIFICACIONES - TRAMITE DOCUMENTARIO |SERENCIA DE ADMINISTRACION 1,300.00
= DISTRITAL
-GAD
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
32| 003592 |NOTIFICACIONES - 2° JUZGADO DE PAZ SIESBI'E{'I\ITCAI? DE ADMINISTRACION 1,300.00
LETRADO DE INDEPENDENCIA (FAMILIA)
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
33| 00359 3 |NOTIFICACIONES — ARCHIVO CENTRAL DE | CERENCIA DE ADMINISTRACION 1,300.00
_ DISTRITAL
COMAS
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
34| 00359 4 |NOTIFICACIONES - 4° JUZGADO DE PAZ SFSRTE;‘TCAT DE ADMINISTRACION 1,300.00
LETRADO (CIVIL-FAMILIA) - CONDEVILLA - UNI
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
35| 00359 5 |NOTIFICACIONES - MESA DE PARTES- SMP SIES'?;'I\‘%’C DE ADMINISTRACION 1,300.00
(CONDEVILLA)
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
36 | 003596 |NOTIFICACIONES - JUZGADOS PENALES GERENCIA DE ADMINISTRACION 1,300.00

LIQUIDADORES - CODIGO 40

DISTRITAL




APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE

GERENCIA DE ADMINISTRACION

87| 00859_7 |NOTIFICACIONES - MODULO CIVIL DISTRITAL 1,300.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE

38| 003598 |NOTIFICACIONES - 5° JUZGADO DE PAZ e DE ADMINISTRACION 1,300.00
LETRADO COMAS
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE

39 | 003599 |NOTIFICACIONES - 4° JUZGADO PENAL SERENCIA DE ADMINISTRACION 1,300.00
LIQUIDADOR PERMANENTE INDEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE

40 | 00359 10 |NOTIFICACIONES - COORDINACION DE SE'?ER'I\'TS;/C DE ADMINISTRACION 1,300.00
LOGISTICA

st | ooseo  [APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS GERENCIA DE ADMINISTRACION 130000
ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL - ODECMA DISTRITAL :300.
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS

42 | 00360 1 |ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL - 2° JUZGADO SEF;ER';'TS;’C DE ADMINISTRACION 1,300.00
DE FAMILIA DE INDEPENDENCIA

43| oosg7 |APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO  |GERENCIA DE ADMINISTRACION 1500.00
(AREA DE TRANSPORTE) - (SERNOT) DISTRITAL 500.
APOYO EN LA PROYECCION DE

44| 00620 |RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS - 6° SI'ESF;ER';‘TC/;'S DE ADMINISTRACION 1,300.00
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE COMAS
APOYO EN LA PROYECCION DE
RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS - |GERENCIA DE ADMINISTRACION

451 00620_1 ;12 3y7GADO PENAL LIQUIDADOR DISTRITAL 1,300.00
INDEPENDENCIA
APOYO JURISDICCIONAL - 3° JUZGADO CIVIL |GERENCIA DE ADMINISTRACION

46 | 00905 |pE |NDEPENDENCIA DISTRITAL 1,300.00
CONDUCCION DE VEHICULO - NOTIFICADOR |GERENCIA DE ADMINISTRACION

ar| o102 [SON CERENeA 1,300.00

48| 01129 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA MODULO PENAL CENTRAL 2,972.00

49| 01129 1 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA A SUPERIOR ESPECIALIZADA O 2,972.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO —

50 | 011284 [FSPECIALISTAJUDIEIAL D JUZGADO ESPECIALIZADO O MIXTO|  2,972.00
SERVICIO DE PREPARACION DE

51| ow00 |POCUMENTOS PARA LA LINEA DE PROCESO |GERENCIA DE ADMINISTRACION 170000

DE DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
(MICROFORMAS DIGITALES)

DISTRITAL




4.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Base Legal:

a.

b.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 008-2012-GG-PJ "Directiva que regula la contratacién del personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobada mediante Resolucion Administrativa de la
Gerencia General del Poder Judicial N° 589-2012-GG-PJ.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
labores jurisdiccionales o similares. (Acreditados
Unicamente con el certificado o constancia de trabajo
respectivo).

Habilidades

AN N N N NN RN

Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Proactividad en el desempefio de sus funciones
Trato amable y cortés

Persona proactiva y dinamica

Sentido de responsabilidad

Adaptabilidad

Orden

Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

\

Bachiller en derecho. (acreditado)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos de Derecho de Familia o Derecho
Constitucional o Ley 30364 y su reglamento
Capacitacién acreditada afin a la violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos

Conocimiento de enfoques y principios de la atencion de
casos de violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar y violencia sexual. (acreditado)
Conocimiento y manejo de ofimética (acreditado)




2. PSICOLOGO (Cédigo 02011) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia minimo de dos (02) afios de labores de
psicologia (Psicologia infantii y familiar). Serums
obligatorio. (Acreditados Unicamente con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

Experiencia

Habilidad para redactar informes

Empatia

Capacidad de andlisis y sintesis

Dominio de la comunicacién no verbal
Proactividad en el desempefio de sus funciones
Trato amable y cortés

Sentido de responsabilidad

Orden y sentido com(n

Trabajo bajo presién

Trabajo en equipo

Habilidades

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

A N N N N N N S N

Titulo Profesional de Psicologo colegiado y habilitado.
(acreditados)

v/ Cursos vinculados con problematica infantil y familiar,
Cursos y/o estudios de terapia familiar y estrategias de prevencion contra la
especializacion violencia familiar (acreditado)

v"  Cursos de Ofiméatica (acreditado)

3. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 01417) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como

secretario de juzgado; o en el ejercicio profesional o
Experiencia desempefiando docencia universitaria en disciplina
juridica, por igual término. (Acreditados Unicamente con
el certificado o constancia de trabajo respectivo).

Comprensién de lectura

Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Confidencialidad y fiabilidad

Capacidad para trabajar bajo presion y en equipo
Juicio y sentido comn

Persona proactiva y dinamica

Sentido de responsabilidad

Habilidades

A AN N NN NN

Titulo de abogado con Colegiatura vigente y habilitado,
con dos afios a partir de la fecha de la expedicion del
titulo/ Preferentemente con estudios de postgrado
(acreditado)

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v' En Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley
30364 y su reglamento,

v/ Capacitaciéon afin a la tematica de violencia familiar,

Cursos y/o estudios de sexual, género y/o derechos humanos. (acreditado)

especializacion v' Conocimiento de enfoques y principios de la atencién de
casos de violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar y violencia sexual. (acreditado)

v/ Conocimientos y manejo de Ofimatica (acreditado)




4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - (Codigo 01629) — (MODULO PENAL CENTRAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de un (01) afio en labores
similares. (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).

v' Capacidad de Andlisis
v' Liderazgo
Competencias v' Organizacién
v' Responsabilidad
v/ Confidencialidad
g?;g‘oagfar:jgﬁﬁggn;/'ga’ v' Titulo en AQministracic?n, D.erecho,' Qontgbilidad 0
nivel de estudios carreras afines a las ciencias administrativas.
v' Estudios de maestria en la Administracién Publica y/o
Gestién Publica.
v' Capacitacién en los sistemas administrativos del Estado
Cursos y/o estudios de Peruano y en la Ley de Servicio Civil, Capacitacion en
especializacion Derecho Administrativo (01 punto por diplomado, 0.5
punto por certificado), acreditado.
v/ Conocimientos y manejo de Ofimatica nivel intermedio

(Acreditado con certificado del curso o titulo técnico)

5. ASISTENTE DE COMUNICACIONES -

CARABAYLLO)
REQUISITOS

Experiencia

(Codigo  01312) - (MODULO PENAL

DETALLE

Experiencia laboral no menor de un (01) afio como
auxiliar de oficiha o0 actividades equivalentes
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo).

_ % o
Competencias O_rganl_zamon

v/ Dinamismo
Formacion académica, v' Secundaria completa
grado académico y/o v Estudios técnicos superiores completos (de
nivel de estudios preferencia)
Cursos y/o estudios de v Curso de Ofimatica

especializacion

6. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723_1) — (MODULO PENAL CARABAYLLO)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores
similares. (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).

v" Comprension de lectura
v' Trato amable y cortés
Competencias v' Redaccion
v/ Capacidad para trabajar bajo presion
v' Sentido Comin
Formacion académica,
grado académico y/o v" Bachiller en derecho.
nivel de estudios
. v Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
Cursos y/o estudios de ;
AR Penal (acreditados).
especializacion S L L »
v" Conocimientos basicos en computacion e informatica




7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - (Cdédigo 01129 1, 01129 2) — (MODULO
PENAL CENTRAL Y MODULO PENAL DE CARABAYLLO)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como

especialista judicial; o en el ejercicio profesional a partir
Experiencia de la expedicion del titulo profesional, con especialidad
en materia penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

Redaccion

Confidencialidad y fiabilidad

Aptitud para digitacion rapida
Capacidad para trabajar bajo presion

Competencias

Formacion académica, Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado.
grado académico y/o Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal y/o
nivel de estudios Procesal Penal (de preferencia)

ASANENENENRN

v" Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
. (acreditados)
Cursos y/o estudios de v Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal ylo

especializaciéon
P Derecho Procesal Penal

v"  Curso de Ofimatica (acreditado)

8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cddigo 01128 1, 01128 2, 01128_3) —
(MODULO PENAL DE CANTA, MODULO PENAL DE CARABAYLLO Y MODULO
PENAL CENTRAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a partir
Experiencia de la expediciéon del titulo profesional, con especialidad
en materia penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v' Compresion de lectura
: v" Sentido Comun
Competencias v Redaccion
v' Capacidad para trabajar bajo presiéon
Formacion académica, v/ Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado.
grado académico y/o v' Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal y/o
nivel de estudios Procesal Penal (de preferencia).

v' Cursos Yy/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
(acreditados)

Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal

y/o Derecho Procesal Penal

Cursos de Ofimética (acreditado)

Cursos y/o estudios de
especializacion

ANENEN

9. PERSONAL DE SEGURIDAD (Cddigo 01924 _1, 01924 2, 01924_3) — (MODULO PENAL
CANTA, MODULO PENAL DE CARABAYLLO Y MODULO PENAL CENTRAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral minima de un (01) afio en el puesto
requerido como agente de seguridad para instituciones
publicas, empresa particular, vigilante particular y
atencién al publico.

Experiencia

v Autocontrol
Competencias v Cooperacién
v" Responsable
v/ Dinamismo e iniciativa.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria Completa o licenciado de las FF.AA

nivel de estudios




Cursos y/o estudios de v/ Cursos de capacitacion en temas de seguridad y
especializacion primeros auxilios.

10. APOYO ADMINISTRATIVO (NOTIFICACIONES JUZGADOS DE CANTA) - (Coddigo
00037) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia Servicio de Courier y/o mensajeria. (Acreditados con el

certificado o constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v/ Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

11. APOYO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO CENTRAL (10° JUZGADO PAZ LETRADO
SMP) - (C6digo 00375) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

12. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL (ALMACEN DE
VEHICULOS) - (Cédigo 00181) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia Archivo o almacenes (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

ANANRN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v' Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




13. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE EMISION DE REPORTES - (Cddigo
00258) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses afio en
labores similares. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

especializacion

v" Organizacién
Competencias v"  Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica, v Estudios Técnicos concluidos en Computacién o
grado académico y/o Informatica o estudios universitarios en carrera afin
nivel de estudios (acreditado documentalmente)
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

documentalmente)

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (2° JUZGADO DE PAZ LETRADO DE LOS OLIVOS) -

REQUISITOS

Experiencia

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en

(Codigo 00280 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

DETALLE

labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

especializacion

v' Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v/ Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

documentalmente)

15. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (12° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00280_2) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

especializacion

v' Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

documentalmente)




16. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (1° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00280_3) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,

grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

17. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ

LETRADO DE |INDEPENDENCIA - (Cédigo 00280 4) - (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)
REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

18. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (ARCHIVO MODULAR) - (Cédigo 00280_5) -
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia archivo de documentos, labores manuales. (Acreditados
con el certificado o constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




19. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (MESA DE PARTES DE CANTA) - (Cédigo 00280_6) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses afio en
Experiencia labores similares. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

20. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DECIMO PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (12° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00302) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

21. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS (ODECMA)
- (Codigo 01225) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




22. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (10° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00324) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

23. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (JUZGADO CIVIL PERMANENTE DE PUENTE PIEDRA) - (Cbdigo
00324 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

24. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA PERMANENTE
DE SMP) - (Codigo 00322) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN NN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




25. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (SERNOT) - (Cédigo
00359) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Servicio de Courier y/o mensajeria. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).

v" Organizacién
Competencias v"  Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica

especializacion

26. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (TRAMITE
DOCUMENTARIO - GAD) - (Codigo 00359 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses de
trabajos de auxiliar de oficina y/o archivo de
documentos.. (Acreditados con el certificado o constancia
de trabajo respectivo).

v' Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)

27. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (2° JUZGADO DE
PAZ LETRADO - FAMILIA) - (Cédigo 00359_2) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v/ Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)




28. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (ARCHIVO
CENTRAL DE COMAS) - (Codigo 00359 3) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia archivo de documentos, labores manuales. (Acreditados

con el certificado o constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimética (acreditado
especializacion documentalmente)

29. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (4° JUZGADO DE

PAZ LETRADO - CIVIL FAMILIA) - (Cbdigo 00359 4) - (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)
REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

AN

Competencias

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

30. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (MESA DE PARTES
— SMP CONDEVILLA) - (Cédigo 00359 5) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN NN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




31. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (JUZGADOS
PENALES LIQUIDADORES CODIGO 40 — SEDE NARANJAL) - (Cédigo 00359 6) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Organizacién
Competencias v"  Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)

32. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (MODULO CIVIL) -
(Codigo 00359 7) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).
v" Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v/ Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)

33. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (5° JUZGADO DE
PAZ LETRADO DE COMAS) - (Cdodigo 00359_8) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)




34. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (4° JUZGADO
PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00359_9) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)

35. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (COORDINACION
DE LOGISTICA) - (Cédigo 00359 10) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Servicios de instalaciéon reparacion y mantenimientos en
Experiencia todas las especialidades, circuitos y equipos eléctricos,
gasfiteria, carpinteria o similares. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v

o - Conocimiento y manejo de Ofimatica
especializacion y !

36. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL (ODECMA)
- (Cédigo 00360) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o

constancia de trabajo respectivo).

Organizacion
Responsabilidad
Confidencialidad

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado
especializacion documentalmente)




37. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL (2°
JUZGADO DE FAMILIA DE INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00360_1) — (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Organizacién
Competencias v"  Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)

38. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 00587) — (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral no menor de un (01) afio en labores
E . . de traslado de funcionarios y/o personal. (Acreditados
xperiencia e " ) ,
Unicamente con el certificado o constancia de trabajo
respectivo).
v" Respeto y buen trato
_ v ; g -
Competencias Capgudad dg: atencién y concentracion
v' Sentido comUn
v' Tolerancia para trabajar bajo presion
Formacion académica, v" Secundaria Completa (acreditado documentalmente)
grado académico y/o v Conductor profesional categoria A Il.(Acreditados
nivel de estudios documentalmente)
Cursos y/o estudios de v/ Conocimiento basico de mecanica general y automotriz.
especializacion v" Cursos de seguridad vial. (Acreditado)

39. APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS (6°
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE COMAS) - (Cbédigo 00620) — (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

especializacion

documentalmente)




40. APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS (11°
JUZGADO PENAL LIQUIDADOR DE INDEPENDENCIA) - (Cddigo 00620 1) -

REQUISITOS

Experiencia

(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

especializacion

v' Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v/ Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

documentalmente)

41. APOYO JURISDCCIONAL (3° JUZGADO CIVIL DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00905)
— (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

especializacion

v" Organizacion
Competencias v" Responsabilidad
v' Confidencialidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Conocimiento y manejo de Ofimatica (acreditado

documentalmente)

42. CONDUCCION DE VEHICULO (NOTIFICADOR GAD) - (Codigo 01202) — (GERENCIA
DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
Experiencia Servicio de Courier y/o mensajeria. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).
v" Respeto y buen trato
_ v . g .,
Competencias Capa_lmdad dg: atencién y concentracion
v' Sentido comin
v' Tolerancia para trabajar bajo presion
F(r);(;noaglcoar:jgﬁ]ailgce)m;ga, v" Secundaria completa (Acreditado documentalmente)
ar \coy v" Conductor profesional Categoria B IIC
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento y manejo de Ofimatica.

especializacion




43. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129, 01129 1) - (MODULO
PENAL CENTRAL) - (SALA SUPERIOR ESPECIALIZADA O MIXTA)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a partir
de la expedicion del titulo profesional, con especialidad
en materia penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Redaccion
. v" Confidencialidad y fiabilidad

Competencias v Aptitud para digitacion rapida

v/ Capacidad para trabajar bajo presion
Formacion académica, v/ Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado.
grado académico y/o v Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal y/o
nivel de estudios Procesal Penal (de preferencia).

v' Cursos Yylo capacitaciones en Derecho Penal y/o
Cursos y/o estudios de Derecho Procesal Penal
especializacion v/ Conocimientos Basicos en Computaciéon e Informatica

(acreditado)

44. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO -

ESPECIALIZADO O MIXTO)

REQUISITOS

Experiencia

(Cédigo 01128 4) - (JUZGADO

DETALLE

Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a partir
de la expedicién del titulo profesional, con especialidad
en materia penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

v" Redaccion
. v' Confidencialidad y fiabilidad

Competencias v/ Aptitud para digitacién rapida

v/ Capacidad para trabajar bajo presion
Formacion académica, v/ Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado.
grado académico y/o v Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal y/o
nivel de estudios Procesal Penal (de preferencia).

v' Cursos ylo capacitaciones en Derecho Penal yl/o
Cursos y/o estudios de Derecho Procesal Penal
especializacion v/ Conocimientos Basicos en Computaciéon e Informatica

(acreditado)

45. SERVICIO DE PREPARACION DE DOCUMENTOS PARA LA LINEA DE PROCESO DE
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (MICROFORMAS DIGITALES) - (Cédigo 01409) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
Digitalizacion de documentos en Microformas Digitales.
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo).

v" Organizacién
Competencias v" Responsabilidad
v Confidencialidad
- - v' Estudios técnicos concluidos (03 afios) en computacion
Formacién académica, . Lo ; \ L o
. e informética y/o estudios universitarios de 8° ciclo en
grado académico y/o . - o o -
. . Tecnologias de Informacion, Administracion 6 Ingenieria
nivel de estudios .
de Sistemas.
Cursos y/o estudios de v' Conocimiento y manejo de Ofimatica. debidamente

especializacion

acreditados




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR):

= Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electrénico).

= Qrganizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacién de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias,
entre otros.

= Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

= Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

= Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

= Elaborar los boletines de condenas, diligenciados y coordinar su remisién al Registro
Central de Condenas.

= Apoyar en la organizacion y mantencién actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

=  Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes

= Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Modulo de Justicia.

2. PSICOLOGO (Cédigo 02011) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR):

= Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos requeridos por los Organos
Jurisdiccionales que ven casos de Familia.

= Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.

= Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado de
Familia.

= Coordinar con el Jefe y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los casos
asignados, con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes solicitados y el
cumplimiento de plazos.

= Realizar las evaluaciones psicol6gicas, entrevistas, diagndsticos e informes, emitiendo
opinidn o recomendaciones.

3. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 01417) - (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR):
=  Guardar absoluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos procesales.
=  Vigilar se coloque al margen de los escritos y recursos el dia y hora en que se reciben.
= Dar cuenta al Juez de los escritos y recursos, en su oportunidad.
= Elaborar informes estadisticos de la produccién jurisdiccional, en ausencia del Asistente
de Juez.
=  Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley respecto a los
procesos.
=  Proyectar las resoluciones de mero tramite y las resoluciones dispuestas por el Juez.
= Elaborar los oficios y toda documentacion necesaria para el cumplimiento de los mandatos
contenidos en las resoluciones de su Juzgado.
= Descargar las resoluciones de su competencia al Sistema Informético de seguimiento de
expediente.
»  Cuidar que la foliacién de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion de
los escritos y documentos, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.
» Autorizar las diligencias y las resoluciones que correspondan segun la ley y el
Reglamento.
=  Actuar personalmente en las diligencias a que estan obligados, salvo en los casos en que
por disposicion de la ley o mandato del Juez pueda comisionarse a los Oficiales Auxiliares
de Justicia u otro personal de auxilio judicial.
= Verificar que se notifique la resolucién al dia siguiente de su expedicién, salvo el caso de
sentencia en que la notificacion se debe hacer dentro de dos dias de dictada.



Emitir las razones e informes que ordene su Superior.

Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y a sus abogados, y a las
personas que tienen interés legitimo acreditado, con las respectivas seguridades. En el
caso de expedientes archivados, pueden facilitar el conocimiento a cualquier persona,
debidamente identificada, que los solicite por escrito.

Controlar la conservacion de los expedientes y los documentos que giran a su cargo,
siendo responsables por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las
responsabilidades del personal auxiliar.

Expedir copias certificadas, previa orden judicial.

Participar en el inventario fisico de expedientes.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - (Cédigo 01629) — (MODULO PENAL CENTRAL)
Tramitar documentos del Despacho de la Gerencia. O

Proyectar informes, documentos, directivas, resoluciones. [

Realizar seguimiento a disposiciones de la Gerencia. O

Recepcidn y diligenciamiento de documentos, y otras funciones que su jefe inmediato le
asigne.

ASISTENTE DE COMUNICACIONES - (Cdédigo 01312) - (MODULO PENAL
CARABAYLLO)

Recepcionar del jefe de area las natificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes
judiciales asignados que requieren ser diligenciados

Recepcionar las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o Distritos Judiciales
asignadas por el jefe de area

Descargar por sistema la recepcion y devolucién de las cédulas de notificacién y otros
documentos asignados antes de remitir al &rea competente

Entregar al jefe de &rea los cargos de notificaciones, provenientes de otras sedes o distritos
judiciales para la remisién a través del correo electrénico y luego en forma fisica

Llevar el control manual o informatico de las notificaciones ingresadas, distribuidas a los
destinatarios y de los cargos devueltos al area competente

Diligenciar las notificaciones y citaciones cuando corresponda, comunicaciones a sus
destinatarios dentro de los plazos y con las formalidades legales establecidas

Elaborar razones cuando corresponda

Devolver los cargos de notificaciones, citaciones y comunicaciones al responsable del area
de comunicaciones

Cumplir las demé&s obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el &mbito de su competencia

ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723 _1) - (MODULO PENAL CARABAYLLO)
Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicaciéon a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electrénico).
Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar los boletines de condenas, diligenciados y coordinar su remision al Registro
Central de Condenas.

Apoyar en la organizacion y mantencién actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

Cumplir las demés obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia



ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - (Cédigo 01129 1, 01129 2) — (MODULO
PENAL CENTRAL Y MODULO PENAL DE CARABAYLLO)

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computadora, sistema informatico y equipos de grabacién de audio y/o video)
Pregonar la realizaciéon de la audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren
presentes antes de la realizacion de la audiencia, debiendo certificar su identidad

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la audiencia
Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informatico, de corresponder

Descargar y asociar las Audiencias granadas y actas de registro en el sistema informatico,
de corresponder

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.), identificandolas
correctamente para su facil ubicacion y uso, de corresponder

Entregar al area de custodia loa CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias,
de corresponder

Reportar ante el Administrador del Médulo Penal y el area de informatica, el mantenimiento
y/o reposicién de los equipos de audio y video, asi como del Software correspondiente y
atender las fallas que se presentan

Elaborar el acta de registro de la audiencia y una vez firmada por el juez agregarla al
cuaderno judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia la misma que contendran una relacion
sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo
120° del Cdadigo Procesal Penal y entregadas a los Especialista Judiciales de Juzgados en
el plazo de 24 horas

Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia

Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la
audiencia

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cdédigo 01128 1, 01128 2, 01128 3) -
(MODULO PENAL CANTA, CARABAYLLO Y CENTRAL)

Recibir expedientes y escritos provenientes de Mesa de Partes

Archivar las resoluciones dictadas por la Sala

Entregar los expedientes a la Secretaria de Sala

Dar razon de las visitas e informes orales de las causas; asi como proveer todo tipo de
escrito

Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas

Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias en los libros donde
corresponda

Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el
cumplimiento de las diligencias y una vez verificadas se agregaran a los procesos que se
encuentran en Relatoria

Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes cosidos y foliados, tanto de las sentencias
como las resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de notificacion, para su
tramitacién conforme corresponda

Elaborar el rol de audiencias

Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes

Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos)

Redactar oficios que seran entregados a los adscritos

Recoger el despacho de las notificaciones

Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omision correspondera al servidor que no efectuo
correctamente los procedimientos o que se percatd de su existencia y no informé
oportunamente

Elevar los expedientes a la Corte Suprema

Apoyar en la confeccion de falsos expedientes

Descargar expedientes en el cuadro de ingreso



Elaborar las Cénicas Judiciales

Remitir los expedientes a la Relatoria

Apoyar en la proyeccion de informes, sentencias y ponencias

Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala

Remitir los expedientes a sus Juzgados de origen, fiscalia o Corte Suprema

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia

PERSONAL DE SEGURIDAD (Cédigo 01924 1, 01924 2, 01924 3) — (MODULO PENAL
CANTA, CARABAYLLO Y CENTRAL)

Conocer y cumplir estrictamente con las disposiciones del manual de seguridad del Poder
Judicial.

Efectuar un eficiente control de ingreso y salida de personal.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.
Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con las directivas vigentes.

Efectuar un eficiente control visual panoramico del area del establecimiento.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planes de
seguridad.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

10. APOYO ADMINISTRATIVO - (NOTIFICACIONES JUZGADOS DE CANTA) - (Cdadigo

00037) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.
Entregar las Cédulas de Notificacibon a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las naotificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido natificar por error de
direccion o destinatario.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.
Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

11. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL - (10° JUZGADO DE PAZ

LETRADO DE SMP) - (Codigo 00375) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)
Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.
Entregar las Cédulas de Notificacibn a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razon al Secretario Judicial, cuando no se haya podido naotificar por error de
direccion o destinatario.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.



» Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.
= Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

12. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL - (ALMACEN
DE VEHICULOS) - (Cédigo 00181) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

e Verificar y supervisar la entrada y salida de vehiculos.

e Controlar la recepcién de vehiculos que cumplan con los criterios de seguridad.

e La verificacién del cumplimiento de las 6rdenes, asegurandose de que los procedimientos
planeados se cumplan en el tiempo, con la calidad y la seguridad previstas.

e El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los procesos
de recepcion

e Apoyo en el control de inventario y supervisa su cumplimiento. Decidir la ubicacién de los
vehiculos en el almacén, teniendo en cuenta las caracteristicas de la misma y las
manipulaciones que vaya a sufrir.

13. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE EMISION DE REPORTES - (Cdédigo
00258) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

e Proporcionar a los usuarios el adecuado soporte técnico informatico, a fin de aprovechar al
maximo los recursos tecnolégicos de la institucion y supervisar su ejecucion.

e Apoyar en la administracion y la actualizacion de los Sistemas de Expedientes, de Apoyo y
Administrativos.

e Apoyar en la administracion y actualizacion de las Bases de Datos del Sistema de
Expedientes y de los Sistemas de Apoyo y Administrativos, cada vez que la Gerencia de
Informatica remita una actualizacion por medio del Area de Produccion.

e Efectuar el diagnéstico de los equipos de computo que presenten fallas e informar al
coordinador | de Informatica.

Realizar las labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo.
Apoyar en la administracion de los accesos de usuarios, creaciones de cuentas, claves,
etc.

e Asesorar a los usuarios en el manejo de la red, asi como el uso de los sistemas de
comunicacion.

e Apoyar en la realizacidén de copias de respaldo de informacion (backup) de los archivos de
trabajo de los usuarios y las bases de datos.

e Apoyar en la administracion de los servicios y equipos informaticos, tales como Internet,
correo electronico, médems, etc.

e Velar por el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del
sistema informético.

Informar, emitir opinién y absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.
Administracién de las instalaciones y/o eliminaciones de los sistemas basicos y
especializados implantados.

e Brindar soporte a los usuarios en la soluciéon de problemas en cuanto a recuperacion de
archivos, problemas de impresién, configuracion de maquinas, problemas en el uso de los
sistemas.

e Coordinar la oportuna dotacién logistica para el adecuado funcionamiento de los sistemas
y equipos informaticos.

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA - (2° JUZGADO DE PAZ LETRADO DE LOS OLIVOS,
12° Y 1° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE INDEPENDENCIA) -
(Cddigo 00280_1, 00280_2, 00280_3, 00280_4) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

= Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

= Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.

» Entregar las Cédulas de Notificacibn a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.


https://retos-operaciones-logistica.eae.es/modelos-predictivos-para-la-gestion-de-inventario/

Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razon al Secretario Judicial, cuando no se haya podido natificar por error de
direccién o destinatario.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.
Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

15. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ

LETRADO DE INDEPENDENCIA - (ARCHIVO MODULAR) - (Codigo 00280 5) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Efectuar la custodia de expedientes judiciales, el préstamo de los mismos para su lectura
a favor de las partes y terceros legitimados; asi como la entrega de expedientes a los
magistrados y personal judicial, para su éptima tramitacion.

Apoyo en el proceso de solicitud y recepcion de expedientes de los diferentes juzgados,
asignacion de casillas, busquedas de expedientes para lectura y ubicacion de escritos.

16. APOYO ADMINISTRATIVO CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ LETRADO

DE INDEPENDENCIA (MESA DE PARTES DE CANTA) - (Cédigo 00280 6) -
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Recibir y registrar en el Sistema Integrado Judicial los documentos que ingresan a la
ventanilla de la mesa de partes de los Juzgados de Canta.

Verificar la conformidad de los documentos presentados por los justiciables o sus
abogados; en particular, que contengan las copias y anexos que el suscrito presentado
indica y, cuando corresponda, que contenga la tasa judicial.

Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.

Orientar al publico sobre correcciones u omisiones que los documentos pudieran requerir.
Brindar informacion a los justiciables o a sus abogados sobre el estado.

17. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DECIMO PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO DE

INDEPENDENCIA - (12° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (C6digo 00302) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)
Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su numero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.
Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.
Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

18. APOYO ADMINISTRATIVO EN DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS (ODECMA) -

(Codigo 01225) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Apoyo al despacho en organizacion de expedientes, confeccién de cédulas, formacién de
cuadernos de incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o
diligencias, entre otros.



e Apoyo en la proyeccion oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.

e Recepcion y distribucion de documentos, registro de documentos y/o atencion al publico.

e Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

e Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato.

19. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA - (10° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA Y JUZGADO CIVIL PERMANENTE DE PUENTE PIEDRA) - (Codigo
00324, 00324_1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

= Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las

notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

= Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.

» Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

= Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

= Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

= Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccidn o destinatario.

= Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

= Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.

= Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

= Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

20. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA - (JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA PERMANENTE
DE SMP) - (C6digo 00324, 00322) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

= Efectuar la entrega de las notificaciones Judiciales al destinatario indicado en la cedula de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

= Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cedula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la
reciba, su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razén.

= Entregar las Cédulas de Notificacibn a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

= Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

= Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

= Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

= Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

= Notificar documentos a diferentes dependencias de esta Corte Superior.

= Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

= Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial.

21. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (SERNOT) - (Cédigo
00359) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

e Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula, de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

o Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la reciba,
su numero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.
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Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razon al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de la
Corte, para la realizacion del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de notificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial

. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (TRAMITE

DOCUMENTARIO - GAD) - (Codigo 00359 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

Recibir y registrar en el Sistema de Tramite Documentario los documentos que ingresan a
la ventanilla de la mesa de partes de la Gerencia de Administracion Distrital.

Verificar la conformidad de los documentos presentados por los trabajadores, justiciables o
sus abogados; en particular, que contengan las copias y anexos que el suscrito
presentado indica.

Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.

Orientar al publico sobre correcciones u omisiones que los documentos pudieran requerir.
Brindar informacién a los trabajadores, justiciables o a sus abogados sobre el estado de
SUS procesos.

Otras que le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (2° JUZGADO DE

PAZ LETRADO - FAMILIA) - (Cédigo 00359 2) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula, de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la reciba,
su numero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razén.

Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las naotificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de la
Corte, para la realizacion del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de natificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial
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27.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (ARCHIVO
CENTRAL DE COMAS) - (Cddigo 00359 3) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacién de la documentacion del Area.

Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacién del archivo
Mantener la confidencialidad de los documentos encargados.

Facilitar la documentacion necesaria a las &reas usuarias.

Realizar los procedimientos de organizacion y clasificacion de Expedientes.

Realizar inventarios de los diferentes expedientes que se encuentren en el archivo.
Realizar las funciones de recepcién, busqueda y envié de la informacion solicitada por los
organos jurisdiccionales.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (4° JUZGADO DE
PAZ LETRADO - CIVIL/[FAMILIA - CONDEVILLA UNI) - (Coédigo 00359 4) -
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula, de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la reciba,
su numero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.

Entregar las Cédulas de Notificacibon a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las naotificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de natificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de la
Corte, para la realizacion del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de notificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial

. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (MESA DE PARTES

DE SMP - CONDEVILLA) - (Cédigo 00359 5) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

Recibir y registrar en el Sistema Integrado Judicial los documentos que ingresan a la
ventanilla de la mesa de partes de los Juzgados de Canta.

Verificar la conformidad de los documentos presentados por los justiciables o sus
abogados; en particular, que contengan las copias y anexos que el suscrito presentado
indica y, cuando corresponda, que contenga la tasa judicial.

Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.

Orientar al publico sobre correcciones u omisiones que los documentos pudieran requerir.
Brindar informacion a los justiciables o a sus abogados sobre el estado.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (JUZGADOS
PENALES LIQUIDADORES - CODIGO 40, MODULO CIVIL, 5° JUZGADO DE PAzZ
LETRADO DE COMAS Y 4° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (Codigo 00359_6, 00359 7, 00359_8, 00359_9) — (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL)

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula, de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.
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Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la reciba,
su nimero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razon.

Entregar las Cédulas de Notificacion a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las natificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificaciéon en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de la
Corte, para la realizacién del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de notificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (COORDINACION
DE LOGISTICA) - (Cédigo 00359 10) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)
Realizar trabajos de mantenimiento y reparacion de instalaciones eléctricas.

Revisa permanentemente las instalaciones eléctricas

Anotar e informar las incidencias diarias sobre el mantenimiento

Ronda de inspeccion y control de las instalaciones, realizando una supervisién de las
instalaciones.

Informar las necesidades de materiales para la reparacion de los accesorios malogrados.
Trabajos de electricidad: pequefios trabajos de mantenimiento, control de las torretas de
luz, control del encendido de luces.

Trabajo con madera.

Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el Jefe

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL (ODECMA
Y 2° JUZGADO DE FAMILIA DE INDEPENDENCIA) - (Cdédigo 00360, 00360 1) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinatario indicado en la cédula, de
acuerdo a las formalidades de ley, y procesar en el sistema los cargos de las
notificaciones que le fueron asignadas en el dia.

Verificar los domicilios indicados y los anexos a entregar, dejando constancia en la parte
correspondiente de la Cédula de Notificacion, el nombre del notificado o de quien la reciba,
su numero de documento de identidad y de existir negativa, detallar la razén.

Entregar las Cédulas de Notificacibn a los destinatarios de acuerdo a sus
correspondientes domicilios procesales.

Devolver los cargos de las naotificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el Sistema de Pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con entregar la notificacion en el dia indicado en el formato
correspondiente.

Elaborar una razén al Secretario Judicial, cuando no se haya podido notificar por error de
direccion o destinatario.

Guardar confidencialidad respecto a las cédulas de notificaciones judiciales, oficios de
medidas cautelares, detenciones y actos judiciales similares, bajo responsabilidad.

En caso use vehiculos motorizados, informar al Area de Logistica de Administracion de la
Corte, para la realizacion del respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos asignados para el cumplimiento de las funciones de notificacion.

Emitir razones e informes, a solicitud u orden superior bajo criterios de veracidad,
oportunidad y responsabilidad.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Secretario Judicial
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APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO (Codigo 00587) - (GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRTITAL)

Conducir la unidad mévil asignada

Informar y coordinar el adecuado mantenimiento y reparacion de la unidad asignada
Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburante de la unidad

Realizar las tareas que le asigne el encargado del Area.

Manejar en forma eficiente la unidad cuidando cumplir las normas de transito.

Velar por la limpieza y mantenimiento de la unidad verificando diariamente la operatividad
de la misma.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional del vehiculo asignado.

Realizar las demas funciones que se le asigne el Jefe de area

APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS (6°
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE COMAS Y 11° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR
INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00620, 00620 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

Proyectar Resoluciones, oficios memorandums e informes.

Mantener actualizado el sistema de Tramite de Expedientes.

Realizar el archivamiento de resoluciones oficios memorandums e informes en orden
Cronoldgico.

Diligenciar los documentos que correspondan a las diferentes areas usuarias.

Dar cuenta a su jefe inmediato de los documentos proyectados y los documentos recibidos
por la Fiscalia.

Velar por la confidencialidad de la informacion que se tiene en la Oficina.

Otras funciones que le designe su jefe inmediato.

APOYO JURISDICCIONAL (3° JUZGADO CIVIL DE INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00905)
— (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL):

Apoyo al despacho en organizacion de expedientes, confeccion de cédulas, formacion de
cuadernos de incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o
diligencias, entre otros.

Apoyo en la proyeccion oficios, decretos y otras resoluciones o documentos de tramite.
Recepcion y distribuciéon de documentos, registro de documentos y/o atencién al publico.
Busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de ingresos y salidas de
expedientes, entre otros.

. CONDUCCION DE VEHICULO (NOTIFICADOR GAD) - (Coédigo 01202) — (GERENCIA

DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

Recibir de las diferentes Areas Administrativas los documentos que requieren ser
diligenciados.

Organizar la documentacion que se le asigne, a través de los procedimientos de recepcion,
clasificacion y distribucion.

Diligenciar las notificaciones y demas documentos a sus destinatarios dentro de los plazos
y con las formalidades legales establecidas.

Llevar el control manual o informatico de la documentacién diligenciada y de los cargos
devueltos al area competente.

Elaborar las razones que se requiera

. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - (Cédigo 01129, 01129_1) — (MODULO

PENAL CENTRAL y SALA SUPERIOR ESPECIALIZADA O MIXTA)

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computadora, sistema informaético y equipos de grabacion de audio y/o video)
Pregonar la realizaciéon de la audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren
presentes antes de la realizacién de la audiencia, debiendo certificar su identidad

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion de la audiencia
Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informatico, de corresponder

Descargar y asociar las Audiencias granadas y actas de registro en el sistema informatico,
de corresponder



Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.), identificandolas
correctamente para su facil ubicacion y uso, de corresponder

Entregar al area de custodia loa CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias,
de corresponder

Reportar ante el Administrador del Mddulo Penal y el &rea de informética, el mantenimiento
y/o reposicién de los equipos de audio y video, asi como del Software correspondiente y
atender las fallas que se presentan

Elaborar el acta de registro de la audiencia y una vez firmada por el juez agregarla al
cuaderno judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia la misma que contendran una relacién
sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo
120° del Codigo Procesal Penal y entregadas a los Especialista Judiciales de Juzgados en
el plazo de 24 horas

Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia

Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la
audiencia

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia

. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (MODULO PENAL CENTRAL) - (Cdédigo

01128 4) — (JUZGADO ESPECIALIZADO O MISTO)

Recibir expedientes y escritos provenientes de Mesa de Partes

Archivar las resoluciones dictadas por la Sala

Entregar los expedientes a la Secretaria de Sala

Dar razén de las visitas e informes orales de las causas; asi como proveer todo tipo de
escrito

Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas

Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias en los libros donde
corresponda

Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el
cumplimiento de las diligencias y una vez verificadas se agregaran a los procesos que se
encuentran en Relatoria

Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes cosidos y foliados, tanto de las sentencias
como las resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de notificacion, para su
tramitacién conforme corresponda

Elaborar el rol de audiencias

Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes

Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos)

Redactar oficios que seran entregados a los adscritos

Recoger el despacho de las notificaciones

Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omision correspondera al servidor que no efectud
correctamente los procedimientos o0 que se percatd de su existencia y no informé
oportunamente

Elevar los expedientes a la Corte Suprema

Apoyar en la confeccion de falsos expedientes

Descargar expedientes en el cuadro de ingreso

Elaborar las Cénicas Judiciales

Remitir los expedientes a la Relatoria

Apoyar en la proyeccién de informes, sentencias y ponencias

Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala

Remitir los expedientes a sus Juzgados de origen, fiscalia o Corte Suprema

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Modulo NCPP, la
Ley, Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia



36. SERVICIO DE PREPARACION DE DOCUMENTOS PARA LA LINEA DE PROCESO DE
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (MICROFORMAS DIGITALES) - (Cédigo 01409,
01409-1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

» Realizar las pruebas de digitalizacion para configurar el escaner con la resolucion,
contraste, brillo y los demas paramentos que resulten necesarios.

Digitalizar en el escaner los lotes y documentos originales.

Registrar las instancias de digitalizacién y trazabilidad en el sistema informatico.

Recepcionar los documentos fisicos para su posterior digitalizacion.

Callificar la calidad de las imagenes digitalizadas segun la integridad, fidelidad, legibilidad y

conformidad de la resolucién de imagenes. (Aprobada/Desaprobada).

= Realizar proceso de digitalizacion para la linea de microformas digitales.

= Disponer las imagenes ya digitadas para el proceso de Indizacion.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacién
del servicio

DETALLE

Corte Superior de Justicia de Lima Norte

PRESTACION

Duracion del contrato

Del 03 de diciembre al 31 de diciembre del
2018, pudiendo ser renovable.

Contraprestacion
econémica mensual

2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos
con 00/100 Soles)

ASISTENTE JURISDICCIONAL

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

PSICOLOGO

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

SECRETARIO JUDICIAL

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

2,212.00 (Dos mil doscientos doce con
00/100 Soles)

ASISTENTE DE COMUNICACIONES

2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos
con 00/100 Soles)

ASISTENTE JURISDICCIONAL

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

PERSONAL DE SEGURIDAD

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

PERSONAL DE SEGURIDAD

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

PERSONAL DE SEGURIDAD

1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO — NOTIFICACIONES JUZGADOS DE
CANTA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO CENTRAL - 10°
JUZGADO PAZ LETRADO SMP

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL
PATRIMONIAL - ALMACEN DE VEHICULOS

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE EMISION DE
REPORTES




1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - 2°
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE LOS OLIVOS

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - 12°
JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - 1°
JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - ARCHIVO
MODULAR

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - MESA DE
PARTES DE CANTA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DECIMO PRIMER JUZGADO
DE PAZ LETRADO DE INDEPENDENCIA - 12° JUZGADO PENAL
LIQUIDADOR -PERMANENTE INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE
DOCUMENTOS - ODECMA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA - 10° JUZGADO PENAL
LIQUIDADOR PERMANENTE INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA - JUZGADO CIVIL
PERMANENTE DE PUENTE PIEDRA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEGUNDO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA — JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA PERMANENTE DE SMP

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- SERNOT

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- TRAMITE DOCUMENTARIO - GAD

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- 2° JUZGADO DE PAZ LETRADO (FAMILIA)

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
— ARCHIVO CENTRAL DE COMAS

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
-4° JUZGADO DE PAZ LETRADO (CIVIL-FAMILIA) -
CONDEVILLA - UNI

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- MESA DE PARTES- SMP (CONDEVILLA)

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- JUZGADOS PENALES LIQUIDADORES - CODIGO 40

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- MODULO CIVIL

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
-5° JUZGADO DE PAZ LETRADO COMAS




Otras condiciones
esenciales del
contrato

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- 4° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES
- COORDINACION DE LOGISTICA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN
LO CIVIL - ODECMA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN
LO CIVIL - 2° JUZGADO DE FAMILIA DE INDEPENDENCIA

1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100
Soles)

APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO
(AREA DE TRANSPORTE) - (SERNOT)

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS
DOCUMENTOS - 6° JUZGADO DE PAZ LETRADO DE COMAS

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS
DOCUMENTOS - 11° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR
INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

APOYO JURISDICCIONAL - 3° JUZGADO CIVIL DE
INDEPENDENCIA

1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100
Soles)

CONDUCCION DE VEHICULO - NOTIFICADOR GAD

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA

2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y
dos con 00/100 Soles)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO — MODULO PENAL
CENTRAL

1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100
Soles)

SERVICIO DE PREPARACION DE DOCUMENTOS PARA LA
LINEA DE PROCESO DE DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
(MICROFORMAS DIGITALES)

Contar con nimero de RUC.

No contar con antecedentes penales y policiales.




V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

05 de noviembre de

Coordinacion de Personal

laborales del estado — Ministerio de
Trabajo

CONVOCATORIA

2018
Publicacion del proceso en el aplicativo
. AR Del 06 al 19 de
para el registro y difusién de las ofertas noviembre Responsable de Registro

(10 dias habiles)

11

Ganadores

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién y registro de contrato

1 Publicacion de la convocatoria en la Der:g&ear:]t?ede Gerencia de Administracion
pagina web del Poder Judicial. (10 dias habiles) Distrital de la CSJ Lima Norte
Postulacion web - Sistema de 20 v 21 de noviembre

2 Postulacién, Seleccion y Evaluacion de y de 2018 Postulante
Personal (PSEP)

CCION
. . Del 22 al 23 de

4 Evaluacién Curricular noviembre de 2018

5 Resultados de la Evaluacién Curricular 23 de nc;\(/)llegnbre de

6 Evaluacién Técnica

26 de noviembre de
7 Resultados de la Evaluacion Técnica 2018
Gerencia de Administracion
Presentacion fisica de hoja de vida Distrital de la CSJ Lima Norte
documentada: 27 de noviembre de
2018

8 (solo aquellos postulantes que se
inscribieron via web y que resultaron | Hora: De 08:00 hs a
aptos en la evaluacién curricular) 13:30 hs 6 de 14:15 hs

a 16:00 hs
Sito: Calle Rufino Macedo N° 204 — 2°
Piso - Independencia

9 Entrevista Personal Comisiéon Permanente de

28y 29 de noviembre Seleccién de Personal

10 Resultados Finales — Declaraciéon de de 2018 Gerencia de Administracion

30 de noviembre de
2018

Distrital de la CSJ Lima Norte

Coordinacién de Personal

Fecha de Inicio de labores

03 de diciembre de 2018




VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de 02 afios en labores | 08 puntos 08 puntos
jurisdiccionales o similares (08 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 10 puntos
afios) (02 puntos)
- Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Bachiller en derecho (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Conocimientos de Derecho de Familia o Derecho
Constitucional o Ley 30364 y su reglamento
- Capacitacién acreditada afin a la violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos
- Conocimiento de enfoques y principios de la atencién 08 puntos
de casos de violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar y violencia sexual. (08 puntos). 02
puntos por c/u, maximo 04
- Cursos de ofimatica. 02 puntos. 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

PUNTAETOTAL

100

66 100

2. PSICOLOGO (Co6digo 02011) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR):

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minimo de dos (02) afios de labores de | 08 puntos 08 puntos
psicologia (Psicologia infantii y familiar). Serum
obligatorio. (08 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 10 puntos
afios) (02 puntos)
= Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Titulo Profesional en Psicologia, colegiado y habilitado. | 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)




- Cursos vinculados con problematica infantil y familiar,
terapia familiar y estrategias de prevencion contra la 08 puntos
violencia familiar (08 puntos). 02 puntos c/u hasta un
méximo de 04.

- Cursos de ofimatica. (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 ‘ 100

3. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigo 01417) — (MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR):

EVALUACIONES

PUNTAJE

PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de 02 afios como secretario de
juzgado; o en el ejercicio profesional o desempefiando 03 puntos 03 puntos
docencia universitaria en disciplina juridica, por igual
término. (08 puntos)
- Por cada afo adicional (hasta un maximo de cinco
afios) (02 puntos) 10 puntos
- Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado | 10 puntos 10 puntos
(07 puntos)
- Estudios concluidos de postgrado (de preferencia). 04 puntos
- En Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley
30364 y su reglamento,
- Capacitacién afin a la tematica de violencia familiar,
sexual, género y/o derechos humanos. (acreditado) 06 puntos
- Conocimiento de enfoques y principios de la atencion
de casos de violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar y violencia sexual. (06 puntos). 02
puntos por c/u.

- Curso de ofimatica (02 puntos) (acreditado) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100



4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - (Codigo 01629) - (MODULO PENAL CENTRAL)

» A P A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

A ACIO

e Experiencia

- Experiencia no menor de un (01) afio en labores 03 puntos 03 puntos
similares. (Acreditados con el certificado o constancia
de trabajo respectivo).

10 puntos

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco (05)
afios) (02 puntos)

e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Titulado en Derecho, Administracion, Contabilidad o 10 puntos 10 puntos
carreras afines a las ciencias administrativas.

- Estudios de Maestria en la Administracion Publica y/o | 02 puntos 08 puntos
Gestion Publica. (2 puntos por semestre aprobado),
acreditado.

- Capacitacibn en los sistemas administrativos del
Estado Peruano y en la Ley de Servicio Civil, 02 puntos
Capacitacion en Derecho Administrativo (01 punto por
diplomado, 0.5 punto por certificado), acreditado.

- Conocimientos y manejo de Ofimatica nivel intermedio 02 puntos
(Acreditado con certificado del curso o titulo técnico)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100

5. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - (Cédigo 01312) - (MODULO PENAL
CARABAYLLO)

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio como
auxiliar de oficina o actividades equivalentes (03 03 puntos 03 puntos
puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco (05) 10 puntos
afios) (02 puntos)
e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Educacién Secundaria completa y/o técnica 10 puntos 10 puntos
- Cursos debidamente acreditados de computaciéon en | 02 puntos 02 puntos
informatica (02 puntos)
- Preferentemente Licenciado en las Fuerzas Armadas 10 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40




ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100

6. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723_1) — (MODULO PENAL CARABAYLLO)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de un (01) afio en | 03 puntos 03 puntos
labores similares. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

10 puntos

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco

afios) (02 puntos)
e Formacion académica, grado académico y/o nivel

de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién
- Bachiller en derecho 10 puntos 10 puntos
- Cursos ylo capacitaciones en el Nuevo Cadigo 06 puntos

Procesal Penal (acreditados)
- Cursos debidamente acreditados en computacion e 02 puntos

informatica

- Cursos yl/o capacitaciones en normatividad de Sector | 02 puntos 02 puntos

Publico
- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL ‘ 66 ‘ 100

7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - (Cédigo 01129_1, 01129 2) — (MODULO
PENAL CENTRAL Y CARABAYLLO)

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

PUNTAJE | PUNTAJE

o Experiencia

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como 03 puntos 03 puntos
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a
partir de la expedicion del titulo profesional, con
especialidad en materia penal. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).

(03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 10 puntos
afios) (02 puntos)




e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién

- Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado | 10 puntos 10 puntos
(10 puntos)

- Estudios concluidos de Postgrado en Derecho Penal 06 puntos
y/o Procesal Penal (06 puntos)

- Cursos ylo capacitaciones en el Nuevo Cédigo 02 puntos
Procesal Penal (02 puntos)

- Cursos ylo capacitaciones en Derecho Penal y/o 02 puntos
Derecho Procesal Penal (02 puntos)

- Curso de ofimatica (02 puntos) (acreditado) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cdédigo 01128_1, 01128 2, 01128 _3) -

(MODULO PENAL CANTA, CENTRAL Y CARABAYLLO)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como 03 puntos 03 puntos
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a
partir de la expedicion del titulo profesional, con
especialidad en materia penal. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).
(03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 10 puntos
afios) (02 puntos)
e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién
- Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado | 10 puntos 10 puntos
(10 puntos)
- Estudios concluidos de Postgrado en Derecho Penal 06 puntos
y/o Procesal Penal (06 puntos)
- Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo 02 puntos
Procesal Penal (02 puntos)
- Cursos ylo capacitaciones en Derecho Penal yl/o 02 puntos
Derecho Procesal Penal (02 puntos)

- Curso de ofimatica (02 puntos) (acreditado) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL ‘ 66 ‘ 100




9. PERSONAL DE SEGURIDAD (Cdodigo 01924 1, 01924 2, 01924_3) — (MODULO PENAL
CANTA, CARABAYLLO Y CENTRAL)

» A » A
O A O

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

A ACIO

- Experiencia laboral no menor de un (01) afio en | 03 puntos 03 puntos
labores similares. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

10 puntos

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco

afos) (02 puntos)
e Formacién académica, grado académico y/o nivel

de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién
- Bachiller en derecho 10 puntos 10 puntos
- Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cbdigo 06 puntos

Procesal Penal (acreditados)
- Cursos debidamente acreditados en computacion e 02 puntos

informatica

- Cursos y/o capacitaciones en normatividad de Sector | 02 puntos 02 puntos

Publico
- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 66 100

10. APOYO ADMINISTRATIVO (NOTIFICACIONES JUZGADOS DE CANTA) - (Cddigo
00037) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

PUNTAJE PUNTAJE

- Experiencia laboral minima de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
Servicio de Courier y/o mensajeria (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo). (03
puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informética | 02 puntos 12 puntos
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno)

EVALUACION TECNICA 26 40




ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100

11. APOYO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO CENTRAL (10° JUZGADO DE PAZ LETRADO
DE SMP) - (Codigo 00375) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos

e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informéatica | 02 puntos 12 puntos
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

E

12. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL (ALMACEN DE
VEHICULOS) - (Cédigo 00181) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
Archivo o almacenes (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica | 02 puntos 12 puntos
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100




13. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO DE EMISION DE REPORTES - (Cddigo
00258) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

» A P A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

A ACIO

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) ) meses afio | 03 puntos 03 puntos
en labores similares. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afos)

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

Estudios Técnicos concluidos en Computacion o | 10 puntos 10 puntos
Informatica o estudios universitarios en carrera afin
(acreditado documentalmente)

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica | 02 puntos 12 puntos
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (2° JUZGADO DE PAZ LETRADO DE LOS OLIVOS) -
(Cédigo 00280 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL ‘ 66 ‘ 100



15. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (12° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00280_2) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

16. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (1° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE
DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00280_3) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05
afos) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 ‘ 100



17. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ

DE

LETRADO DE |INDEPENDENCIA - (Cbédigo 00280 4) - (GERENCIA
ADMINISTRACION DISTRITAL)
A A O P . P .
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

PUNTAIETOTAL

6 100

100

18. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ

LETRADO DE

(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

INDEPENDENCIA (ARCHIVO MODULAR) - (Cédigo 00280_5)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
archivo de documentos, labores manuales.
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria Completa (acreditado documentalmente)) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 ‘ 100




19. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL CUARTO, QUINTO Y SEXTO JUZGADO DE PAZ
LETRADO DE INDEPENDENCIA (MESA DE PARTES DE CANTA) - (Cédigo 00280_6) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

A ACIO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses afio | 03 puntos 03 puntos
en labores similares. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos

e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Secundaria Completa (acreditado documentalmente)) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 66 100

20. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DECIMO PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (12° JUZGADO PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00302) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

o Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afos) (02 afos) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informética

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100



21. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS (ODECMA)

- (Codigo 01225) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)
A A O P a P A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

22. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
LIQUIDADOR PERMANENTE DE
INDEPENDENCIA) - (Codigo 00324) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

INDEPENDENCIA (10° JUZGADO PENAL

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




23. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEPTIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (JUZGADO CIVIL PERMANENTE DE PUENTE PIEDRA) - (Cbdigo
00324 1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

A ACIO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos

e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 66 100

24. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
INDEPENDENCIA (JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA PERMANENTE
DE SMP) - (C6digo 00322) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

o Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05
afos) (02 afos) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100



25. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (SERNOT) - (Cédigo

00359) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

A A

P A

» A

O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
Servicio de Courier y/o mensajeria. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo) (03
puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afos)
e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 12 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

26. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (TRAMITE
DOCUMENTARIO - GAD) - (Codigo 00359_1) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses de | 03 puntos 03 puntos
trabajos de auxiliar de oficina y/o archivo de
documentos.. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacién e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




27. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (2° JUZGADO DE
PAZ LETRADO - FAMILIA) - (Codigo 00359_2) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)

A A

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

» A

®
15

AXIMO
35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos)

03 puntos

03 puntos

10 puntos

e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente)

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno)

10 puntos

02 puntos

10 puntos

12 puntos

EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

28. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (ARCHIVO
CENTRAL DE COMAS) - (Codigo 00359_3) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

25

6 100

100

DISTRITAL)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
archivo de documentos, labores manuales.
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




29. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (4° JUZGADO DE
(Codigo  00359_4)

PAZ LETRADO CIVIL FAMILIA) -
ADMINISTRACION DISTRITAL)

(GERENCIA DE

A A O
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

30. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (MESA DE PARTES
— SMP CONDEVILLA) - (Cdédigo 00359 _5) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afos) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




31. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (JUZGADOS
PENALES LIQUIDADORES CODIGO 40 — SEDE NARANJAL) - (Cédigo 00359 6) —

(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

A A O
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

32. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (MODULO CIVIL) -
(Cbdigo 00359 _7) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100



33. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (5° JUZGADO DE
PAZ LETRADO DE COMAS) - (Cédigo 00359_8) - (GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL)

A ACIO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos

e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 66 100

34. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (4° JUZGADO
PENAL LIQUIDADOR PERMANENTE DE INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00359 9) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

o Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afos) (02 afos) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100



35. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (COORDINACION
DE LOGISTICA) - (Cédigo 00359 10) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

» A P A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

A ACIO

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
Servicios de instalacion reparacion y mantenimientos
en todas las especialidades, circuitos y equipos
eléctricos, gasfiteria, carpinteria o similares.
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo). (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afos)

e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacién

- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 12 puntos 10 puntos

- Conocimientos Béasicos en Computacién e Informatica 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL e 100

36. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL (ODECMA)
- (C6digo 00360) — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica

debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL \ 66 \ 100



37. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN LO CIVIL (2°
JUZGADO DE FAMILIA DE INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00360_1) — (GERENCIA DE

ADMINISTRACION DISTRITAL)

» A

» A

A A O
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacidn académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

38. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (Cdédigo 00587) — (GERENCIA DE

ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
o Experiencia
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio en | 03 puntos 03 puntos
labores de traslado de funcionarios y/o personal.
(Acreditados unicamente con el certificado o
constancia de trabajo respectivo). (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
- Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria Completa (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conductor profesional categoria A Il.(Acreditados | 02 puntos 02 puntos
documentalmente)
- Conocimiento basico de mecanica general vy 02 puntos
automotriz.
- Cursos de seguridad vial. (Acreditado) (02 puntos por 08 puntos
cada uno con un maximo de 4)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 ‘ 100




39. APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE COMAS) - (Cbédigo 00620) — (GERENCIA
ADMINISTRACION DISTRITAL)

» A

» A

(6°
DE

A A O
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

40. APOYO EN LA PROYECCION DE RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS (11°

JUZGADO PENAL LIQUIDADOR DE

(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

INDEPENDENCIA) - (Cédigo 00620 _1)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afios) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




41. APOYO JURISDCCIONAL (3° JUZGADO CIVIL DE INDEPENDENCIA) - (Codigo 00905)

— (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

A ACIO

» A

» A

O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
labores jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado
0 constancia de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05
afios) (02 afos) 10 puntos
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudiante de Derecho (acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informaética
debidamente acreditados (02 puntos por cada uno) 02 puntos 12 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

42. CONDUCCION DE VEHICULO (NOTIFICADOR GAD) - (Coédigo 01202) — (GERENCIA

DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en | 03 puntos 03 puntos
Servicio de Courier y/o mensajeria. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo). (03
puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Secundaria completa (Acreditado documentalmente) 10 puntos 10 puntos
- Conductor profesional Categoria B IIC (acreditado) 02 puntos 02 puntos
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica 10 puntos
(02 puntos por cada uno)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100




43. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129, 01129 1) — (MODULO
PENAL CENTRAL Y SALA SUPERIOR ESPECIALIZADA O MIXTA)

» A » A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

A ACIO

e Experiencia

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como 03 puntos 03 puntos
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a
partir de la expedicion del titulo profesional, con
especialidad en materia penal. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo). (03
puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)

- Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Titulo de abogado con colegiatura vigente y habilitado 10 puntos 10 puntos
(acreditado)

- Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal 08 puntos
y/o Procesal Penal (de preferencia).

- Cursos ylo capacitaciones en Derecho Penal y/o 02 puntos
Derecho Procesal Penal (02 puntos por cada uno)

- Conocimientos Basicos en Computacion e Informatica | 02 puntos 02 puntos
debidamente acreditados

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL ‘ 66 ‘ 100

44. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (MODULO PENAL CENTRAL) - (Coédigo
01128 _4) — (JUZGADO ESPECIALIZADO O MIXTO)

» A » A

A ACIO
O A 0,

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como 03 puntos 03 puntos
especialista judicial; o en el ejercicio profesional a
partir de la expedicion del titulo profesional, con
especialidad en materia penal. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).

(03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un méaximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afos)

e Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion

- Titulo de Abogado con Colegiatura vigente y habilitado | 10 puntos 10 puntos
(acreditado)

- Estudios concluidos de postgrado en Derecho Penal 08 puntos
y/o Procesal Penal (de preferencia).




- Cursos debidamente acreditados en Penal, Civil,

Familia o Laboral (02 puntos por cada uno)

02 puntos

- Conocimientos Basicos en Computacién e Informatica | 02 puntos 02 puntos
debidamente acreditados
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL e 100

45. SERVICIO DE PREPARACION DE DOCUMENTOS PARA LA LINEA DE PROCESO DE
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (MICROFORMAS DIGITALES) - (Codigo 01409) —
(GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
Digitalizacion de documentos en Microformas
Digitales. (Acreditados con el certificado o constancia
de trabajo respectivo) (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un méximo de cinco 05 10 puntos
afios) (02 afios)
e Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios / Cursos o Estudios de Especializacion
- Estudios técnicos concluidos (03 afios) en | 10 puntos 10 puntos
computacion e informética y/o estudios universitarios
de 8° ciclo en Tecnologias de Informacién,
Administracién 6 Ingenieria de Sistemas.
- Cursos de ofimatica debidamente acreditados (02 10 puntos
puntos por cada uno)
- Conocimientos Basicos en Computacion e Informética | 02 puntos 02 puntos
debidamente acreditados
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL e 100

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las

fases (evaluacion curricular, evaluacion técnicay entrevista personal).



VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la hoja de vida documentada

¢ La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral”
en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el
cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos debidamente firmados y
foliados:

v' Reporte de postulacién debidamente firmado.
v/ Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacién registrada en el aplicativo web de postulacion.
v Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1.
v' Copia simple del documento que acredite su condicion de discapacidad o de
licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).
v' Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Lima Norte y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

Proceso CAS 003-2018-UE-LIMA NORTE

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Numero de folios:

Se precisa que, aquel candidato que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web sera eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los candidatos no seran devueltos por ningln motivo.

VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

e Bonificacidon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado la condicién de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacién del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condicion de
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento.

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad -, y de la Ley
N° 29248 - Ley del Servicio Militar- se otorgara una bonificacién adicional del 15% y 10%
respectivamente, a los candidatos que acrediten documentalmente (en la presentacion de
curriculum vitae) su discapacidad o su condicion de licenciado de las fuerzas armadas, dicha
bonificacidn sera asignada en ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizadas en el proceso de seleccién.



La omisién en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcion, no
dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion

alguna.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Por no encontrarse registrada la plaza vacante en el AIRHSP-MEF.

d. Otras debidamente justificadas.

X. PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Durante el proceso de convocatoria CAS

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso
CAS por parte de quienes tengan legitimo interés, deberdn presentarse una vez
publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso debiendo ser resueltas por la Comision Permanente de
Seleccién de Personal.

En el desarrollo del proceso de seleccion, el medio de comunicacion valido para las
observaciones, consultas o discrepancias que deseen efectuar los candidatos es el correo
electrénico concursopublicolimanorte@pj.gob.pe

Culminado el proceso de convocatoria CAS

En Primera Instancia: se resolverdn los recursos de reconsideracion, cuyo plazo de
presentacion es de dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion de la declaracién de
ganadores, dirigido a la Comisién Permanente de Seleccion de Personal, la cual resolvera
en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

En Segunda Instancia: se resolveran los recursos de apelacién, cuyo plazo de
presentacion es de cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido notificado con la
resoluciéon administrativa o con el acto que desea impugnar, dirigido a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal.


mailto:concursopublicolimanorte@pj.gob.pe

XI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1.

10.

11.

Los interesados en postular deberan inscribirse a través del enlace “Oportunidad Laboral”
en la pagina web del Poder Judicial, registrando sus datos personales, estudios realizados
y experiencia laboral.

Culminada la postulacion web, el aplicativo emitira un Reporte de Postulacion, el cual
debera ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el
numeral VII de las presentes bases.

La evaluacion curricular y la asignacion del puntaje se realizara Unicamente con la
informacién registrada en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacién de Personal
(PSEP), en mérito al principio de presuncion de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas por los postulantes.

La entrevista personal se realiza a los postulantes que obtengan los tres (03) puntajes mas
altos en la etapas precedentes (evaluacion curricular y evaluacién técnica) y se realizara a
cargo de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.

Previo a la entrevista personal los postulantes con los tres puntajes mas (03) altos
presentaran su curriculum vitae documentado ante la Gerencia de Administracion Distrital
de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, en dicha documentacion el candidato debe
sustentar lo declarado al momento de registrar su postulacién, caso contrario sera
descalificado. Asimismo, los candidatos con discapacidad, o licenciados de las Fuerzas
Armadas, deberan presentar copia simple de los documentos que sustenten dicha
condicidn, a efectos de computarseles la bonificacién adicional a que tienen derecho (15%
y 10% respectivamente).

Si la Comisidon Permanente de Seleccion de Personal detecta la existencia de discrepancia
entre la informacion registrada por el candidato en el Reporte de Postulacion y la hoja de
vida documentada, eliminard automéaticamente del proceso a dicho candidato,
comunicando sobre el particular al interesado. Lo mismo sucedera si se advierte que el
Reporte de Postulacién ha sufrido alguna alteracion mecéanica o manual (correcciones,
borrones, aumento de informacion).

La Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte se
reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido en la elaboracion de la
evaluacion escrita, de acuerdo a lo que considere conveniente aplicar para el proceso, sin
que ello implique reclamo alguno por parte del candidato.

La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante o candidato.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes o candidatos aprobados, el
puesto se declarari desierto. También se declarara desierta la convocatoria si ningun
postulante alcanza como minimo sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las fases
(evaluacion del curriculum vitae, evaluacion escrita y entrevista personal)

De existir empate entre dos o mas candidatos la Comision Permanente de Seleccion de
Personal debera decidir cual de ellos sera declarado ganador.

Culminadas las etapas del proceso, se publicara los resultados con la declaratoria de
ganadores del proceso CAS, y un comunicado que contenga las instrucciones para la
firma de contrato.



XIll. CONSIDERACIONES FINALES

10.

11.

12.

13.

Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria, de darse el caso este sera descalificado

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho, previsto en el
Articulo 42° de la Ley N° 29277 — Ley de la Carrera Judicial o en nepotismo.

En caso de ser un ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no
haberse extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucion; renuncia con
incentivos o0, en caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado en su legajo
personal una observacién o recomendacidn negativa escrita por el érgano de control
interno o quien haga sus veces.

De igual modo, tampoco debera registrar sancion o inhabilitacion vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), de verificarse que se
encuentra registrado sera descalificado.

No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales vigentes.

La institucidon no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacién, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones

Al registrarse en el aplicativo de seleccion de personal el postulante acepta, confirma y
reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

El aplicativo de postulacion no permite recuperacién de clave personal de acceso,
reasignacion de puesto, anulacién de registro; por lo que los postulantes deberan
abstenerse de presentar este tipo de solicitudes.

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicién de recursos impugnatorios por parte de quienes
tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electronico concursopublicolimanorte@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la
Comision de Permanente de Seleccion de Personal.

De advertirse, durante la verificacién de informacion, que el postulante ha falsificado o
adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de la
Informacién registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Poder Judicial para que realice las
acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los
puestos convocados, este sera declarado autométicamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Se precisa que para las prestaciones de servicio para el presente Proceso CAS, la labor a
realizar en el Médulo Judicial Integrado de Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar y el Nuevo Coédigo Procesal Penal, es en tres horarios rotativos,
considerando el apoyo a los Juzgados de Turno, que incluye sabado y domingo las 24
horas.

Para el Personal de Seguridad del presente Proceso CAS, se indica que el horario es de
doce (12) horas en horarios rotativos, considerando el apoyo a los Juzgados de Turno,
que incluye sabado y domingo las 24 horas.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito:
, Provincia: , Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de
afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales que
regulan sobre el particular.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-CNM, sobre
prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que
presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

3. No he cesado durante los ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con
incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

4. No tengo impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No tengo sancién o inhabilitacion vigente registrada en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).

6. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la funcién publica
en este Poder del Estado.

7. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.
No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

10. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los servicios
que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informaciéon y documentacion a mi
cargo.

11.Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en la Ficha de
Postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo manifestado
en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

12. No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de
(Ciudad)




