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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
PROCESO CAS N°005-2018-UE-JUNIN

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Junin pone en conocimiento el proceso de selecciéon que se llevara a cabo para
cubrir 40 presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacién:

N°¢ CODIGO | PRESTACION DEPENDENCIA ' Remuneracién Cant.
APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
1 01781 JURISDICCIONALES — JUZGADOS DE PERIFERIE | GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,500.00 1
(*)
APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES .
2 01152 DEL EQUIPO ITINERANTE (*) GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,720.00 2
3 01076 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 2,521.00 1
4 01843 ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*) GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,500.00 1
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
5 01417 SECRETARIO JUDICIAL CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL 2,972.00 1
GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
6 01312 ASISTENTE DE COMUNICACIONES CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL 2,212.00 1
GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
7 01603 CHOFER CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL 2,209.62 1
GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
8 02010 MEDICO CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL 3,722.00 1
GRUPO FAMILIAR
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
9 02128 TRABAJADORA SOCIAL CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL 2,972.00 3
GRUPO FAMILIAR
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CUARTO JUZGADO DE INVESTIGACION
10 | 01130_1 NCPP PREPARATORIA HUANCAYO 2,572.00 1
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
11 | 01130_2 NCPP LA OROYA 2,572.00 1
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - JUZGADO DE LA INVESTIGACION PREPARATORIA
12| 01130_3 |\ >0 DE PAMPAS 2,572.00 1
13 1 01130_4 :?SZENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - JUZGADO PENAL COLEGIADO DE TARMA 2,572.00 1
14 | 01130_5 Q?SIENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN 2,572.00 1
15 | 01130_6 :?SZENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE PAMPAS 2,572.00 1
16 | 01129 1 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NLPT | MODULO LABORAL DE HUANCAYO 2,972.00 1
17 | 01129 _2 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP | JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN 2,972.00 1
18 | 01129 3 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP :_Lp{zgé\ch;DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE 2,972.00 1
19 | 01129 4 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP | JUZGADO PENAL COLEGIADO DE TARMA 2,972.00 1
20 [ 01129 5 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP | JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE CHUPACA 2,972.00 1
21 | 01128 _1 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP jﬂﬁ(ﬁl\?DO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE 2,972.00 1
22 | 01128 _2 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO PENAL COLEGIADO EL TAMBO 2,972.00 1
HUANCAYO
23 | 01128_3 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE CHUPACA 2,972.00 1
24 | 01128 4 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN 2,972.00 1
25| 01128 5 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE LA OROYA 2,972.00 1
26 | 01128 _6 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP 'T'/'-R\IR’\:/IE: JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE 2,972.00 1
27 01314 ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA SALA PENAL DE APELACIONES TRANSITORIA 3,722.00 4
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CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA Remuneracion | Cant.

PRIMERA SALA LABORAL PERMANENTE DE
28 | 00723 | ASISTENTE JURISDICCIONAL HUANCAYO 1,500.00 1

APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS
29 | 01783 | DE PREINVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 1,500.00 1
ADMINISTRATIVAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO

30 | 01809 | DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES 1,500.00 1
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

31| 00037 | APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES 1,300.00 1

32 | 00448_1 EZSMG;JAQRDO' CUSTODIA Y VIGILANCIA - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,300.00 1

33 | 00448_2 $§§(:AUAARDO' CUSTODIAY VIGILANCIA - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,300.00 1

34 | 00448_3 EIESAGNUCAAT(?)O, CUSTODIAY VIGILANCIA - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL 1,300.00 1

(*) Realizara sus funciones en los Organos Jurisdiccionales de las provincias que conforman el Distrito
Judicial de Junin, conforme a la necesidad del servicio.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DEPENDENCIAS JURISDICCIONALES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin.
4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES - JUZGADOS DE PERIFERIE (*)
(Codigo: 01781)
REQUISITOS DETALLE
E I Experiencia no menor de dos (02) afos en labores de Auxiliar de Oficina o
Xperiencia = . : ) .
actividades equivalentes, acreditado con constancia de trabajo.

AN

v" Dinamismo y proactividad.
v' Orden.
Competencias v' Sentido de responsabilidad.
v' Trato amable y cortes.
v Confidenciabilidad y fiabilidad.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de v" Egresado en Derecho.
estudios
v' Estudios o participacién en Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en
Cursos y/o estudios de materias relacionadas al cargo. Acreditado.
especializacion v" Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point),

acreditado.

2. APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL EQUIPO ITINERANTE (*) - (Cédigo 01152)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de 01 afo en instituciones publicas o privadas, acreditado

con constancia de trabajo.

AN

Experiencia

Comprensién de lectura.

Habilidad para redactar todo tipo de documentos en Word y excel.
Confidencialidad y fiabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Juicio y sentido comun.

Competencias

SNANENENEN

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

<

Bachiller en Derecho.

v' Estudios o participacion en Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en

Cursos y/o estudios de materias relacionadas a Penal, Familia, Laboral y Civil.

especializacion v' Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point) —

Acreditado.
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3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (Cédigo 01076)

REQUISITOS | DETALLE
v Experiencia 02 afio en areas administrativa del Sector publico (asesoria juridica,
Experiencia Io_gl’stica, contabili_d_ad, recursos hum_anos, administ_raciérj), acreditado con copias
simples de certificados, constancias de trabajo, dichos documentos que
acrediten experiencia deberd, presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.
v Capacidad de andlisis y sintesis
v Habilidad para redactar informes
. v' Empatia
Competencias v Confidencialidad y fiabilidad
v Tolerancia para trabajar bajo presién
v Liderazgo
:g;?:;'izg 3;::?1?‘;2:c:égrado v T'itula'do en 'D'erecho, Administracioén, Contabilidad o carreras afines a las
estudios ciencias administrativas.
v Estudios de maestria en la Administracion Publica, Gestion Pulblica, Derecho
Civil 6 Comercial. (1 punto por semestre aprobado), acreditado.
v Capacitacién en los sistemas administrativos del Estado Peruano y en la Ley de
Cursos y/o estudios de Servicio Civil, Capacitacion en Derecho Administrativo. Contar con estudios o
especializacion capacitacion en temas relacionados a la asistencia y/o secretaria en gerencia en
entidades publicas o privadas.
v' Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point),
acreditado con certificado del curso o titulo técnico.

4. ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*) - (Codigo 01843)

REQUISITOS DETALLE

E I v Contar con experiencia no menor de un (01) afio en labores similares al cargo
xperiencia ) . A .
y la dependencia a la que postula, acreditado con constancia de trabajo.
v' Trato amable y cortés.
: v Confidencialidad y fiabilidad.

Competencias v Capacidad para trabajar bajo presion.

v/ Juicio y sentido comun.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios v Egresado en Derecho.

v' Contar con estudios o participacion en Diplomados, Seminarios, Talleres,
Cursos y/o estudios de Férums en materias relacionadas al cargo y la dependencia a la que postula.
especializacion v Contar con curso de ofimatica, diferente a la incluida en la carrera universitaria

(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point).

5. SECRETARIO JUDICIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral mayor de dos (02) afos corno Secretario de Juzgado; o en
ejercicio profesional o desempefando docencia universitaria en disciplina juridica, por
igual término.

Habilidades

Comprension de lectura.

Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Confidencialidad y fiabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Juicio y sentido comun.

Persona proactiva y dinamica

Sentido de responsabilidad

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional en Derecho con colegiatura vigente y habilitado / Preferentemente con
estudios de postgrado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

En Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley 30364 y su reglamento.
Capacitacién afin a la tematica de violencia familiar, sexual, género y/o derechos
humanos.

Conocimiento de enfoques y principios de la atencién de casos de violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar y violencia sexual.

Conocimientos y manejo de ofimatica.
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6. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - (Cadigo 01312)
Experiencia profesional minima de dos (02) afos trabajando en areas de Informatica, Sistemas
y/o Tecnologias de Informacion.

Deseable experiencia en instituciones que administran justicia (Poder Judicial, Ministerio Publico,
Ministerio de Justicia, Defensoria, Procuraduria, etc.)

Proactividad en el desemperio de sus funciones.

Buen trato al publico

Persona proactiva y dinamica

Habilidades Sentido de responsabilidad

Adaptabilidad

Trabajo bajo presiéon

Trabajo en equipo

Titulado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica, Ing. de
Computacién y/o Técnico titulado o egresado de la carrera de Ing. Informatica, Sistemas, de
Computacién, Electrénica y/o similar.

Curso de ofimatica, diferente a la incluida en la carrera universitaria, acreditado con certificado.
Cursos y/o estudios de Cursos y/o especializaciones en areas de Informatica, programacion, sistemas

especializacion Cursos y/o especializaciones en administracion de redes.

Capacitacién en Ley de Contrataciones del Estado

Experiencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

7. CHOFER - (Codigo 01603)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios en labores de traslado de funcionarios

Experiencia
y/o personal.
Empatia
Iniciativa y criterio
Proactividad en el desempefio de sus funciones
o Trato amable y cortés
Habllidades Sentido de responsabilidad
Orden y sentido comun
Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo
Formacion académica, grado Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios Conductor profesional categoria A Il
Cursos y/o estudios de Conocimiento basico de mecanica general y automotriz
especializacion Curso de Seguridad Vial

8. MEDICO - (Cadigo 02010)
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios en labores de médico en clinica y/o hospital.
Proactividad en el desemperio de sus funciones

Trato amable y cortés

Sentido de responsabilidad

Habilidades Adaptabilidad

Orden

Trabajo bajo presién

Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Cursos vinculados con problematica infantil y familiar
especializacion Conocimiento de ofimatica.

Titulo de Médico, colegiado y habilitado

9. TRABAJADORA SOCIAL- (Cédigo 02128)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de dos (02) afos de labores en trabajo social (temas sociales

Experiencia vinculada a la problemética infantil y familiar) Serum obligatorio
Empatia
Capacidad de andlisis y sintesis
Proactividad en el desempefio de sus funciones

Habilidades Trato amable y cortés

Sentido de responsabilidad
Orden y sentido comun
Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Cursos u otros académicos vinculados con problematica infantil y familiar
especializacion Cursos de ofimatica (Excel. Word Y PowerPoint)

Titulo Profesional en Trabajo Social
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10. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO NCPP - (Cédigo 01130)

REQUISITOS DETALLE

E S v Contar con experiencia laboral minima de un (01) afio en labores similares al
xperiencia . e : )
cargo, acreditado con certificado o constancia de trabajo.

v' Confidencialidad y fiabilidad.

v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

v" Organizacién de informacion.
Competencias v Juicio y sentido comun.

v" Buena capacidad para adaptarse a los cambios.

v' Capacidad para trabajo a presion.

v Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de v' Egresado en Derecho.
estudios

v" Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en Derecho Penal y/o Procesal
Cursos y/o estudios de Penal y/o NCPP. Acreditado
especializacion v' Contar con curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

Power Point), diferente a la incluida en la carrera universitaria

11. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NLPT - (Codigo 01129)
v' Experiencia laboral minima de UN (01) afio en la especialidad laboral como
Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o
en el ejercicio de la profesién en labores similares al cargo, acreditado con
constancia de trabajo.
Aptitud para digitacién rapida.
Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Confidencialidad y fiabilidad.
Capacidad para trabajar bajo presién.
Formacién académica, Abogado colegiado y habilitado, acreditado.
grado académico y/o Deseable: Estudios de Post Grado, en derecho laboral y derecho procesal laboral.
nivel de estudios Acreditado.
Diplomados en materias relacionadas a la Nueva Ley Procesal de Trabajo.
Acreditado con diploma.
v Estudios o participacion Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas a la
Nueva Ley Procesal de Trabajo. Acreditado con certificado.
Contar con curso de ofimatica, diferente a la llevada en la carrera universitaria
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), acreditado con certificado
del curso o titulo técnico.

12. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NCPP - (Cédigo 01129)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Competencias

AN B NN NN

AN

Cursos y/o estudios de
especializacion v

v" Contar con experiencia laboral minima de DOS (02) afios en la especialidad penal
E S como Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez
Xperiencia o > oy -
y/o en el ejercicio de la profesion en labores similares al cargo, acreditado con
certificado o constancia de trabajo.
v' Confidencialidad y fiabilidad.
v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
v' Buena Redaccién.
v Digitacién Rapida y efectiva.
Competencias v" Organizacion de informacion.
v"Juicio y sentido comun.
v" Buena capacidad para adaptarse a los cambios.
v' Capacidad para adaptarse a los cambios.
v Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados.
:g;?:;'izg 37: i?":;'lc: é %rsatggi os v" Abogado colegiado (minimo 02 afios) y habilitado, acreditado.
v' Estudios de Post Grado, en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal. Acreditado.
Acreditado.
v" Cursos en Derecho Penal y/o Procesal Penal NCPP. Acreditado
Cursos y/o estudios de v" Diplomado en Derecho Procesal Penal y/o NCPP. Acreditado
especializacion v" Contar con estudios de mecanografia y/o redaccion (deseable).
v" Contar con curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point), diferente a la incluida en la carrera universitaria, acreditado con certificado del
curso o titulo técnico.

13. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO NCPP - (Cédigo 01128)

REQUISITOS DETALLE

v Contar con experiencia laboral minima de DOS (02) afos en la especialidad penal
E . como Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez
xperiencia S > g -
y/o en el ejercicio de la profesion en labores similares al cargo, acreditado con
certificado o constancia de trabajo.
. v Confidencialidad y fiabilidad.
Competencias v/ Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
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Buena Redaccion.

Digitacion Rapida y efectiva.

Organizacion de informacién.

Juicio y sentido comun.

Buena capacidad para adaptarse a los cambios.

Capacidad para adaptarse a los cambios.

Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados.

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios Abogado colegiado (minimo 02 afos) y habilitado, acreditado.

Estudios de Post Grado, en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal. Acreditado.
Cursos en Derecho Penal y/o Procesal Penal NCPP. Acreditado.

Diplomado en Derecho Procesal Penal y/o NCPP. Acreditado

Contar con estudios de mecanografia y/o redaccién (deseable).

Contar con curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point), diferente a la incluida en la carrera universitaria. Acreditado con certificado
del curso o titulo técnico.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN N N N NN

14. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - (Codigo 01314)
v" Contar con experiencia laboral mas de DOS (02) afios en la especialidad penal como
Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o en
el ejercicio de la profesién en labores similares al cargo, acreditado con constancia
de trabajo.

Confidencialidad y fiabilidad.

Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Buena redaccion.

Digitacioén rapida y efectiva.

Organizacién de informacién.

Juicio y sentido comun.

Buena Capacidad para adaptarse a los cambios.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Persistencia y constancia para obtener los resultados.

Experiencia

Competencias

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios Abogado colegiado (minimo 02 afos) y habilitado, acreditado.

AN N N N N N NN TR NN

Estudios concluidos de Post Grado, en Nuevo Codigo Procesal Penal y/o Derecho
Penal y/o Derecho Procesal. Acreditado.

Indispensable: Cursos en Derecho Penal y/o Derecho Procesal Penal NCPP.
Acreditado

Diplomado en Derecho Procesal Penal y/o NCPP. Acreditado

Contar con estudios de mecanografia y/o redaccion (deseable), Acreditado.

Contar con curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point), diferente a la incluida en la carrera universitaria, acreditado con certificado del
curso o titulo técnico.

AN

Cursos y/o estudios de
especializacion

ANRNEN

15. ASISTENTE JURISDICCIONAL - (Cédigo 00723)

REQUISITOS | DETALLE
v" Contar con experiencia no menor de un (01) afio en labores similares al cargo y
Experiencia la dependencia a la que postula, acreditado con constancia/certificado de trabajo
0 de voluntariado judicial.
v' Trato amable y cortés.
. v' Confidencialidad y fiabilidad.
Competencias v' Capacidad para trabajar bajo presion.
v'Juicio y sentido comun.
:g;?:;'izg 37: ?1?",2:0: é grsggi os v Estudios en la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas (8vo ciclo).
v" Contar con estudios o participacion en Diplomados, Seminarios, Talleres,
Cursos y/o estudios de Férums en materias relacionadas al cargo y la dependencia a la que postula; en
especializacion especial asistencia a las conferencias organizadas por la Comisién de
Capacitacion de la CSJJUNIN.

16. APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE PRE-INVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01783)
v' Experiencia de 06 meses como minimo en areas administrativas del Sector
Publico o Privado acreditado con contratos o certificado - constancia de
trabajo/practicas.
Trato Cordial
Disposicion de Servicio
Capacidad de Interrelacion
Comunicativo
Facilidad de palabra
Empatia

Experiencia

Competencias

DY ENANENENENRN

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Titulo Profesional en Economia o Ingenieria Econémica.
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v DE PREFERENCIA Haber seguido como minimo 01 curso de capacitacion de
Lineamientos del Proceso de formulacién y evaluaciéon de los proyectos de
inversion en el marco del SNIP.

Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point),
acreditado con certificado del curso.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

17. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01809)
REQUISITOS | DETALLE

v' Experiencia como minimo de 06 meses de experiencia en labores

Experiencia administrativas o afines, acreditado con constancia de trabajo.

Deseable: haber laborado en areas de archivo.

Ser Proactivo, no tener problemas al realizar trabajos que

requieren fuerza fisica y destrezas motrices

Tener Trato cordial, Disposicién de servicio,

Capacidad de andlisis y sintesis.

Confidencialidad y fiabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Competencias

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo).

AN NN BN N N N NN

Estudios o participacién en Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en
materias relacionadas al cargo (Archivo) y/o en temas jurisdiccionales.
Acreditado.
Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point),
acreditado.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

18. APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo: 00037)
REQUISITOS | DETALLE

Experiencia v Experien_cia no menor de un (01) anos en labores similares, acreditado con
constancia de trabajo.
v Proactividad.
: v Orientacién a resultados.
Competencias v Adaptabilidad.
v'Trabajo en equipo.
Formacién académica, grado v Estudiante universitario del VI ciclo en Derecho, Administracién, Contabilidad
académico y/o nivel de estudios o carreras afines.
v' Estudios o participacién en Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en
Cursos y/o estudios de materias relacionadas al cargo. Acreditado.
especializacion v' Curso de ofimética (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point),
acreditado.

19. RESGUARDO CUSTODIA Y VIGILANCIA - (Codigo 00448)
REQUISITOS DETALLE
v" Haber laborado como agente de seguridad para empresas de seguridad particular
o del estado, con un afo de experiencia como minimo o ser licenciado de las
FF.AA o FF.PP, acreditado con certificado o constancia de trabajo o certificado de
licenciado de las FFAA.

Experiencia

v" Autocontrol.
. v' Cooperacion.
Competencias v" Sentido de responsabilidad.
v Habilidad para superar situaciones de riesgo
Formacién académica, grado . .
o : ’ . v .
académico y/o nivel de estudios Secundaria completa, acreditado
Cursos y/o estudios de v" Cursos de capacitacién en temas de seguridad.

especializacién

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
1. APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES - JUZGADOS DE PERIFERIE (*)

(Codigo: 01781)

Recepcionar expedientes y/o documentos.

Apoyar en la confeccién de las Cédulas de Notificacion y entrega al recolector del SERNOT o el
procedimiento equivalente a través del SINOE o a través del procedimiento administrativo.

Fotocopiar la documentacion que le sean requeridas.

Foliar, coser y conservar en buen estado los expedientes judiciales y/o documentos del area al que se le
asigne.

Diligenciar la documentacién del Juzgado (notificar).

Emitir las razones e informes que se le solicite u ordene el superior mas tardar dentro del dia siguiente de
Su recepcion, bajo responsabilidad.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el Juzgado o el area al que se le asigne.
Formar cuadernos, apoyar en las labores de mesa de partes.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

AN N U N N N N N
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v

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL EQUIPO ITINERANTE (*) - (Cédigo 01152)

AN N N NN

Validacion y sinceramiento de la informacion estadistica en el Sistema Integrado Judicial de las
dependencias jurisdiccionales del Distrito Judicial de Junin.

Capacitacion de la Metodologia del Formulario Estadistico Electronico en el Sistema Integrado Judicial.
Apoyo a la Descarga Procesal en los érganos jurisdiccionales del Distrito Judicial de Junin.

Actualizacién de los descargos e inconsistencias estadisticas en el Sistema Integrado Judicial.
Actualizacién del estado del proceso del Expediente en el Sistema Integrado Judicial.

Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (Cédigo 01076)

v
v
v
v

Tramitar documentos del Despacho de la Gerencia.

Proyectar informes, documentos, directivas, resoluciones.

Realizar seguimiento a disposiciones de la Gerencia.

Recepcion, diligenciamiento de documentos, y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*) - (Cédigo 01843)

v

v
v

Apoyo al despacho: organizaciéon de expedientes, confeccion de cédulas, formacién de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en actuaciones o diligencias.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

SECRETARIO JUDICIAL (Codigo 01417)

Guardar absoluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos procesales.

Vigilar se coloque al margen de los escritos y recursos el dia y hora en que se reciben.

Dar cuenta al Juez de los escritos y recursos, en su oportunidad.

Elaborar informes estadisticos de la produccién jurisdiccional, en ausencia del Asistente de Juez.
Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley respecto a los procesos.

Proyectar las resoluciones de mero tramite y las resoluciones dispuestas por el Juez.

Elaborar los oficios y toda documentaciéon necesaria para el cumplimiento de los mandatos contenidos
en las resoluciones de su Juzgado.

Descargar las resoluciones de su competencia al Sistema Informatico de seguimiento de expediente.
Cuidar que la foliacion de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion de los escritos y
documentos, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.

Autorizar las diligencias y las resoluciones que correspondan segun la ley y el Reglamento.

Actuar personalmente en las diligencias a que estan obligados, salvo en los casos en que por
disposicion de la ley o mandato del Juez pueda comisionarse a los Oficiales Auxiliares de Justicia u otro
personal de auxilio judicial.

Verificar que se notifique la resolucion al dia siguiente de su expedicion, salvo el caso de sentencia en
que la notificacién se debe hacer dentro de dos dias de dictada.

Emitir las razones e informes que ordene su Superior.

Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y a sus abogados, y a las personas que tienen
interés legitimo acreditado, con las respectivas seguridades. En el caso de expedientes archivados,
pueden facilitar el conocimiento a cualquier persona, debidamente identificada, que los solicite por
escrito.

Controlar la conservacién de los expedientes y los documentos que giran a su cargo, siendo
responsables por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del
personal auxiliar.

Expedir copias certificadas, previa orden judicial.

Participar en el inventario fisico de expedientes.

ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cédigo 01312)

Proporcionar a los usuarios el adecuado soporte técnico informatico, a fin de aprovechar al maximo los
recursos tecnolégicos de la institucién y supervisar su ejecucién.

Apoyar en la administracion y la actualizacion de los Sistemas de Expedientes, de Apoyo y
Administrativos.

Apoyar en la administracion y actualizacion de las Bases de Datos del Sistema de Expedientes y de los
Sistemas de Apoyo y Administrativos, cada vez que la Gerencia de Informatica remita una actualizacion
por medio del Area de Produccion.

Efectuar el diagnéstico de los equipos de cémputo que presenten fallas e informar al coordinador | de
Informatica.

Realizar las labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Apoyar en la administracion de los accesos de usuarios, creaciones de cuentas, claves, etc.

Asesorar a los usuarios en el manejo de la red, asi como el uso de los sistemas de comunicacion.
Apoyar en la realizacion de copias de respaldo de informacion (backup) de los archivos de trabajo de los
usuarios y las bases de datos.

Apoyar en la administracion de los servicios y equipos informaticos, tales como Internet, correo
electronico, médems, etc.

Velar por el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del sistema informatico.
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10.

Informar, emitir opinién y absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia (especificaciones
técnicas, términos de referencia) .

Administracion de las instalaciones y/o eliminaciones de los sistemas béasicos y especializados
implantados.

Brindar soporte a los usuarios en la solucién de problemas en cuanto a recuperacion de archivos,
problemas de impresién, configuracion de maquinas, problemas en el uso de los sistemas.

Coordinar la oportuna dotacion logistica para el adecuado funcionamiento de los sistemas y equipos
informaticos.

Atender, registrar y realizar el seguimiento de los incidentes y requerimientos a través del centro de
servicios (service Desk) de la Gerencia de Informatica.

Velar por la custodia y preservacion de toda la informacion, documentacion, expedientes y bienes a su
cargo

Participar de actividades de mejoramiento continuo en beneficio de la institucion.

CHOFER (Cédigo 01603)

Conducir la unidad mévil asignada

Informar y coordinar el adecuado mantenimiento y reparacion de la unidad asignada

Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburante de la unidad

Realizar las tareas que le asigne el encargado del Area.

Manejar en forma eficiente la unidad cuidando cumplir las normas de transito.

Velar por la limpieza y mantenimiento de la unidad verificando diariamente la operatividad de la misma.
Velar por la adecuada conservacion y uso racional del vehiculo asignado.

Realizar las demas funciones que se le asigne el Jefe de area

MEDICO (Cédigo 02010)

Elaborar un plan de trabajo de las actividades del equipo multidisciplinario de apoyo a los Organos
Jurisdiccionales de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.

Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado de Familia.
Realizar las evaluaciones médicas, diagnodsticos e informes, emitiendo opinién y/o recomendaciones,
solicitados por los érganos jurisdiccionales de familia.

Brindar asesoria y/o capacitacion a las personas que intervienen en un proceso judicial de familia.
Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas.

En los casos que se requiera, emitir informes conjuntos con otros miembros del equipo multidisciplinario
de otras especialidades con el fin de desarrollar el modelo interdisciplinario de atencion integral.

TRABAJADORA SOCIAL (Cédigo 02128)

Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos sociales requeridos por los Organos Jurisdiccionales
que ven casos de Familia.

Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.

Efectuar visitas domiciliarias a las partes, previo mapeo y zonificaciéon de los domicilios a visitar, a fin de
evaluar las condiciones sociales donde habita la familia.

Realizar entrevistas, diagndsticos e informes, emitiendo opiniéon o recomendaciones.

Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado de Familia.
Coordinar con el Jefe del area y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los casos asignados,
con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes solicitados y el cumplimiento de plazos.

En los casos que se requiera, emitir informes conjuntos con otros miembros del equipo multidisciplinario
de otras especialidades con el fin de desarrollar el modelo interdisciplinario de atencion integral.

Brindar consejeria a las personas que participan de un proceso judicial de familia

Efectuar coordinaciones a fin de ubicar vacantes para menores a internar.

Llevar el registro de las solicitudes de evaluacion y remisién de informes realizados.

Organizar los documentos del area y su archivo.

Elaborar cuadros estadisticos.

Otros servicios que requieran los 6rganos jurisdiccionales que ven casos de Familia.

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO NCPP - (Cédigo 01130)

AN RV U U N RN

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales, diligenciando las
que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electrénico).

Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas agil.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales y sus
abogados a las diferentes audiencias programadas.

Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos, intérpretes y
otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remisién al Registro Central de
Condenas.

Apoyar en la organizacion y mantencién actualizada de cada carpeta o Expediente Judicial.

Apoyar en el diligenciamiento de notificaciones, asi como con la atencién al publico cuando se requiera.
Cumplir las deméas obligaciones que le sefala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

Apoyar a la Administracién, cuando se requiera por necesidad de servicio.
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11.

12.

13.

14.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NLPT - (Cédigo 01129)

v

A N NN Y U N N AN

ANANR NN

Dos dias antes de la audiencia respectiva, desarchivar el expediente del Area de Atencién al Publico y
custodia de Grabaciones y Expedientes.

Preparar una ficha resumen con los puntos relevantes del expediente para la revisién por el Juez antes
de la audiencia, haciendo presente las nulidades y omisiones que advierta en los autos y la suficiencia de
los poderes.

Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos requeridos (computadora, sistema informatico, audio
y video) antes de la realizacién de las audiencias.

Cuando corresponda, requerir oportunamente al Administrador del Modulo la asignacion de fecha, hora y
lugar de las audiencias de juzgamiento o reprogramacién de audiencias.

Dar fe publica de los actos desarrollados en la sala de audiencias.

Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante de la realizacion de la
audiencia verificando la correcta acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados.

Realizar las grabaciones de video y los registros de la audiencia y descargarlas en el sistema informatico.
Prestar apoyo en la verificacion de la presentacién del escrito de contestacion y sus anexos, en audiencia
de conciliacion.

Por disposicion del Juez, ingresar por el Centro de Distribucion el escrito de contestacion y sus anexos
presentado en audiencia de conciliacion.

Realizar las copias de seguridad de los registros de video de las audiencias en los medios de
almacenamiento de datos correspondientes, identificandolas adecuadamente para su facil ubicacion y
uso.

Elaborar el acta de la audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el juez en dicho acto.

Agregar al expediente lo actuado en la audiencia.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NCPP - (Codigo 01129)

v

v
v
v

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos(computador, sistema informatico, y equipos de grabacion de audio y/o video)

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico
respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3).

Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico cuando
corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios de
almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificandolas adecuadamente para su facil
ubicacion y uso, cuando corresponda.

Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias, cuando
corresponda.

Reportar ante el Administrador del Modulo Penal y el area de informatica, el mantenimiento y/o reposicion
de los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y atender las fallas que se
presentan.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el Magistrado agregarla al Cuaderno
Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO NCPP - (Codigo 01128)

AN N N N N N

v
v

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del Area
de Atencioén al Puablico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del
horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.

Remitir bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencia el cuaderno previa verificacion de la
foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor de 24 horas de anticipacion a
la realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera
efectuarse de manera inmediata.

Cumplir las demas obligaciones que le sefale la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA- (Coédigo 01314)

v

AN N NN

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del Area
de Atencioén al Publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del
horario de turno, cuando uno de sus magistrados actué como Juez Superior de Investigacién
Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado el proceso (cuadernos y expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la sala.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
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15.

16.

17.

18.

19.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda de la Sala.

Dar cumplimiento para la ejecucion de resoluciones, oficiando a las instituciones pertinentes, cuando
corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion de algin Juez Superior integrante del colegio
y efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo integrante.

Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccién del érgano jurisdiccional en el
sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le asigne el Administrador del Médulo NCPP, La Ley, los
reglamentos.

AN N N N N

ASISTENTE JURISDICCIONAL - (Codigo 00723)

v" Apoyo al despacho: organizaciéon de expedientes, confeccion de cédulas, formaciéon de cuadernos de
incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones, apoyo en proyectos, actuaciones o diligencias.

v' Cumplir las demés obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

v' Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE PRE-INVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01783)

v" Formulacién de los estudios de pre inversion, de acuerdo al marco normativo vigente.

v" Apoyar en el desarrollo de estudios técnicos para la creacién, reubicacion y conversién de 6rganos

jurisdiccionales.

v" Apoyar en la formulacién y/o actualizacién de los documentos técnicos de gestion administrativa de la

Corte Superior.

v Emitir opiniones técnicas e informes en materia de su competencia.

v Velar por la custodia, preservacion y uso racional de toda la informacién, documentacion y bienes a su
cargo.

v' Realizar otras funciones inherentes al ambito de su competencia que le asigne el Coordinador de
Estudios y Proyectos.

v Cumplir las demas obligaciones que le sefala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

v' Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01809 )

Organizar, planificar, conservar y custodiar el archivo documental acopiado en el
Archivo Descentralizado de Tarma.

Atencion a los usuarios internos y externos en el préstamo de expedientes judiciales.
Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

AN N NN

APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo: 00037)

v' Realizar el registro (en el sistema judicial de cuerpos de delito) y control de los cuerpos materia de delito
que las diferentes dependencias jurisdiccionales remiten.

v' Coordinar con las diferentes dependencias jurisdiccionales y administrativas la entrega o custodia de los
cuerpos materia de delito.

v Elaborar informes, oficios referidos a la funcién a desarrollar.

v' Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

RESGUARDO CUSTODIA Y VIGILANCIA - (Cédigo 00448)

Conocer y cumplir estrictamente con las disposiciones del manual de seguridad del Poder Judicial.
Efectuar un eficiente control de ingreso y salida de personal.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con las directivas vigentes.

Efectuar un eficiente control visual panoramico del area del establecimiento.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planes de seguridad.
Y otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

AN N NN N

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del || EQUIPO ITINERANTE (*) (Cédigo: 01152)
Servicio

APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES — JUZGADOS DE PERIFERIE (*) GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
(Codigo: 01781)

APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Codigo: 01076) GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
*) (Codico:
Qig;)NTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*) (Codigo: GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
SECRETARIO JUDICIAL (Codigo: 01417) CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR
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ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cddigo: 01312)

MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

CHOFER (Cddigo: 01603)

MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

MEDICO (Cédigo: 02010)

MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

TRABAJADORA SOCIAL (Cédigo: 02128)

MODULO JUDICIAL INTEGRADO DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO

FAMILIAR
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP CUARTO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA
(Codigo: 01130_1) HUANCAYO
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE LA
(Codigo: 01130_2) OROYA
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP JUZGADO DE LA INVESTIGACION PREPARATORIA DE
(Codigo: 01130_3) PAMPAS

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01130_4)

JUZGADO PENAL COLEGIADO DE TARMA

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Cddigo: 01130_5)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01130_6)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE PAMPAS

01129 1)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NLPT (Cédigo:

MODULO LABORAL DE HUANCAYO

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Codigo: 01129_2)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Cddigo: 01129_3)

JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE LA
OROYA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Codigo: 01129_4)

JUZGADO PENAL COLEGIADO DE TARMA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Codigo: 01129_5)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE CHUPACA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo:
01128_1)

JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
JUNIN

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo:
01128_2)

JUZGADO PENAL COLEGIADO EL TAMBO HUANCAYO

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP (Cédigo:
01128_3)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE CHUPACA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP (Cédigo:
01128_4)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE JUNIN

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP (Cédigo:
01128_5)

JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE LA OROYA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP (Cédigo:
01128_6)

PRIMER JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE TARMA

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (Cédigo: 01314)

SALA PENAL DE APELACIONES TRANSITORIA

ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo: 00723)

PRIMERA SALA LABORAL PERMANENTE DE HUANCAYO

APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
PREINVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (Cédigo: 01783)

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO
DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (Cédigo: 01809)

UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES

APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo: 00037)

UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES

RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA - PAMPAS
(Codigo: 00448_1)

GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

RESGUARDO, CUSTODIAY VIGILANCIA - TARMA
(Codigo: 00448_2)

GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA - HUANCAYO
(Codigo: 00448_3)

GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

(*) Realizara sus funciones en los Organos Jurisdiccionales de las provincias que conforman el Distrito
Judicial de Junin, conforme a la necesidad del servicio.

Duracion del contrato

Desde 03/12/2018 hasta 31/12/2018.

Contraprestacion
econémica mensual

APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES — JUZGADOS DE PERIFERIE (*)
(Codigo: 01781)

S/. 1500 (MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)
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APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL
EQUIPO ITINERANTE (*) (Cédigo: 01152)

S/. 1720 (MIL SETECIENTOS VEINTE NUEVOS SOLES
00/100)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo: 01076)

S/. 2521 (DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUNO NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*)
(Codigo: 01843)

S/. 1500 (MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo: 01417)

S/.2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cddigo: 01312)

S/. 2212 (DOS MIL DOSCIENTOS DOCE NUEVOS SOLES
00/100)

CHOFER (Cédigo: 01603)

S/.2209.62 (DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE NUEVOS
SOLES 62/100)

MEDICO (Cddigo: 02010)

S/. 3722 (TRES MIL SETECIENTOS VEINTIDOS NUEVOS
SOLES 00/100)

TRABAJADORA SOCIAL (Cédigo: 02128)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Cddigo: 01130_1)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01130_2)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Cddigo: 01130_3)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01130_4)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01130_5)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - NCPP
(Cddigo: 01130_6)

S/. 2572 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y DOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NLPT
(Codigo: 01129_1)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Cddigo: 01129_2)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Codigo: 01129_3)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Cddigo: 01129_4)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - NCPP
(Codigo: 01129_5)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo:
01128_1)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo:
01128_2)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01128_3)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01128_4)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP
(Cddigo: 01128_5)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - NCPP
(Codigo: 01128_6)

S/. 2972 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
NUEVOS SOLES 00/100)

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (Cédigo: 01314)

S/. 3722 (TRES MIL SETECIENTOS VEINTIDOS NUEVOS
SOLES 00/100)

ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo: 00723)

S/. 1500 (MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
PREINVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (Cédigo: 01783)

S/. 1500 (MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO
DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Cédigo: 01809)

S/. 1500 (MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo: 00037)

S/. 1300 (MIL TRESCIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

RESGUARDO, CUSTODIAY VIGILANCIA - PAMPAS
(Codigo: 00448_1)

S/. 1300 (MIL TRESCIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA - TARMA
(Codigo: 00448_2)

S/. 1300 (MIL TRESCIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA -
HUANCAYO (Cédigo: 00448_3)

S/. 1300 (MIL TRESCIENTOS NUEVOS SOLES 00/100)

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contar con nimero de RUC.
No contar con antecedentes penales y policiales.

Disponibilidad para trasladarse dentro de todo el Distrito Judicial de Junin, por necesidad de servicio por parte

del empleador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

CRONOGRAMA

29 de octubre de 2018

RESPONSABLE

Coordinacion de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del
estado — Ministerio de Trabajo

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
del Poder Judicial.

Del 30 de octubre al 13 de
noviembre
(10 dias habiles)

Del 30 de octubre al 13 de
noviembre
(10 dias habiles)

Responsable de Registro

Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Junin

Postulacion web — a través del Sistema de
Postulacién, Selecciéon y Evaluacién de Personal
(PSEP — CAS) http:/aplicativo.pj.gob.pe/psep/

SELECCION

14 y 15 de noviembre de
2018

(De 00:00 a 23:59 horas)

16 al 20 de noviembre de

Postulante

11

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y registro de contrato

ampliar a mas dias)

El 29 de noviembre de 2018

4 Evaluacion del Curriculum Vitae 2018
5 Resultados de la Evaluacién del Curriculum Vitae 21 de noviembre de 2018
6 Evaluacion Escrita o Examen Escrito 22 de noviembre de .2018
(de acuerdo a la cantidad
" . de postulantes se podria
7 Resultados de la Evaluacion Escrita ampliar a mas dias) Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de
Presentacion fisica de hoja de vida Justicia de Junin
documentada: 23 de noviembre de 2018
(solo aquellos postulantes que resulten aptos )
8 para la entrevista personal) Hora:
De 08:00 hs a 13:00 hs
En la siguiente direccion: ode
UNICO LUGAR: Mesa de partes de la Oficina de 14:00 hs 2 16:30 hs
Personal — CSJJUNIN (Jr. Parra del Riego N °400
Huancayo-El Tambo Sétano)
. Comision Permanente de
9 Entrevista Personal 27 de noviembre de 2018 Seleccion de Personal
(de acuerdo a la cantidad _
de postulantes se podria Gerencia de Administracion
10 Resultados Finales — Declaracién de Ganadores Distrital de la Corte Superior de

Justicia de Junin

Coordinacion de Recursos
Humanos

12

Inicio de labores

03 de diciembre de 2018
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VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

1.
(Codigo: 01781)

Puntaje

APOYO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES - JUZGADOS DE PERIFERIE

- Puntaje
EVALUACIONE minimo o

UACIONES aprobatorio axie
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en labores de Auxiliar de Oficina o actividades 08 puntos 08 puntos
equivalentes, acreditado con constancia de trabajo.

- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)

e  Formacion

- Egresado en Derecho. 07 puntos 07 puntos

- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en materias relacionadas 06 puntos
al cargo (02 punto por c/u) (maximo 6 puntos)

Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

2. APOYO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL EQUIPO ITINERANTE (*) - (Codigo 01152)
Puntaje P
EVALUACIONES ST HITIE 2
aprobatorio WELAn®
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afo en instituciones publicas o privadas, acreditado con 08 puntos 08 puntos
constancia de trabajo. acreditado con constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- Bachiller en Derecho. 07 puntos 07 puntos
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas a 06 puntos

Penal, Familia, Laboral y Civil. (02 punto por c¢/u) (méximo 6 puntos)

Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (Codigo 01076)

EVALUACIONES

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

aprobatorio

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia 02 afio en areas administrativa del Sector publico (asesoria juridica, logistica,
contabilidad, recursos humanos, administracion), acreditado con copias simples de | 08 puntos 08 puntos
certificados, constancias de trabajo, dichos documentos que acrediten experiencia debera,
presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.
- Por cada ano de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacién
- Titulado en Derecho, Administracion, Contabilidad o carreras afines a las ciencias | 06 puntos 06 puntos
administrativas.
- Estudios de Maestria en la Administracion Publica, Gestion Publica, Derecho Civil 6
Comercial. (1 punto por semestre aprobado), acreditado. 01 puntos 04 puntos
- Capacitacion en los sistemas administrativos del Estado Peruano y en la Ley de Servicio
Civil, Capacitacion en Derecho Administrativo.
- Contar con estudios o capacitacion en temas relacionados a la asistencia y/o secretaria en 06puntos
gerencia en entidades publicas o privadas.
(02 punto por c/u) (maximo 6 puntos)
- Contar con curso de ofimatica, diferente a la incluida en la carrera universitaria. 01 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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4. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigo 01417)
A VALE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO ?
APROBATORIO LU
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Elxpe_ric_ancia no menor de 02 ar’los como sec.retaric_) de_ ju;gado; o en el 08 puntos 08 puntos
ejercicio profesional o desempefiando docencia universitaria en disciplina
juridica, por igual término.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) 10 puntos
(maximo hasta cinco afnos)
e Formacion Académica, Cursos y/o especializaciones

- Profesional en Derecho con Col‘égiatufa vigente y habilitado 07 puntos 07 puntos

- Estudios concluidos de postgrado (de preferencia). 02 puntos

- En Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley 30364 y su

reglamento,
- Capacitacion afin a la tematica de violencia familiar, sexual, género y/o

derechos humanos. 06 puntos
- Conocimiento de enfoques y principios de la atencion de casos de violencia

contra la mujer e integrantes del grupo familiar y violencia sexual. (02 puntos

por c/u). (maximo 06 puntos)

- Curso de ofimatica 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

5. ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE (*) - (Codigo 01843)

Puntaje ;
EVALUACIONES minimo Puntale
aprobatorio axie
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 85)
e  Experiencia
- Contar con experiencia no menor de 01 afio en labores similares, acreditado con 08 puntos 08 puntos
constancia de trabajo.
- Por cada afio de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo 10
hasta cinco afos) puntos
e  Formacion
- Egresado en Derecho. 07 puntos 07 puntos
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias 06 puntos
relacionadas al cargo (02 punto por c/u) (maximo 6 puntos) P
- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
100 |
6. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - (Codigo 01312)
HE PUNTAJE
EVALUACIONES Minimo .
Aprobatorio MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
Experiencia profesional minima de dos (02) afios trabajando en areas de Informatica, 06 puntos 06 puntos
Sistemas y/o Tecnologias de Informacién. (06 puntos)
Deseable experiencia en instituciones que administran justicia (Poder Judicial, 03 puntos
Ministerio Publico, Ministerio de Justicia, Defensoria, Procuraduria, etc.) (03 puntos)
Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
¢ Formacion Académica, Cursos y/o especializaciones
- Titulado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica, 08 puntos
Ing. de Computacién (08 puntos)
- Técnico titulado o egresado de la carrera de Ing. Informatica, Sistemas, de 05 puntos
Computacién, Electrénica y/o similar (05 puntos)
- Curso de ofimatica, diferente a la incluida en la carrera universitaria, acreditado con 02 puntos
certificado.
- _Cursos y/o especializaciones en areas de Informatica, programacion, sistemas 02 puntos 02 puntos
- _Cursos y/o especializaciones en administracion de redes. 02 puntos 02 puntos
- Capacitacion en Ley de Contrataciones del Estado 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

P
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7. CHOFER (Codigo 01603)

Puntaje

" PUNTAJE
EVALUACIONES minimo A
aprobatorio MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de cinco (05) afos en labores de traslado de funcionarios 08 puntos 08 puntos
y/o personal. (08 puntos)
- Por cada afno de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (méaximo hasta 10 puntos
cinco anos) P
¢ Formacion Académica, Cursos y/o especializaciones
- Educacién Secundaria Completa con Licencia de conducir categoria A Il (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- _Cursos de seguridad vial. (Acreditado) (02 puntos por ¢/u) (maximo 10 puntos). 10 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL | 100 |

8. MEDICO (Cédigo 02010)
PUNTAJE
; PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO H
APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de tres (03) afios en labores de médico en clinica y/o 08 puntos 08 puntos
hospital.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) 10 puntos
(méaximo hasta cinco afos) p
¢ Formacion Académica, Cursos y/o especializaciones
- Titulo de Médico, colegiado y habilitado 07 puntos 07 puntos
- Cursos vinculados con problematica infantil y familiar. (02 puntos por c/u) 08 puntos
(maximo 08 puntos). p
- Curso de ofimatica 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL \ | 100 |
9. TRABAJADORA SOCIAL (Codigo 02128)
PUNTAJE
; PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO H
APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia minima de dos (02) afios de labores en trabajo social (temas
sociales vinculada a la problematica infantil y familiar). Serum obligatorio. (08 08 puntos 08 puntos
puntos)
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) 10 puntos
(méaximo hasta cinco afos) p
¢ Formacion Académica, Cursos y/o especializaciones
- _Titulo Profesional en Trabajo Social (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Cursos u otros académicos vinculados con problematica infantil y familiar. (02 08 puntos
puntos por c/u) (maximo 08 puntos). P
- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

10. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO NCPP - (Cédigo 01130)

EVALUACIONES

Puntaje
minimo
aprobatorio

Puntaje

maximo

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Contar con experiencia laboral minima de un (01) afio en labores similares al cargo, 08 puntos 08 puntos
acreditado con certificado o constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- Egresado en Derecho. 07 puntos 07 puntos
(CAPACITACION)
- Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en Derecho Penal y/o Procesal Penal y/o 06 puntos
NCPP. Acreditado
(02 punto por c/u) (méaximo 6 puntos)
- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
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EVALUACION TECNICA

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

11. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NLPT- (Cédigo 01129)

Puntaje

- Puntaje
EVALUACIONE minimo o
UACIONES aprobatorio maxine
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia laboral minima de Un (01) afio en la especialidad laboral como Secretario
Jugicial, Especialista Legal, Especial(listll Judicial, AsisFt)ente de Juez y/o en el ejercicio de 08 puntos 08 puntos
la profesion, acreditado con certificado o constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion

- Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado. Acreditado. 05 puntos 05 puntos

- Estudios de Maestria en derecho laboral o derecho procesal laboral (2 puntos por 08 puntos

semestre aprobado), acreditado.

- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas a 02 puntos

la Nueva Ley Procesal de Trabajo (01 punto por ¢/u) (maximo 2 puntos)

- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

00|
12. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA NCPP - (Codigo 01129)
Puntaje :
EVALUACIONES s HUTED
aprobatorio maxine
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Contar con experiencia laboral minima de DOS (02) afos en la especialidad penal como
Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o en el 08 puntos 08 puntos
ejercicio de la profesion en labores similares al cargo, acreditado con certificado o
constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
¢  Formacion

- Titulo profesional de Abogado, colegiado (minimo 02 afos) y habilitado. Acreditado. 07 puntos 07 puntos

- Estudios de Post Grado, en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal. (1.5 puntos por 06 puntos

semestre aprobado), acreditado.

- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en Derecho Procesal 02 puntos

Penal y/o NCPP. (01 punto por c/u) (maximo 2 puntos)

- Curso estudios de mecanografia y/o redaccién (deseable) 01 puntos

- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 01 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

13. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO NCPP - (Cédigo 01128)

Puntaje

- Puntaje
minimo -
EVALUACIONES aprobatorio maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Contar con experiencia laboral minima de DOS (02) afios en la especialidad penal como
Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o en el 08 puntos 08 puntos
ejercicio de la profesion en labores similares al cargo, acreditado con certificado o
constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
¢  Formacion
- Titulo profesional de Abogado, colegiado (minimo 02 afos) y habilitado. Acreditado. 07 puntos 07 puntos
- Estudios de Post Grado, en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal. (1.5 puntos por 06 puntos
semestre aprobado), acreditado.
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en Derecho Procesal 02 puntos
Penal y/o NCPP. (01 punto por c/u) (maximo 2 puntos)
- Curso estudios de mecanografia y/o redaccién (deseable) 01 puntos
- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 01 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL
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14. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - (Cédigo 01314)

Puntaje P
EVALUACIONES minimo Pumtaje
aprobatorio X
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Contar con experiencia laboral minima de DOS (02) afios en la especialidad penal como
Secretario Judicial, Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o en el 08 puntos 08 puntos
ejercicio de la profesion en labores similares al cargo, acreditado con certificado o
constancia de trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- Titulo profesional de Abogado, colegiado (minimo 02 afos) y habilitado. Acreditado. 07 puntos 07 puntos
- Estudios concluidos de Post Grado, en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal 06
. puntos
(deseable), acreditado.
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en Derecho Procesal 02 puntos
Penal y/o NCPP. (01 punto por c/u) (maximo 2 puntos)
- Curso estudios de mecanografia y/o redaccién (deseable). 01 puntos
Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 01 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

15. ASISTENTE JURISDICCIONAL - (Cédigo 00723)

EVALUACIONES

Puntaje
minimo
aprobatorio

Puntaje
maximo

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Contar con experiencia no menor de 01 afio en labores similares, acreditado con 08 puntos 08 puntos
constancia/certificado de trabajo o de voluntariado judicial.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- Estudios en la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas (8vo ciclo). 07 puntos 07 puntos
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas
al cargo y la dependencia a la que postula; en especial asistencia a las conferencias 10 puntos
organizadas por la Comisiéon de Capacitacién de la CSJJUNIN. (02 punto por c/u)
(méximo 10 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

16. APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE PRE-INVERSION Y OTRAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01783)

EVALUACIONES

Puntaje

minimo

Puntaje
maximo

aprobatorio

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia 06 meses como minimo en areas administrativas del Sector Publico o 08 puntos 08 puntos
Privado acreditado con contratos o certificado - constancia de trabajo/practicas.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- _Bachiller o Titulo Profesional en Economia o Ingenieria Econémica. 07 puntos 07 puntos
(CAPACITACION)
- curso de capacitacion de Lineamientos del Proceso de formulacion y evaluacion de los 06
: - puntos
proyectos de inversion en el marco del SNIP.
(02 punto por c/u) (méaximo 6 puntos)
Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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17. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL ARCHIVO DESCENTRALIZADO DE TARMA Y OTRAS ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS - (Cédigo: 01809 )

EVALUACIONES

Puntaje

minimo
aprobatorio

Puntaje
maximo

PUNTAJE TOTAL

18. APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo: 00037)

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia como minimo de 06 meses de experiencia en labores administrativas o 08 puntos 08 puntos
afines, acreditado con constancia de trabajo.
- Por cada afno de experiencia adicional en labores similares (archivo) (02 puntos) (maximo 10 puntos
hasta cinco afos)
e  Formacion
- Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo). 07 puntos 07 puntos
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas 06 puntos
al cargo (02 punto por c/u) (maximo 6 puntos)
- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

Puntaje
minimo
aprobatorio

Puntaje
maximo

PUNTAJE TOTAL

19. RESGUARDO CUSTODIA Y VIGILANCIA - (Cédigo 00448)
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia no menor de un (01) afos en labores similares, acreditado con constancia de 08 puntos 08 puntos
trabajo.
- Por cada afo de experiencia adicional en labores similares (02 puntos) (maximo hasta 10 puntos
cinco anos)
e  Formacion
- Estudiante universitario del VI ciclo en Derecho, Administracién, Contabilidad o carreras 07 puntos 07 puntos
afines.
- (CAPACITACION) Diplomados, Seminarios, Talleres, Férums en materias relacionadas 06 puntos
al cargo (02 punto por c/u) (maximo 6 puntos) pu
- Curso de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point). 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA

PUNTAJE
MINIMO

25

‘ PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Haber laborado como agente de seguridad para empresas de seguridad particular o
del estado, con un afo de experiencia como minimo o ser licenciado de las FF.AA o 08 puntos 08 puntos
FF.PP. acreditado con certificado o constancia de trabajo o certificado de licenciado
de las FFAA.
- Experiencia por cada ano adicional como agente de seguridad para empresas de 10 puntos
seguridad particular o del estado (02 puntos por afo)
e Formacion
- Secundaria completa, acreditado. 07 puntos 07 puntos
- Deseable Licenciado de las Fuerzas Armadas. 02 puntos
- Cursos de capacitacion en temas de seguridad 08 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de

las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

e La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

e  Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina web
institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con
los siguientes documentos debidamente firmados y foliados:

v Reporte de postulacién debidamente firmado.

v' Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacion.

v Declaracién Jurada — Anexo N. 2 1.

v' Copia simple del documento que acredite su condicion de discapacidad o de licenciado de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

v Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin y etiquetado
de la siguiente manera:

Sefores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin

Proceso CAS N°005-2018-UE-JUNIN

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:
N° de folios:

Se precisa que, aquel candidato que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de postulaciéon firmado
emitido por el aplicativo web sera eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los candidatos no seran devueltos por ningiin motivo.
VIil.- BONIFICACIONES ESPECIALES
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

e  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan acreditado la condiciéon de ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

¢  Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total, a los postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley
General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad -, y de la Ley N° 29248 - Ley del
Servicio Militar- se otorgara una bonificacion adicional del 15% y 10% respectivamente, a los candidatos que acrediten
documentalmente (en la presentacion de curriculum vitae) su discapacidad o su condicion de licenciado de las fuerzas
armadas, dicha bonificacién serd asignada en ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcion, no dara derecho a la
asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacién alguna.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

c. Por no encontrarse registrada la plaza vacante en el AIRHSP-MEF.

d. Otras debidamente justificadas.

X. PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Durante el proceso de convocatoria CAS

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso CAS por parte de
quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacion
hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso debiendo ser resueltas por la Comisién
Permanente de Seleccion de Personal.

En el desarrollo del proceso de seleccién, el medio de comunicacion valido para las observaciones, consultas
o discrepancias que deseen efectuar los candidatos es el correo electrénico rrojashj@pj.gob.pe con el tema
o0 asunto del correo: “Convocatoria CAS N°005-2018-UE-JUNIN — Apellidos y Nombres del Postulante”,

Culminado el proceso de convocatoria CAS

En Primera Instancia: se resolveran los recursos de reconsideracion, cuyo plazo de presentacion es de dos
(02) dias habiles siguientes a la publicacion de la declaracién de ganadores, dirigido a la Comisién
Permanente de Seleccion de Personal, la cual resolvera en un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles.

En Segunda Instancia: se resolveran los recursos de apelacién, cuyo plazo de presentacion es de cinco (05)
dias habiles siguientes de haber sido notificado con la resolucién administrativa o con el acto que desea
impugnar, dirigido a la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.

XI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1.

10.
11.

Los interesados en postular deberan inscribirse a través del enlace “Oportunidad Laboral” en la pagina web
del Poder Judicial, registrando sus datos personales, estudios realizados y experiencia laboral.

Culminada la postulacion web, el aplicativo emitira un Reporte de Postulacién, el cual debera ser impreso,
firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el numeral VIl de las presentes bases.

La evaluacion curricular y la asignacién del puntaje se realizara inicamente con la informacion registrada en
el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP), en mérito al principio de presuncién
de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas por los postulantes.

La entrevista personal se realiza a los postulantes que obtengan los tres (03) puntajes mas altos en la
etapas precedentes (evaluacién curricular y evaluacion técnica) y se realizard a cargo de la Comisién
Permanente de Seleccion de Personal.

Previo a la entrevista personal los postulantes con los tres puntajes mas (03) altos presentaran su
curriculum vitae documentado ante la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia
de Junin, en dicha documentacién el candidato debe sustentar lo declarado al momento de registrar su
postulacion, caso contrario sera descalificado. Asimismo, los candidatos con discapacidad, o licenciados de
las Fuerzas Armadas, deberan presentar copia simple de los documentos que sustenten dicha condicién, a
efectos de computarseles la bonificacion adicional a que tienen derecho (15% y 10% respectivamente).

Si la Comisién Permanente de Seleccion de Personal detecta la existencia de discrepancia entre la
informacién registrada por el candidato en el Reporte de Postulaciéon y la hoja de vida documentada,
eliminara automaticamente del proceso a dicho candidato, comunicando sobre el particular al interesado. Lo
mismo sucedera si se advierte que el Reporte de Postulacion ha sufrido alguna alteracién mecanica o manual
(correcciones, borrones, aumento de informacion).

La Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin se reserva el derecho de
seleccionar la estructura y contenido en la elaboracion de la evaluacién escrita, de acuerdo a lo que
considere conveniente aplicar para el proceso, sin que ello implique reclamo alguno por parte del candidato.

La desaprobacién o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion automatica del postulante o
candidato.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes o candidatos aprobados, el puesto se declarara
desierto. También se declarara desierta la convocatoria si ninguin postulante alcanza como minimo sesenta y
seis (66) puntos en la sumatoria de las fases (evaluacion del curriculum vitae, evaluacién escrita y entrevista
personal)

De existir empate entre dos 0 mas candidatos la Comisién Permanente de Seleccion de Personal debera decidir
cudl de ellos sera declarado ganador.

Culminadas las etapas del proceso, se publicara los resultados con la declaratoria de ganadores del proceso

CAS, y un comunicado que contenga las instrucciones para la firma de contrato.

XIl. CONSIDERACIONES FINALES

1.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria, de darse el
caso este serd descalificado

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por matrimonio y unién de hecho, previsto en el Articulo 42° de la Ley N° 29277 — Ley de la
Carrera Judicial o en nepotismo.
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10.

11.

12.

En caso de ser un ex trabajador de alguna entidad de la administraciéon publica, no haberse extinguido el
vinculo laboral por causal de despido o destitucion; renuncia con incentivos o, en caso de haberse retirado
voluntariamente, no tener registrado en su legajo personal una observacion o recomendacion negativa escrita
por el 6rgano de control interno o quien haga sus veces.

De igual modo, tampoco debera registrar sancién o inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), de verificarse que se encuentra registrado sera descalificado.

No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales vigentes.

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacién, consulta oportuna de calificaciones o inasistencia a evaluaciones

Al registrarse en el aplicativo de seleccién de personal el postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

El aplicativo de postulacién no permite recuperaciéon de clave personal de acceso, reasignacion de puesto,
anulacion de registro; por lo que los postulantes deberan abstenerse de presentar este tipo de solicitudes.

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar
a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan
presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso al correo electronico rrojashj@pj.gob.pe con el tema o asunto del correo:
“Convocatoria CAS N° 005-2018-UE-JUNIN — Apellidos y Nombres del Postulante”, debiendo ser resueltas
por la Comisién de Permanente de Seleccién de Personal.

De advertirse, durante la verificacion de informacién, que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacién registrada por el
postulante, éste sera automaticamente descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del
Poder Judicial para que realice las acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

La presentacién del recurso de reconsideracién se basa en el principio de preclusion, es decir el plazo para
reconsiderar precluye en el momento que inicia la siguiente etapa del proceso.
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ANEXO N2 1

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito:
,Provincia: ,Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1.

2.

12.

No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de afinidad y de
matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.
Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-CNM, sobre
prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

No he cesado durante los ultimos cinco (05) afos, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con incentivos
ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

No tengo impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No tengo sancién o inhabilitacion vigente registrada en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido
(RNSDD).

No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la funcién publica en este
Poder del Estado.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relaciéon a los servicios que

realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentaciéon a mi cargo.

. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha de Postulacion y

demdas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo manifestado en la presente
Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En

alos dias del mes de de

(Ciudad)

Pagina 24 de 24



