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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO

PROCESO CAS N° 02-2018-UE-AYACUCHO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

|.- GENERALIDADES]

1. Objeto de la convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Ayacucho pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir treinta (30) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

Prestacion

CAS

Dependencia

Remuniracion Cantidad

ESPECIALISTA JUDICIAL DE | JUZGADO PENAL
1 01128 1 JUZGADO (SEDE COLEGIADO DE 2972.00 1
AYACUCHO) AYACUCHO
JURIé[S)IIEEIEONI-\IrE\L DE JUZGADO PENAL
2 01130 1 COLEGIADO DE 2572.00 1
= JUZGADO (SEDE e ANeA
AYACUCHO)
ESPECIALISTA JUDICIAL DE |  1°JUZGADO PENAL
3 |o1128 2 JUZGADO (SEDE UNIPERSONAL DE 2972.00 1
AYACUCHO) HUAMANGA
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | 2°JUZGADO PENAL
4 01128 3 JUZGADO (SEDE UNIPERSONAL DE 2972.00 1
AYACUCHO) HUAMANGA
JURIé[S)IIEEIEONI-\IrE\L DE 2°JUZGADOQ PENAL
5 | 01130 2 UNIPERSONAL DE 2572.00 1
= JUZGADO (SEDE AV
AYACUCHO)
ESPECIALISTA JUDICIAL DE fN\fgszﬁéiglgﬁ
6 |01129 1 AUDIENCIAS (SEDE 2972.00 1
AYACUGHO) PREPARATORIA DE
AYACUCHO
JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL DE INVESTIGAION
7101128 4 | 5,7GADO (SEDE HUANCAPI)| PREPARATORIA DE 2972.00 1
VICTOR FAJARDO
ESPECIALISTA JUDICIAL DE I#\’/ZE?%CA%?\I
8 |01129 2 AUDIENCIA (SEDE 2972.00 1
IUANGARY PREPARATORIA DE
VICTOR FAJARDO
ASISTENTE NVESTIOACION
9 {01130 3|  JURISDICCIONAL DE REmARATORIA DE 2572.00 1
JUZGADO (SEDE HUANCAPI) oA
ASISTENTE JUZGADO DE
JURISDICCIONAL DE INVESTIGACION
10 1 01130_4 JUZGADO (SEDE PREPARATORIA DE 2572.00 1
CANGALLO) CANGALLO
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | JUZGADO PENAL
11 |01128 5| JUZGADO (SEDE SAN | UNIPERSONAL DE SAN 2972.00 1
MIGUEL) MIGUEL — LA MAR
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ESPECIALISTA JUDICIAL DE

JUZGADO DE
INVESTIGAION

12 | 01128_6 JUZGAS%EJSEELI?E SAN PREPARATORIA DE SAN 2972.00
MIGUEL - LA MAR
1° JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL DE INVESTIGACION
13 101129 3 AUDIENCIAS (SEDE KIMBIRI)| PREPARATORIA DEL 2972.00
VRAEM
1° JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL DE INVESTIGACION
14 (01128 7 JUZGADO (SEDE KIMBIRI) PREPARATORIA DEL 2972.00
VRAEM
1° JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL DE INVESTIGACION
15101128 8 JUZGADO (SEDE KIMBIRI) PREPARATORIA DEL 2972.00
VRAEM
2° JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL DE INVESTIGACION
16 101128 9 JUZGADO (SEDE KIMBIRI) PREPARATORIA DEL 2972.00
VRAEM
JUZGADO PENAL
ESPECIALISTA JUDICIAL DE
17 |01128_10 JUZGADO (SEDE KIMBIRI) UNIPERSONAL DEL 2972.00
VRAEM
ESPECIALISTA JUDICIAL DE
18 |01128 11 JUZGADO (SEDE Mgfghagggﬁ;g E 2972.00
PARINACOCHAS)
JUZGADO PENAL
ESPECIALISTA JUDICIAL DE
19 | 01129 4 UNIPERSONAL DEL 2972.00
AUDIENCIA (SEDE KIMBIRI) VRAEM
ASISTENTE JUZGADO PENAL
20 | 01130 _5 JURISDICCIONAL DE UNIPERSONAL DEL 2572.00
JUZGADO (SEDE VRAEM) VRAEM
ASISTENTE JUZGADO PENAL
21 | 01130_6 JURISDICCIONAL DE UNIPERSONAL DE 2572.00
JUZGADO (SEDE HUANTA) HUANTA
APOYO JURISDICCIONAL EN SALA MIXTA
22 ({00174 1 SALA SUPERIOR (SEDE DESCENTRALIZADA DE 2140.00
PUQUIO) PUQUIO
SALA MIXTA
APOYO JURISDICCIONAL EN | DESCENTRALIZADA DE
23 100174 2 SALA SUPERIOR (SEDE PUQUIO (Prestara 2140.00
PUQUIO) servicios en el Juzgado de
Paz Letrado de Puquio)
APOYO EN EL AREA DE GERENCIA DE
24 | 01057 INFORMATICA (SEDE ADMINISTRACION 1520.00
PUQUIO) DISTRITAL
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APOYO EN EL AREA DE GERENCIA DE
25 | 00560 RECAUDACION (SEDE ADMINISTRACION 1400.00
AYACUCHO) DISTRITAL
GERENCIA DE
RESGUARDO, CUSTODIA'Y
26 | 00955 ! ADMINISTRACION 1400.00
VIGILANCIA (SEDE VRAEM) DISTRITAL
GERENCIA DE
27 | 01202 |CONDUCCION DE VEHICULO ADMINISTRACION 1300.00
DISTRITAL
RESGUARDO, CUSTODIA'Y GERENCIA DE
28 | 00448 1 VIGILANCIA (SEDE ADMINISTRACION 1300.00
AYACUCHO) DISTRITAL
RESGUARDO, CUSTODIA'Y GERENCIA DE
29 | 00448 2 VIGILANCIA (SEDE ADMINISTRACION 1300.00
AYACUCHO) DISTRITAL
RESGUARDO, CUSTODIAY GERENCIA DE
30 [ 00448_3 VIGILANCIA (SEDE ADMINISTRACION 1300.00
CHURCAMPA) DISTRITAL
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
- Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
- Administracién del M6dulo Penal Central de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

C.

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1)

Especialista Judicial de Juzgado (Cédigo 01128_1, 01128_2, 01128_3, 01128_4, 01128 _5,
01128 6,01128_7,01128_8,01128 9,y 01128 10y 01128 11)

v No menor de dieciocho (18) meses como Secretario Judicial

Experiencia y/o en labores similares desde la obtencién del Grado de
Bachiller.
Dinamismo
Comunicacion oral

Habilidades Comprensién lectora

Trabajo en equipo
Iniciativa

Formaciéon Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Abogado
Copia de Colegiatura
Constancia de habilitacion vigente

NENENIE NN NN
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v Maestria en Area Penal, Procesal Penal y/o otras maestrias en
Cursos y/o Estudios de Derecho.
Especializacién v" Diplomados y/o Cursos de especializacion en el Nuevo Cdédigo
Procesal Penal.
Conocimiento para el puesto | v~ Conocimiento de Ofimatica (acreditado)
y/o cargo v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

2) Especialista Judicial de Audiencia (Codigo 01129 1, 01129 2, 01129 3y 01129 4)

Requisitos Detalle

v No menor de dieciocho (18) meses como Secretario Judicial
Experiencia y/o en labores similares desde la obtencion del Grado de
Bachiller.
v" Dinamismo
v/ Comunicacion oral
Habilidades v" Redaccién
v" Trabajo en equipo
v'  Sintesis
Formacion Académica, v' Titulo Profesional de Abogado
grado académico y/o nivel v" Copia de Colegiatura
de estudios v'  Constancia de habilitacion vigente
v Maestria en Area Penal, Procesal Penal y/o otras maestrias
Cursos y/o Estudios de en Derecho.
Especializacion v' Diplomados y/o Cursos de especializacién en el Nuevo
Cadigo Procesal Penal.
Conocimiento para el puesto | v Conocimiento de Ofimatica (acreditado)
y/o cargo v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

3) Asistente Jurisdiccional de Juzgado (01130 _1, 01130 2, 01130 3, 01130 _4, 01130 5y

01130_6)

Requisitos

Detalle

de estudios

Experiencia v No menor de un (01) afio en labores jurisdiccionales,
P SECIGRA y/o labores similares en el sector justicia.

v" Dinamismo.
v Autocontrol

Habilidades v' Andlisis
v' Cooperacion
v Iniciativa

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel v Egresado y/o Bachiller en la carrera profesional de Derecho.
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Cursos y/o Estudios de
Especializacion

v" Cursos de Especializacion y/o Diplomados en el Nuevo Cédigo
Procesal Penal o en Derecho Penal

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

v' Manejo de Ofimatica (acreditado)
v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

4) Apoyo jurisdiccional en la Sala Superior (Codigo 00174_1y 00174 _2)
Requisitos ‘ Detalle
No menor de un (01) afio como Secretario de Juzgado y/o en
Experiencia labores similares, desde la obtencién del grado de bachiller.
v' Dinamismo
v' Comunicacion oral
Habilidades v' Comprensién lectora
v' Trabajo en equipo
v"Iniciativa.
Formacion Académica, v' Titulo Profesional de Abogado
grado académico y/o nivel v" Copia de Colegiatura
de estudios v' Constancia de habilitaciéon vigente
v' Maestria en Area Penal, Civil, Constitucional, Procesal Civil
c /o Estudios d y/o Procesal Penal
ursos yio _s}u 10s de v Cursos de Especializacion y/o Diplomados de Derecho
Especializaciéon . . ,
Procesal Penal, Civil, Penal, Laboral o de Familia, segun
corresponda.
v

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de Ofimética (acreditado)
v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

5)

Apoyo en el Area de Informaética (Codigo 01057)

Requisitos Detalle

No menor de seis (06) meses en labores de asistente en informatica

Experiencia S
y/o similares.
Orientacion a Resultados
Vocacion de servicio
Habilidades Creatividad / Innovacion.

Autocontrol.
Razonamiento logico

ANANENENEN

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Bachiller en la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas
y/o Informatica.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

v' Especializaciéon en Administracion de Redes
v' Especializacion de Administracion de Base de Datos
Especializacion de Desarrollo de Spring Framework
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Conocimiento para el
puesto y/o cargo

v" Cursos ylo seminarios en redes informaticos y de
comunicacion.

v" Cursos y/o seminarios en mantenimiento y reparacion de

computadoras y equipos informaticos

Cursos y/o seminarios de equipos de audio y video

Dominio del idioma quechua (acreditado)

AN

6) Apoyo en el Area de Recaudacién (00560)

Requisitos

Experiencia

Detalle

No menor de seis (06) meses en labores jurisdiccionales,
recaudacion y/o cobranza.

Habilidades

Dinamismo y pro actividad.
Adaptabilidad.
Comunicacion Oral.
Iniciativa

Autocontrol.

AN N NN

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Egresado de la Carrera Profesional de Derecho

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

v Especializacion en temas de recaudacioén y/o cobranza en
general — acreditado.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

v" Manejo de Ofimatica (acreditado).
v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

7) Resguardo, Custodiay Vigilancia en el VRAEM (C6digo 00955)

Requisitos Detalle
v' Experiencia no menor de seis (06) meses como agente de
Experiencia seguridad y/o similares en empresas de seguridad particular o del
estado
Autocontrol
Adaptabilidad
Habilidades Vocacidn de servicio

ANANENENEN

Atencidén
Dinamismo

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v' Secundaria completa

puesto y/o cargo

Cursos y/o Estudios de v' Especializacion en temas de capacitacién en materia de seguridad
Especializacion
Conocimiento para el v' Manejo de Ofimatica (acreditado)

P v’ Licencia de conducir A Il

v Dominio del Idioma quechua (acreditado)
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8) Apoyo en laconduccién de vehiculo (001202)

Requisitos ‘ Detalle ‘
Experiencia v' Experiencia no menor de un (01) afio como conductor de
P vehiculos en empresas particulares o del estado (acreditado).
v' Atencién
v" Control.
Habilidades v" Autocontrol
v" Dinamismo
v"Iniciativa
Formacion Académica ¥ Secundaria completa,
rado académico v/o n1ivel v' Licencia de Conducir A ll
9 . y v" Record de conductor sin infracciéon de transito no menor de
de estudios . -
seis (06) meses de antigiiedad.
Cursos y/o Estudios de v' Especializacién en temas de Seguridad Vial y Sensibilizacién
Especializacion del infractor.
Conocimiento para el puesto v' Capacitacion en mecanica general y automotriz.
ylo cargo P P v" Dominio del idioma quechua (acreditado)

9) Resguardo, Custodiay Vigilancia (C6digo 00448 1, 00448 2y 00448 3)

Requisitos Detalle

v' Experiencia no menor de seis (06) meses como agente de
Experiencia seguridad y/o similares en empresas de seguridad particular o
del estado
v" Autocontrol
v' Adaptabilidad
Habilidades ¥v" Vocacién de servicio
v' Atencion
v' Dinamismo
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel v" Secundaria completa
de estudios
Cursos y/o Estudios de v'  Especializaciébn en temas de capacitacibn en materia de
Especializacién seguridad
c N v" Manejo de Ofimatica (acreditado)
onocimiento para el v oL 2 d ducir Al
puesto y/o cargo icencla de conaucir .
v" Dominio del Idioma quechua (acreditado)
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1)

2)

Especialista Judicial de Juzgados (Cddigo 01128 1, 01128 2, 01128 3, 01128 4, 01128 5,
01128 6,01128 7,01128 8,01128 9,01128 10y 01128 11)

Realiza labores jurisdiccionales, tales como seguimiento de causas, control de plazos, registro
de requisitorias y condenas, coordinacidn para el uso de las salas de audiencia y verificacion
del correcto despacho de las notificaciones; supervisa a los asistentes jurisdiccionales de
juzgados.

Recibir por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del
Area de Atencion al Publico

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro
del horario de turno, en el caso de Juzgado de Investigacién Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado el proceso (cuadernos y expedientes)

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

Informar a los magistrados sobre las causas asighadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.
Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion de algin Juez Superior integrante
del colegiado y efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo Magistrado.

Remita bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa
verificacion de la foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor de
24 horas de anticipacion a la realizacion de la Audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente,
en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en actos
procesales concretos y controlar los plazos fijados por Ley.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del Organo
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

Especialista Judicial de Audiencia (Codigo 01129 1, 01129_2, 01129 3y 01129 4)

En casos excepcionales podra asignar Salas para la realizacion de las audiencias
programadas.

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos
(computador, sistema informatico y equipos de grabacion de audio y/o video)

Pregonar la realizacion de la Audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren
presentes antes de la realizacién de la audiencia, debiendo verificar su identidad.

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia: no uso de los
celulares, no permanencia de los menores de edad, etc., segun cartilla de prohibiciones.

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la audiencia.
Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informético respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3).

Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico,
cuando corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los
medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificandolas
adecuadamente para su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias,
cuando corresponda.
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Reportar ante el Administrador del Médulo Penal y el area de informéatica, el mantenimiento y/o
reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y atender las
fallas que se presenten.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla al
Cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una relacién
sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo 120
del Codigo Procesal Penal y entregadas a los Especialistas Judiciales de Juzgado en el plazo
de 24 horas.

INCIDENCIAS IMPORTANTES Al entregar las actas indicar al especialista de causas acerca
de todas las actuaciones ocurridas en audiencias, como la variacion de domicilio procesal, de
abogado defensor, nombramiento de abogado de oficio, etc. Elaborar las notificaciones y oficios
de tramite urgentes ordenados en la Audiencia. Elabora y entrega inmediatamente las
constancias de asistencia de las partes a la audiencia.

En caso de excarcelaciones, realizar los tramites necesarios a fin que sea obligatoriamente
realizado en el dia.

En caso de producirse error al cargar el acta 6 el audio en el sistema SU coordinar con el
asistente de informatica a fin que lo asocie correctamente y se puedan visualizarse los
registros.

En la parte de la sumilla de la audiencia debe consignarse obligatoria y expresamente el
seguimiento de la audiencia, si se produce su reprogramacion debe indicarse la fecha, hora y
sala de audiencias, y en caso de haberse concluido la audiencia deberd descargarse el sentido
de la resolucion expedida, o en el caso de lectura de sentencia debera consignarse el sentido
de ella todo con la finalidad que el &rea de atencion al publico pueda informar a las partes
correctamente sobre la realizacién o incidencias de la misma.

En caso de prisiones preventivas, asi como en el caso de la expedicion de sentencias con pena
efectiva, o cuando se dicte resolucién que ordene la privacion de la libertad, variacion o
revocaciéon de la misma el especialista de audiencias realizara los oficios RENINPROS en el
plazo perentorio de 24 horas.

Reprogramar en el sistema la nueva fecha de audiencia en caso se hubiera frustrado la
sefialada, verificando previamente la agenda de! Juez, de no contar con sistema organizado
con coordinador de audiencias.

Proporcionar oportunamente la informacion y documentacién al Especialista Judicial de
Audiencias (Coordinador de Audiencias), para la elaboracién de las estadisticas.

Cuando corresponda en casos que en audiencia se realicen actos procesales de produccion
sera responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccién del érgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

Asistente Jurisdiccional de Juzgado (Cédigo 01130 _1, 01130 2 y 01130 _3, 01130 _4, 01130 _5
y 01130_6)

Generar las cédulas de notificaciébn y verificar su efectiva comunicacibn a los sujetos
procesales, diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo
electronico).

Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas agil.
Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales y
sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

Realizar las coordinaciones pertinentes.

Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de testigos, peritos, intérpretes y
otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar los boletines de condena, diligenciarlos y coordinar su remision al Registro Central de
Condenas.

Apoyar en la organizacion y mantencion actualizada de cada carpeta o Expediente Judicial.
Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo.
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Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del NCPP.

Apoyo Jurisdiccional en Sala Superior (Cédigo 00174 _1y 00174 _2)

Debera realizar labores jurisdiccionales, de apoyo y asistencia en las Sala Superior y al
Juzgado de Paz Letrado.

Dar cuenta de los procesos ingresados, advertir nulidades u omisiones en los autos,
insuficiencias de los poderes, impedimentos de los jueces.

Velar por el cumplimiento de las formalidades en la emisién y registro de las resoluciones.
Concurrird a las audiencias e informes orales.

Debera proyectar autos, oficios, entre otros.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del NCPP

Apoyo en el Area de Informaética (Codigo 01057)

Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informaticos, en
coordinacién con el Area de Informética de la Corte Superior.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo del software y hardware.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.

Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del
sistema informatico.

Reportar las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al Administrador del CPP,
en coordinacion con el Area de Informatica de la Corte Superior.

Realizar el mantenimiento y configuracién de los Sistemas Operativos y de Ofimatica.

Reqgistrar en el servidor las copias de seguridad de audio y/o video de audiencias provenientes
de las sedes no interconectadas y remitirlas al Area de Custodia.

Elaborar aplicativos informaticos que faciliten el desarrollo o0 mejora de procesos, compilacién
estadistica y organizacion del despacho, en coordinacién con el Administrador del Médulo
Penal.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Proponer programas regulares de capacitacién para los diferentes operadores del sistema en
uso de tecnologia y aplicativos.

Responsable de brindar apoyo y respaldo técnico en las video conferencias programadas.
Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

Apoyo en el Area de Recaudacion (Codigo 00560)

Formar y tramitar el “cuaderno de multas”, proveyendo y despachando lo pertinente con el juez
del 6rgano jurisdiccional de origen 0 que impuso la sancidn, respecto a las multas de caracter
ordinario (juzgado) y extraordinario (casacién) las veces que sea necesario a efectos de
continuar con el procedimiento para el cobro de multa.

Practicar la liquidacion correspondiente debidamente actualizada, considerando la fecha de
imposiciéon de la multa hasta cuando esta se practica, considerando las costas e intereses
legales de ser el caso.

Proyectar las resoluciones convenientes, asi como ejecutar las medidas cautelares necesarias
segun corresponda.

Informar mensualmente al responsable del Area de Servicios Judiciales y Recaudacion de la
Administracion Distrital, la relacion de cuadernos tramitadas a fin de tener mejor control sobre
las multas impuestas, cobradas y por cobrar.

Solicitar de ser el caso el apoyo via convenio con la RENIEC para la verificacion del domicilio
actual del multado (a) y su correcta notificacion.

Programar y proyectar resoluciones para despacho con los jueces de los diferentes 6rganos
jurisdiccionales.

10
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Custodiar los cuadernos que tiene a su cargo, asi como verificar los términos de las
resoluciones notificadas a efectos de llevar un mejor control en cuanto al tramite.

Resguardo, Custodiay Vigilancia en el VRAEM-Kimbiri (Cédigo 00955)

Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material a la sede judicial.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

Controlar las situaciones de riesgo que se presentan con tranquilidad y habilidad.

Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la sede judicial.

Efectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial.

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse en los mismos.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que
en ningun caso puedan retener la documentacion personal.

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacidn con el objeto de su proteccién

Conduccién de Vehiculo (Cédigo 01202)

Cumplir con eficiencia el traslado de los Magistrados, personal jurisdiccional y/o administrativo.
Asistir y apoyar al personal y magistrados en lo que fuera posible.

Mantener su documentacion personal al dia y portar su carnet de conductor Clase A-2 como
minimo.

Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo responsable
por las infracciones que se imputen a su persona.

Controlar la mantencién periddica del mavil y asegurar su buen funcionamiento, informando a
guien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias.
Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta (bitacora) de las salidas del
vehiculo, con los detalles exigidos en cada formato, o como lo disponga la jefatura.

Observar y respetar el conducto regular, la jerarquia y la formalidad necesaria de un funcionario
publico.

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

Mantener el mévil con combustible.

Contribuir a mantener un ambiente y clima laboral de buenas relaciones humanas.

Informar cualquier situaciéon anormal a su jefatura, manteniendo estricto apego al conducto
regular.

Prestar apoyo a personal técnico en actividades que correspondan a su cargo.

Participar en forma activa en todas las actividades de capacitacion ya sean Formales o
informales

Cautelar por los bienes del servicio.

Cumplir otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

Resguardo, Custodiay Vigilancia (Codigo 00448_1, 00448 2y 00448 3)

Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material a la sede judicial.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

Controlar las situaciones de riesgo que se presentan con tranquilidad y habilidad.

Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la sede judicial.

Efectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial.

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de las
personas que puedan encontrarse en los mismos.

Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que
en ningun caso puedan retener la documentacion personal.

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su proteccién.

11
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Corte Superior de Justicia de AYACUCHO

Duracién del contrato

Del 03 de Diciembre del 2018 al 31 de Diciembre de
2018, pudiendo ser renovable.

Contraprestacién econémica
mensual

Especialista
Judicial de
Juzgado (01128)
y Especialista

S/.2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,

JUd'.C'aI Qe asi como toda deduccién aplicable al
Audiencia trabajador
(01129) jador.
S/. 2,572.00
Asistente (Dos mil quinientos setenta y dos con

Jurisdiccional de
Juzgado (01130)

00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Apoyo
Jurisdiccional de
Sala Superior
(00174)

S/.2,140.00 (Dos mil ciento cuarenta
con 00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Asistente en el
Area de
Informatica
(01057)

S/. 1,520.00

(Un mil quinientos veinte con 00/100
soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Apoyo en el Area
de Recaudacion
(00560) y
Resguardo,
Custodia y
Vigilancia del
Vraem (00955)

S/. 1,400.00

(Un mil cuatrocientos veinte con
00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Conduccién de
Vehiculo (01202)
y Resguardo,
Custodia y
Vigilancia
(00448)

S/. 1,300.00 (Novecientos cincuenta
con 00/100 Soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Contar con nimero de Ruc.
- No contar con antecedentes penales ni policiales

12
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ETAPAS DEL PROCESO

L

Aprobacién de la Convocatoria

CIAL

CRONOGRAMA

07 de noviembre
de 2018

RESPONSABLE

Gerencia de
Administracion Distrital de
la Corte Superior de
Ayacucho

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion
de las ofertas laborales del estado —

Ministerio de Trabajo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web del Poder Judicial.

Del 08 al 21 de
noviembre de 2018
(10 dias habiles)

Del 08 al 21 de
noviembre de 2018
(10 dias habiles)

Responsable de Registro

Gerencia de
Administracion Distrital de
la Corte Superior de
Ayacucho

Postulaciéon web:
2 Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP)

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae

Del 22 al 23 de
noviembre de 2018

26 de noviembre de

Postulante

ganadores

3 2018
g 26 de noviembre de _ Gerencia de
4 Resultados de la Evaluacion del 2018 Administracién Distrital de
Curriculum Vitae la Corte Superior de
Ayacucho
5 Evaluacion Escrita o Examen
Escrito 27 de noviembre de
2018
6 Resultados de la Evaluacién Escrita
Presentacion fisica de hoja de vida
documentada: 28 de noviembre de Candidatos
(Solo aquellos postulantes que 2018 (Mesa de Partes de la
aprobaron la evaluacion escrita) Coordinacion de Recursos
7 Horario:
Portal Constitucién N° 20, Corte De 08:00 hs a Humgnos de la _C_orte
. - . Superior de Justicia de
Superior de Justicia de Ayacucho 13:30 hs o de Ayacucho)
Mesa de Partes de la Oficina de 15:00 hs a 17:30 hs Y
Personal
Publicacién de Aptos para entrevista 29 de noviembre de Gerencia de
6 ergonarl) 2018 Administracién Distrital de
P la Corte Superior
9 Entrevista Personal ngsé?:?észrénggresrgﬁa?e
30 de noviembre de
2018 Gerencia de
10 Resultados finales —Declaracion de Administracion Distrital de

la Corte Superior de
Ayacucho
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

03 de diciembre de | Coordinaciéon de Recursos

11 Suscripcion y registro de contrato 2018 HUManos

VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Especialista Judicial de Juzgado (Codigo 01128 1, 01128 2, 01128 3, 01128 4, 01128 5,
01128 6,01128 7,01128 8,01128 9,01128 10y 01128 11)

», [\ .
A A O P A A O
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia

Experiencia no menor de dieciocho (18) meses
como Secretario Judicial y/o en labores similares
desde la obtencion del Grado de Bachiller (8 08 puntos 08 puntos
puntos).

Por cada afio adicional (hasta cinco afios extra) (02

puntos adicionales, 10 puntos en total). 10 puntos
Formacion académica
Titulo profesional de Abogado, Colegiado y con 07 puntos 07 puntos

habilitacion vigente (7 puntos).
Cursos y/o Especializaciones
- Maestria en Area Penal y/o Procesal Penal (Por 04 puntos

cada semestre 1 punto, 4 puntos en total)

- Otras Maestrias en Derecho (Por cada 02 puntos
semestre 0.5, 2 puntos en total))

- Diplomados y/o Especializacién en el Nuevo 1.5 puntos
Cédigo Procesal Penal (1.5 puntos).

- Manejo en Ofimética (acreditado) (1.5 puntos). 1.5 puntos

- Dominio del idioma quechua (acreditado) (1

punto). 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100
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2. Especialista Judicial de Audiencia (Cédigos 01129 1, 01129 2,01129 3y 01129 4)

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia

Experiencia no menor de dieciocho (18) meses

como Secretario Judicial y/o en labores 08 puntos 08 puntos

similares desde la obtencién del Grado de

Bachiller (8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta cinco afios extra)

(02 puntos adicionales, 10 puntos en total). 10 puntos

Formacion académica

Titulo profesional de Abogado, Colegiado y con

habilitacion vigente (7 puntos). 07 puntos 07 puntos

Cursos y/o Especializaciones

- Maestria en Area Penal y/o Procesal Penal 04 puntos
(Por cada semestre 1 punto, 4 puntos en
total)

- Otras Maestrias en Derecho (Por cada 02 puntos
semestre 0.5, 2 puntos en total))

- Diplomados y/o Especializacién en el Nuevo 1.5 puntos
Cadigo Procesal Penal (1.5 puntos).

- Manejo en Ofimatica (acreditado) (1.5 1.5 puntos
puntos).

- Dominio del idioma quechua (acreditado) (1 01 punto
punto).

EVALUACION TECNICA 26 40

ENTREVISTA 25

100

| e

3. Asistente Jurisdiccional de Juzgado (Cédigo 01130 1, 01130 2, 01130 3, 01130 4,

01130_5y 01130_6)

EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE MINIMO

EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia

Experiencia no menor de un (01) afio en

labores jurisdiccionales, SECIGRA y/o 08 puntos 08 puntos
labores similares en el sector justicia (8

puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios 10 puntos
extra) (02 puntos adicionales, 10 puntos

en total).
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Formaciéon académica
Bachiller y/o Egresado de la Carrera 07 puntos 7 puntos
Profesional de Derecho (7 puntos).

Cursos y/o Especializaciones

- Cursos de Especializacion y/o 3.5 puntos
Diplomados en el Nuevo Codigo Procesal
Penal o en Derecho Penal (3.5 puntos).

- Manejo de Ofimatica (acreditado) (3.5 3.5 puntos
puntos).

- Dominio del idioma quechua (acreditado) 3 puntos
(3 puntos).

EVALUACION TECNICA 26 40

ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL ‘ 66 100

4. Apoyo Jurisdiccional en Sala Superior (Codigo 00174 _1y 00174 2 sede Puquio)

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia

Experiencia no menor de un (01) afio en
labores de Secretario de Juzgados y/o
haber realizado labores similares, desde la 08 puntos 08 puntos
obtencién del grado académico de bachiller
(8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios 10 puntos
extra) (02 puntos adicionales, 10 puntos
en total).

Formacion Académica

Titulo profesional de Abogado, Colegiado y 07 puntos 07 puntos
con habilitacion vigente (acreditada) (7
puntos).

Cursos y/o Especializaciones

- Maestria en Area Penal Civil,
Constitucional, Procesal Civil y/o 04 puntos
Procesal Penal (Por cada semestre 1
punto, 4 puntos en total)

- Cursos de especializacion y/o
diplomados en Derecho Procesal Penal, 02 puntos
Civil, Penal, Laboral o de Familia, segun
corresponda (acreditada) (2 puntos).

- Estudios de ofimatica (acreditada) (2
puntos). 02 punto

- Dominio del idioma quechua (acreditado)

(2 puntos). 02 punto
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EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

25

‘ 66

5. Apoyo en el Area de Informéatica (Codigo 01057)

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

15

35

Experiencia

Experiencia no menor de seis (06) meses
en labores de asistente en informatica y/o
similares (8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios
extra) (02 puntos adicionales, 10 puntos
en total).

08 puntos

08 puntos

10 puntos

Formacién académica

Bachiller en la carrera profesional de
Ingenieria de Sistemas y/o Informatica
(acreditada) (7 puntos).

Cursos y/o Especializaciones
- Especializacion en Administracion de
Redes (2 puntos).

- Especializacion de Administracion de
Base de Datos (2 puntos).

- Especializacion de Desarrollo de Spring
Framework (2 puntos).

- Cursos y/o seminarios en redes
informaticos y de comunicaciones
(acreditada) (1 punto).

- Cursos y/o seminarios en mantenimiento,
reparacion de computadoras y equipos
informéticos (acreditada) (1 punto).

- Cursos y/o seminarios en manejo de
equipos de audio y video (acreditada) (1
punto).

- Dominio del idioma quechua (acreditado)
(1 punto).

07 puntos

07 puntos

02 puntos

02 puntos

02 puntos

01 puntos

01 punto

01 puntos

01 puntos

EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

\ 66

25
100
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6. Apoyo en el Area de Recaudacion (Cédigo 00560 )

A A . » A . » A A\ .

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia

No menor de seis (06) meses en labores
jurisdiccionales, recaudacion y/o cobranza 08 puntos 08 puntos
(8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios
extra) (02 puntos adicionales, 10 puntos 10 puntos
en total).

Formacion académica
Egresado de la Carrera Profesional de 07 puntos 07 puntos
Derecho (acreditada) (7 puntos).

Cursos y/o Especializaciones

- Especializacion en temas de
recaudacion y/o cobranza en general 04 puntos
(acreditada) (4 puntos).

- Manejo de ofimatica (acreditado) (3 03 puntos
puntos).

- Dominio del idioma quechua

(acreditado) (3 puntos). 03 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

7. Resguardo, Custodiay Vigilancia en el VRAEM (Cédigo 00955)

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia

Experiencia ho menor de seis (06) meses

como agente de seguridad y/o similares en 08 puntos 08 puntos

empresas de seguridad particular o del
estado (acreditado) (8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios
extra) (02 puntos adicionales, 10 puntos 10 puntos
en total).
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Formaciéon académica
Secundaria completa (7 puntos). 07 puntos 07 puntos

Cursos y/o Especializaciones
- Especializacion en temas de capacitacion 03 puntos
en materia seguridad (3 puntos).

- Manejo de Ofiméatica (acreditado) (3 03 puntos
puntos).
- Licencia de conducir A Il (2 puntos). 02 puntos

- Dominio del idioma quechua (acreditado)

(2 puntos). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 66 100

8. Conduccién de Vehiculo (Codigo 01202)

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia

Experiencia no menor de un (01) afio como
conductor de vehiculos en empresas 08 puntos 08 puntos
particulares o del estado (acreditado) (8
puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios 10 puntos
extra (02 puntos adicionales)

Formacién académica
Secundaria completa. Licencia de Conducir
A 1l. Record de conducir sin infraccion de 07 puntos 07 puntos
transito no menor de seis (06) meses de
antigliedad (7 puntos).

Cursos y/o Especializaciones

- Especializacion en temas de Seguridad
Vial y Sensibilizacion del infractor (5 05 puntos
puntos).

- Capacitacibn en mecanica general y
automotriz (acreditado) (3 puntos). 03 puntos

- Dominio del idioma quechua (acreditado)

(2 puntos). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL ‘ 66 ‘ 100
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9. Resguardo, Custodiay Vigilancia (Cédigo 00448 1, 00448 2y 00448 3)

A\ A . D A . D A A .
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia
Experiencia no menor de seis (06) meses
como agente de seguridad y/o similares 08 puntos 08 puntos

en empresas de seguridad particular o
del estado (acreditado) (8 puntos).

Por cada afio adicional (hasta 05 afios
extra) (02 puntos adicionales, 10 10 puntos
puntos en total).

Formacion académica
Secundaria completa (7 puntos). 07 puntos 07 puntos

Cursos y/o Especializaciones
- Especializacion en temas de

capacitacion en materia seguridad (3 03 puntos
puntos).
- Manejo de Ofimatica (acreditado) (3 03 puntos
puntos).
- Licencia de conducir A Il (2 puntos). 02 puntos
- Dominio del idioma quechua
(acreditado) (2 puntos). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL | 66 100 |

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de sesenta y seis
(66) puntos en la sumatoria de las fases (evaluacion curricular, evaluacién
técnicay entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida documentada
e Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Para ser considerado postulante el candidato debera registrarse a través del link “Oportunidad
Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada
en el cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos debidamente firmados y
foliados:

v" Reporte de postulacién debidamente firmado.

v' Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién.

v Declaraciéon Jurada — Anexo N° 1.
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v Copia simple del documento que acredite su condicién de discapacitado o de licenciado
de las fuerzas armadas (en caso aplique).
v' Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de Ayacucho vy etiquetado de la
siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de
AYACUCHO
PROCESO CAS N° 02-2018-UE-AYACUCHO

Nombre completo del postulante:

Dependencia a la que postula:

Puesto al que postula:

N° de folios:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web seré eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los candidatos no seran devueltos por ningln motivo.
VIIl. BONIFICACIONES ESPECIALES
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado la condicion de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de Conformidad con la Ley
N° 29248 y su reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, a los postulantes que acrediten tener la condicién de discapacidad.

En cumplimiento de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y de la Ley N°
29248 — Ley del Servicio Militar — se otorgard una bonificacién del 15% y 10% respectivamente, a los
candidatos que acrediten documentadamente (en la presentacion de curriculum vitae) su discapacidad
0 su condicién de licenciado de las fuerzas armadas, dicha bonificacion sera asignada en ambos casos,
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

La omision en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en la fecha de inscripcién, no
daréa derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra materia de subsanacién alguna.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
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b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

X. PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Durante el proceso de convocatoria CAS

e Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del CAS por

parte de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del
proceso debiendo ser resueltas por la Comision Permanente de Seleccion de Personal.

e Ene le desarrollo del proceso de seleccion, el medio de comunicacion védlido para las

observaciones, consultas o discrepancias que deseen efectuar los candidatos en el correo
electrénico mmendozasu @pj.gob.pe.

Culminando el proceso de convocatoria CAS

e En Primera Instancia: Se resolverdn los recursos de reconsideracion, cuyo plazo de

presentacion es de dos (02) dias hébiles siguientes a la publicacién de la declaracién de
ganadores, dirigido a la Comision Permanente de Seleccién de Personal, la cual resolvera
en un plazo maximo de cinco (05) dias héabiles.

e En Segunda Instancia: Se resolveran los recursos de apelacién, cuyo plazo de

XI. DES

1.

presentacion es de cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido notificado con la
resolucion administrativa o con el acto que desea impugnar, dirigido a la Comisién
Permanente de Seleccion de Personal.

ARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Los interesados en postular deberan inscribirse a través del enlace “Oportunidad Laboral” en la
pagina web del Poder Judicial, registrando sus datos personales, estudios realizados y
experiencia laboral.

Culminada la postulacién web, el aplicativo emitirh un Reporte de Postulacién, el cual debera
ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el numeral VII de las
presentes bases.

La Evaluacion Curricular y la asignacion del puntaje se realizara Unicamente con la informacion
registrada en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP), en mérito
al principio de presuncion de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
por los postulantes.

La entrevista personal se realiza a los postulantes que obtengan los tres (03) puntajes mas
altos en la etapas precedentes (evaluacion curricular y evaluacién técnica) y se realizara a
cargo de la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal.

Previa a la entrevista personal los postulantes con los tres (03) puntajes mas altos presentaran
su curricular vitae documentado ante la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, en dicha documentacién el candidato debe sustentar lo
declarado al momento de registrar su postulacion, caso contrario sera descalificado.

Asimismo, los candidatos con discapacidad o licenciados de las fuerzas armadas, deberan
presentar copia simple de los documentos que sustenten dicha condicién, a efectos de
computarseles la bonificacion adicional a que tienen derecho (15% y 10% respectivamente).

Si la comisién Permanente de Seleccion de Personal detecta la existencia de discrepancia
entre la informacion registrada por el candidato en el Reporte de Postulacién y la hoja de vida
documentada, eliminara automéaticamente del proceso a dicho candidato, comunicando sobre el
particular al interesado. Lo mismo sucedera si se advierte que el Reporte de Postulacion ha
sufrido alguna alteracién mecanica o manual (correcciones, borrones, aumento de informacion).
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La Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho se reserva
el derecho de seleccionar la estructura y proceso, sin que ello implique reclamo alguno por
parte del candidato.

La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminaciéon automatica
del postulante o candidato.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes o candidatos aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarara desierta la convocatoria si ningin postulante alcanza
como minimo sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las fases (evaluacién del curriculum
vitae, evaluacion escrita y entrevista personal).

De existir empate entre dos o mas candidatos la Comision Permanente de Seleccion de
Personal debera decidir cual de ellos sera declarado ganador.

Culminadas las etapas del proceso, se publicard los resultados con la declaratoria de
ganadores del proceso CAS, y un comunicado que contenga las instrucciones para la firma de
contrato.

CONSIDERACIONES FINALES

1.

10.

11.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma convocatoria,
de darse el caso este serd descalificado.

No incurrir en la incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad por matrimonio y unién de hecho, previsto en el Articulo
4223 de la Ley N° 29277 — Ley de la Carrera Judicial o en nepotismo.

En caso de ser un ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no haberse
extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucién; renuncia con incentivos o, en
caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado en su legajo personal una
observacién o recomendacion negativa escrita por el érgano de control interno o quien haga
Sus veces.

De igual modo, tampoco deberd registrar sancion o inhabilitacion vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), de verificarse que se encuentra
registrado sera descalificado.

No tener antecedentes policiales, judiciales y/o penales vigentes.

La institucidon no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte
del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o
inasistencia a evaluaciones.

Al registrarse en el aplicativo de seleccion de personal el postulante acepta, confirma y
reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios
de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

El aplicativo de postulacidon no permite recuperacion de clave personal de acceso, reasignaciéon
de puesto, anulacién de registro; por lo que los postulantes deberan abstenerse de presentar
este tipo de solicitudes.

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos de impugnatorio por parte de quienes
tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electronico mmendozasu@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la Comision Permanente de
Seleccién de Personal.

De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado o
adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la Informacién
registrada por el postulante, éste serd automaticamente descalificado remitiéndose los
actuados a la Procuraduria Publica del Poder Judicial para que realice las acciones penales
pertinentes.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado autométicamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin
de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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Asimismo, al dia siguiente de la publicacién del resultado en la pagina web, las personas
ganadoras de la convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la Corte Superior
de Justicia de AYACUCHO, sitio en Portal Constitucional N° 20, con los documentos requeridos

para la respectiva suscripcién del contrato.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas
legales que regulan sobre el particular.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-
CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como
de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

3. No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los
pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

4. No me encuentro con sancién de Destitucidon de la Administracion Publica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

5. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la
funcién publica en este Poder del Estado.

6. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

7. No registro Antecedentes Policiales.

8. No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

9. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacién a mi cargo.

10. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha
de Postulaciéon y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

11. No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de
(ciudad)
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